Temat 3

Co powinno obejmować Porozumienie organizacji związkowej z dyrektorem okręgowym i dyrektorem jednostki?


Porozumienie miedzy zarządem organizacji związkowej a dyrektorem jednostki pomaga uporządkować wzajemne kontakty w ramy , które akceptują obie strony. Porozumienie precyzuje i uszczegóławia sposoby realizacji uprawnień związkowców.

W dalszej części podano przykładowy szablon porozumienia między zarządem okręgowym a dyrektorem okręgowym  i osobno między zarządem terenowym a dyrektorem jednostki. 

Poszczególne punkty porozumienia muszą być dostosowane do potrzeb i możliwości jednostki.

