Biuro Zarzadu Giéwnego Warszawa, dn. 26 lutego 2007 r.
02 - 520 Warszawa ul. Wisniowa 50
tel. 640 80 23; 640 82 67 fax 849 82 30

Ustawa o funkcjonariuszach i pracownikach Shliby Wigziennej.

Wprowadzono zapisy:

1. Utrzymano zapis o mozliwosci korzystania z obrony adwokata.

2. Utrzymano zapis dotyczacy prawa ztozenia skargi do Sadu Administracyjnego.

3. Wykreslono zapisy dotyczace obnizania wynagrodzenia za pobyt na
zwolnieniu lekarskim.

4. W przypadku koniecznogci zastepstwa proponuje sie¢ zasade obligatoryjnego,

a nie fakultatywnego, powierzania obowigzkow.

Ustawowe okreslenie wypadku pozostajacego w zwiazku z pelnieniem shuzby.

6. Zréwnanie wysokosci odszkodowania z tytulu wypadku lub choroby bez
wzgledu na zajmowane stanowisko stuzbowe.

7. Przywrécono instytucje opinii shuzbowej wydawanej na wniosek zwalnianego
funkcjonariusza. s

8. Wykreslono zapis o obligatoryjnym zwolnieniu funkcjonariusza, ktéry nie
wyrazit zgody na mianowanie na nizsze stanowisko, w przypadku
przywrécenia do stuzby.

9. Zrezygnowano z zasady nadawania stopni Stuzby Wieziennej dla osob
przyjmowanych z innych stuzb mundurowych.

10.Rozszerzono katalog zwrotu kosztéw odwolania z urlopu. Propozycja
wyjsciowa dotyczyta wyltacznie zwrotu kosztow przejazdu.

11.Dodano zapis umozliwiajacy wprowadzenie innego (niz dodatek stuzbowy)
dodatku o charakterze statym.

12.Zréwnano terminy wyptacania uposazenia bezposrednio w kasie i w formie
bezgotowkowe;.

13.Wprowadzono zapis umozliwiajacy pobieranie rocznego wynagrodzenia przez
funkcjonariuszy zwalniajacych sie na wlasna prosbe ze stuzby, a posiadajacych
prawo do petnej emerytury.

14.Zré6wnano wysokogé odprawy posmiertnej, nie uzalezniajac ja od posiadanego
stanowiska stuzbowego.

15.Kar¢ wydalenia ze stuzby oficeréw podejmuje Dyrektor Generalny SW.

16.Wykreslono zapis, iz rzecznik dyscyplinarny moze odméwié obwinionemu
udostepnienia akt postgpowania dyscyplinarnego.

17.0kreslono koniecznogé powiadomienia obwinionego (obroficy) o mozliwosci
zapoznania sie z aktami post¢powania.

18.0Okreslono maksymalny czas kolejnego przedluzania terminu prowadzenia
postgpowania do 12 miesiecy.

19.Wydhizono czas na zlozenie odwolania od orzeczenia wydanego w pierwszej
instancji z 7 do 14 dni.
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20.Wydhuzono czasokres (z 3 do 7 dni) umozliwiajacy uzupelnienie ,komisji
dyscyplinarnej” o przedstawiciela zwigzku zawodowego. *
21.Zaproponowano zasade okreslania ilosci etatéw pracowniczych W oparciu o

ustawq budzetowa.
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Nie uwzgledniono propozycji Zwigzku:

1. Kadencyjno$é na stanowiskach dyrektorskich w OISW/AS/ZK/ODK.

2. Wykreslema przestanki umozllw1ajqcej przeniesienie funkcjonariusza na
nizsze stanowisko na podstawie opinii o nieprzydatnosci.

3. Skrocenia okresow awansowania na stopniu stuzbowym oraz wprowadzenia
zasady obligatoryjnego awansu po spehieniu przestanek formalnych,
okreslonych w ustawie.

4. Wprowadzenia zasady wydawania obligatoryjnej zgody przetozonego na prace
poza stuzba, po spetnieniu przeslanek ustawowych

5. Wprowadzenie zasady opiniowania z organizacja zwigzkows niektorych
przestanek o fakultatywnym zwolnieniu funkcjonariusza ze shizby (np.: z
uwagi na dobro stuzby, czy osiagnigcia wieku emerytalnego).

6. Opiniowania przez organizacj¢ zwiazkowa wnioskéw nagrodowych i o
Zapomogi.

7. Skrocenia, do 3 miesigcy, okresu w ktorym w aktach osobowych
funkcjonariusza pozostaje orzeczenie o odstapieniu od ukarania lub wykonanie
kary warunkowo zawieszone;j.

8. Wykreslenie zapisu o prowadzeniu rejestru kar dyscyplinarych.

9. Kare wydalenia ze shuzby pozostawi¢ do decyzji Dyrektora Generalnego SW.

10.Udziatu organizacji zwiazkowej w postgpowaniu dyscyplinarnym (na wniosek
funkcjonariusza) na zasadach okreslonych dla rzecznika dyscyplinarnego.
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