
Fjutq Zarzqdu Glównego
02 - 520 Warszawa ul. WiSniowa 50
tel.640 8023;6408267 fax 849 82 30

Warszaw4 ü.26lutego 2007 r.

ustawa o funkcj onarius zach i pracownikach sluiby wigziennej.

Wprowadzono zapisy:

1. utr4ymano zapis o mo2liwoici korzystania z obrony adwokata.
2' uttzymano zapis lotycacy prawa zlokemaskargi áo Sadu Administracyjnego.3. wykreilono zapisy dotyczqce obnüania wynagrod zenia za pobyt nazwolnieniu lekarskim.
4' w pr4rpadku konieczro5ci zastgpstwa proponuje sig zasadg obligatoryjnego,a nie fakultatywnego, pow ierzaná obo*i1kO*.
5' Ustawowe okreslenie wypadku pozostajqcego w mvirykuz pekrieniem sfu2by.6' zrównanie wysokoéci odszkodgwania 

-, "tynt" 
wypadku lub choroby bezwzglgdu na zajmowane stanowisko stu¿bowá.

7 ' Przywrícono inst¡rtucjg opinii slu2bowej wydawanej na wniosek zwalnianegofunkcjonariusza. .
8' wykreilono z-apis o obligatoryjnym zwolnieniu funkcjo nariusza, który niewyraztl zgody na mianowanie na rúLsze stanowisko, w przypadkuprrywrócenia do sluZbv.
9' Ztezygnowano , .rutuoy nadawania stopni stuzby wiEziennej dla osóbprzyjmowanych z iwrych sfuZb mundurowych.
l0'Rozszerzono katalog zwrotu kosztów odwolania z urlopu. propozycja

wyjéciowadotyczylawylqcnúezwrotukosztówirrq*d"
1 l'Dodano zapis umozliwiajqcy wprowadzenie inneg; ("iz dodatek stuzbowy)dodatku o charalf erze stalvÁ.
l2'ztównano terminy or.ypl icarua uposa2enia be4porírednio w kasie i w forrriebezgotówkowej.
13'wprowadzono zapis umoZliwiajqcy pobieranie roczlego wynagro dzeria przezfunkcjonariu-try.rwalmajqcyttr rii 

"á 
rtur"u proÉbg ze stutby. a posiadaj*cychprawo do pehrej emerytury.

|4'zróvtn*o 
Ytgkosó odpiawy posmiertnej, nie uzaleiniajqc jEod posiadanegostanowiska slu2bowego.

l5.Karq wydaleni a ze stu2by ofic.erów podejmuje Dyrekfor Generalny sw.16'wykreslono zapis, i2 rzecnuk dyscyplil;y moke odmówió obwinionemuudostgpnieni a akf postgpowania dyscypf i"u*"go.
l7'okreilono koniecznosó powiadomienia obwirion"go (obroúcy) o mozliwoÉcizaponrarúa siE z aktami postgpowania.
l8'okreslono maksymalny czas kolejnego przedfu2ania terminu prowadzeniapostEpowania do 12 miesigcy.
l9'wydtuZono czas na ztoilerue odwolania od orze czetúawydanego w pierwszejinstancji z7 do 14 dni.



\
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20.Wydtuhono czasokres (z 3 do 7 d"i) umoZliwiajqcy uzupehrienie ,,komisji

dyscyplinarnej" o przedstawiciela zwiqzle zawodowego. *
2|.Zaproponowano zasadp okreSlania iloéci etatów pracowni crych w oparciu o

,r:"XÍ:rüW;nt * (túu4i Wr'^lc''a'u* qq"('
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Nie uwzglpdniono propozycj i Zvri4zku:

1. Kadencyjnoéó na stanowiskach dyrektorskich w OISWIAS IZKIODK.
2. Wykre5lenia przeslanki umoZliwiajqcej przeniesienie funkcjonariusza na

nihsze stanowisko na podstawie opinii o nieprzydatroéci.
3. Skrócenia okresów awansowania na stopniu slu2bowym onv wprowadzenta

zasaÁy obligatoryjnego awansu po spehrieniu przeslanek formalnych,
okreéIonych w ustawie.

4. Wprowadzenia zasady wydawania obligatoryjnej zgody przeloaonego na pracQ
poza shúb4 po spetnieniu przeslanek ustawowych.

5. Wprowadzenie zasady opiniowania z organizacja zwiq¡kow4 niektórych
przeslanek o fakultatywnym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuZby (np.: z
uwagi na dobro sluZby, cry osiqgnigcia wieku emerytalnego).

6. Opiniowania przez organizacjg nvi4zkow4 wniosków nagrodowych i o
zapomogi.

7. Skrócenia, do 3 miesiEcy, okresu w którym w aktach osobowych
funkcjonariusza pozostaje orzeczenie o odst4¡lieniu od ukarania lub wykonanie
kary warunkowo zawieszonej.

8. wykreslenie zapisu o prowadzeniu rejestru kar dyscyplinamych.
9. Karg wydaleniaze stuhby pozostawió do decyzji Dyrektora Generalnego SW.
l0.Udziatu organtzacji zwiqzkowej w postgpowaniu dyscyplinarnym (na wniosek

funkcj onariusza) na zasadach okreSlonych dla rzecntika dyscypl inarnego.
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