projekt z dnia 22 maja 2007 r.

USTAWA
z dnia 2007 r.

o Stuzbie Wiezienne;j.

Rozdziat 1
Zadania Stuzby Wieziennej

Art. 1.1. Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng
podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajgcg wtasng strukture organizacyjna.

2. Nazwa "Stuzba Wiezienna", jej skrot "SW" oraz znak graficzny Stuzby
Wieziennej przystuguja wytacznie formacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér znaku

graficznego Stuzby Wieziennej, ustalajgc w szczegoélnosci kolorystyke tego znaku.

Art. 2. 1. Stuzba Wiezienna realizuje, na zasadach okreslonych w Kodeksie
karnym wykonawczym, zadania w zakresie wykonywania tymczasowego
aresztowania oraz kar i sSrodkéw przymusu skutkujgcych pozbawienie wolnosci.

2. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych wobec oséb skazanych na kare
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-oswiatowych, z
zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddziatywan
terapeutycznych;

2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposOb zabezpieczajacy
prawidtowy tok postepowania karnego;

3) zapewnienie osobom skazanym na kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowo
aresztowanym, a takze osobom wobec ktorych wykonywane sag kary i srodki
przymusu skutkujgce pozbawienie wolnosci, przestrzegania ich praw,
a zwlaszcza humanitarnych warunkéw, poszanowania godnosci, opieki

zdrowotnej i religijnej;



4) ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestepstw osadzonymi w zaktadach
karnych i aresztach sledczych;

5) zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach $ledczych porzadku
i bezpieczenstwa;

6) wykonywanie pozbawienia wolnoéci, jesli ma by¢é wykonane w zaktadach
karnych i aresztach sledczych i jesli wynika z realizacji orzeczenia wydanego
przez wtasciwy organ;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z uméw i porozumien miedzynarodowych na
zasadach i w trybie w nich okreslonych;

8) wspotdziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz ich organizacjami
miedzynarodowymi na podstawie uméw i porozumien miedzynarodowych.

3. Stuzba Wiezienna wspotdziata z organami panstwowymi i samorzgdowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami oraz instytucjami, ktérych celem jest wspotudziat
w wykonywaniu kary, jak rowniez z kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, szkotami
wyzszymi i placowkami naukowymi oraz osobami godnymi zaufania.

4. Stuzba Wiezienna wspoétpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacii
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

5. Stuzba Wiezienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych
z Krajowego Centrum Informaciji Kryminalnych w zakresie realizowania swoich zadan

ustawowych.

Art. 3. Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
panstwowe jednostki organizacyjne sg obowigzane wspotdziataC z jednostkami
organizacyjnymi Stuzby Wieziennej w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 2
Organizacja Stuzby Wieziennej

Art. 4. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej, zwanymi dalej
"jednostkami organizacyjnymi", sa:
1) Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;
2) okregowe inspektoraty Stuzby Wieziennej;
3) zaktady karne i areszty Sledcze;
4) Centralny Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz pozostate osrodki szkolenia i
osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.



2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4,
dziatajg, w razie potrzeby, szkoty i zaktady opieki zdrowotnej i apteki.

3. W jednostkach organizacyjnych mogq byc¢ tworzone stuzby, dziaty, oddziaty,
sktadnice mundurowe i magazynowe, zespoty i stanowiska prowadzace dziatalnosc,
w szczegolnosci w zakresie oddziatywania wychowawczego, specjalistycznego,
nauczania i szkolenia, dziatalnosci duszpasterskiej, zatrudnienia, administracyjnego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, ochrony, zwalczania czyndbw mogacych
zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu, zapewnienia stosownych warunkéw
bytowych i pomocy socjalnej, opieki medycznej i sanitarnej.

4. W zaktadach karnych, zadania dotyczgce:

1) zapewnienia skazanym odpowiednich warunkéw bytowych, higienicznych
i sanitarnych;

2) zapewnienia skazanym odpowiedniego zywienia;

3) zapewnienia skazanym Swiadczen zdrowotnych;

4) organizacji i prowadzenia zaje¢ kulturalno-oswiatowych oraz zajec
z zakresu kultury fizycznej i sportu;

5) nauczania, szkolenia zawodowego i zatrudniania skazanych;

6) konwojowania skazanych pomiedzy zaktadami karnymi;

7) czynnosci administracyjnych i rozliczeh finansowych zwigzanych
z prowadzeniem depozytu przedmiotow wartosciowych i Srodkow
pienieznych osob pozbawionych wolnosci;

8) inwestycji i remontéw;

- mozna powierzy¢ podmiotowi prywatnemu, w trybie przepisow ustawy z dnia
28 lipca 2005r. o partnerstwie publiczno — prywatnym (Dz. U. Nr 169, poz. 1420) lub
umowy cywilnoprawne.

5. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, moga posiadac
podlegte oddziaty potozone w tej samej lub innej miejscowosci.

6. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatcac
i znosi¢ inne niz wymienione w ust. 1 jednostki organizacyjne, jesli jest to niezbedne

do realizacji zadan Stuzby Wiezienne;.

Art. 5.1. Centralnym organem administracji rzadowej wtasciwym w sprawach
tworzenia warunkéw do prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar

pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz zadan, o ktorych mowa



w art. 2 ust. 2 i 3, jest Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej podlegty Ministrowi
Sprawiedliwosci, zwany dalej ,Dyrektorem Generalnym”.

2. Dyrektor Generalny wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu
urzedu — Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.

3. Dyrektor Generalny kieruje Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz
podlegltymi  jednostkami  organizacyjnymi i jest przetozonym wszystkich
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”.

4. Dyrektora Generalnego powotuje na piecioletnig kadencje i odwotuje Prezes
Rady Ministrow na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. Ponowne powotanie na
stanowisko Dyrektora Generalnego moze nastgpic tylko raz.

5. Zastepcow Dyrektora Generalnego mianuje i zwalnia ze stanowiska Minister
Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego.

6. W razie zwolnienia stanowiska Dyrektora Generalnego, Minister
Sprawiedliwosci, do czasu powotania nowego Dyrektora Generalnego, powierza
petnienie obowigzkéw Dyrektora Generalnego, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
jednemu z jego zastepcow.

7. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Dyrektora
Generalnego, Minister Sprawiedliwosci, do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu
tej funkcji przez dotychczasowego Dyrektora Generalnego, jednak na okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy, powierza petnienie obowigzkéw Dyrektora Generalnego

jednemu z jego zastepcéw.

Art. 6. Dyrektorem Generalnym lub Zastepcqg Dyrektora Generalnego moze
zostac¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) wykazuje nieskazitelng postawe moralng, obywatelskg i patriotyczna;

4) daje rekojmie nalezytego wykonywania zadan;

5) spetnia wymagania okre$lone w przepisach o ochronie informacji

niejawnych w zakresie dostepu do informacji stanowigcych tajemnice

panstwowg, oznaczonych klauzulg "scisle tajne";

6) nie byta karana za przestepstwo lub za przestepstwo karno-skarbowe;

7) nie petnita stuzby zawodowej, nie pracowata i nie byla wspoétpracownikiem

organdw bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia

18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni



przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155, poz. 1016 z p6zn. zm."), ani tez
nie byta sedzia, ktéry orzekajgc uchybit godnosci urzedu, sprzeniewierzajac sie

niezawistosci sedziowskie;j.

Art. 7. 1. Odwotanie Dyrektora Generalnego z zajmowanego stanowiska przed
uptywem kadencji nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z zajimowanego stanowiska;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za popetnione przestepstwo lub

przestepstwo skarbowe;

4) utraty predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska;

5) niewykonywania obowigzkéw z powodu choroby trwajgcej nieprzerwanie ponad 3
miesigce lub niemoznosci sprawowania tej funkcji nieprzerwanie przez okres 6
miesiecy, oraz

6) jesli utracit przymioty, o ktérych mowa w art. 6.

2. W przypadku odwotania ze stanowiska Dyrektora Generalnego, osoby nie
bedacej funkcjonariuszem, nastepuje rozwigzanie stosunku pracy w trybie art. 70
Kodeksu pracy.

3. Funkcjonariusza odwotanego ze stanowiska, Dyrektora Generalnego na
podstawie przestanek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 5, przenosi sie do dyspozycji
Dyrektora Generalnego.

4. Funkcjonariusz odwotany ze stanowiska Dyrektora Generalnego i
pozostawiony do dyspozycji Dyrektora Generalnego ma prawo do uposazenia w
wysokosci przystugujacej przed odwotaniem, nie dtuzej jednak niz przez okres 12
miesiecy, liczac od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu odwotania ze
stanowiska.

5. Po okresie, o ktorym mowa w ust. 4, funkcjonariusz obejmuje stanowisko
stuzbowe zajmowane bezposrednio przed pierwszym powotaniem na stanowisko
Dyrektora Generalnego. Jezeli nie ma mozliwosci objecia przez funkcjonariusza
stanowiska stuzbowego zajmowanego bezposrednio przed pierwszym powotaniem
na stanowisko Dyrektora Generalnego mianuje sie lub powotuje na stanowisko
réownorzedne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego lub nizsze.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 1999r. Nr 38, poz. 360, z 2000r. Nr 48, poz. 553, z
2002r. Nr 153, poz. 1271, Nr 74, poz. 676, z 2003r. Nr 139, poz. 1326, z 2005t. Nr 64, poz. 567, Nr 167, poz.
1398, Nr 222 poz. 1914, z 2006r. Nr 104, poz. 708 1 711.



6. W razie braku mozliwosci objecia przez funkcjonariusza stanowiska, o ktérym
mowa w ust. 5, funkcjonariusz moze by¢ mianowany lub powotany na stanowisko
nizsze w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego, jezeli wyrazi na to zgode.
W razie braku zgody, funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w trybie okreslonym w
art. 21 ustawy z dnia .... 2007 r. o funkcjonariuszach i pracownikach Stuzby
Wiezienne;.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, nie stosuje sie przepisu art. 83
ustawy z dnia ........ 2007 r. o funkcjonariuszach i pracownikach Stuzby Wieziennej.”

Art. 8. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegodlnosci:
1) ustalanie kierunkow prowadzenia oddziatywan penitencjarnych;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar
pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania;

3) wykonuje zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisow o finansach
publicznych, w zakresie opracowania planu dochodéw i wydatkéw budzetowych
wieziennictwa, w ramach kwot wynikajgcych z ustawy budzetowej;

4) opracowuje projekt planu dochodéw i wydatkow budzetowych wieziennictwa
na rok przyszty, w ramach realizacji prac nad projektem budzetu panstwa
w czesci dotyczgcej wieziennictwa, przewidzianych obowigzujgcymi przepisami
o finansach publicznych

5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i realizowaniem zadan przez
jednostki organizacyjne;

6) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez
funkcjonariuszy, w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie
ustawy;

7) ustalanie = zasad technicznego  zabezpieczenia  ochronnego i
bezpieczenstwa

w zaktadach karnych i aresztach sledczych;

8) ksztattowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wieziennej i okreslanie
szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy;

9) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wieziennej oraz
wspotdziatanie z placowkami naukowymi w tym zakresie;

10)ustalanie liczby stanowisk w okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej

oraz tacznej liczby stanowisk dla podlegtych jednostek organizacyjnych;



11) ustalanie szczegotowych zasad wykorzystywania zwierzat do realizacji zadan

Stuzby Wieziennej;

12) ustalanie szczegotowych zasad gospodarowania sktadnikami majgtkowymi i

zapewnienie racjonalnego wykorzystywania srodkéw finansowych

przeznaczonych na dziatalnos¢ Stuzby Wiezienne;.

2. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny
moze wydawac zarzgdzenia, instrukcje lub wytyczne.

3. Dyrektor Generalny tworzy w drodze zarzadzenia: Centralng Skfadnice
Mundurowg, Okregowe Sktadnice Mundurowe oraz Terenowe Sktadnice
Mundurowe. W zarzadzeniu Dyrektor Generalny okresla organizacje i zasady
funkcjonowania Centralnej Sktadnicy Mundurowej, Okregowych  Sktadnic
Mundurowych oraz Terenowych Skfadnic Mundurowych.

4. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu
Zarzadowi Stuzby Wieziennej.

Art. 9. 1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wieziennej kieruje dyrektor
okregowy Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,dyrektorem okregowym”.

2. Dyrektora okregowego mianuje na piecioletnia kadencje, i zwalnia ze
stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora Generalnego. Ponowne
mianowanie na stanowisko dyrektora okregowego moze nastgpi¢ tylko raz w tym
samym okregowym inspektoracie Stuzby Wiezienne;.

3. Zastepce dyrektora okregowego mianuje i zwalnia ze stanowiska Dyrektor
Generalny na wniosek dyrektora okregowego.

4. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego nalezy w szczegolnosSci:

1) koordynacja, nadzoér i odpowiedzialnos¢ za prowadzone w podlegtych

jednostkach organizacyjnych oddziatywania penitencjarne;

2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialnos¢ za tworzenie w podlegtych
jednostkach organizacyjnych warunkéw do prawidtowego i praworzadnego
wykonania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania;

3) opracowywanie planu finansowego dochodéw i wydatkow budzetowych dla
inspektoratu i podlegtych zaktadéw karnych i aresztow sSledczych wedtug
zasad obowigzujgcych zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

4) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych zaktadéw karnych, aresztow sledczych
i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;



5) organizowanie systemu wspoétdziatania podlegtych jednostek organizacyjnych
w zakresie utrzymania w nich bezpieczenstwa i porzadku oraz wspétpraca w
tym zakresie z Policjg i innymi stuzbami oraz instytucjami i organami ochrony
panstwa;
6) wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi;
7) planowanie i rozdzielanie Srodkow finansowych;
8) nadzér nad inwestycjami i remontami prowadzonymi w podlegtych
jednostkach organizacyjnych;
9) ustalanie facznej liczby stanowisk dla podlegtych jednostek organizacyjnych.
5. Dyrektor okregowy jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w podlegtych jednostkach organizacyjnych.
6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia siedziby,
szczegotowy zakres dziatania dyrektorow okregowych, a takze strukture
organizacyjng okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej, uwzgledniajac w

szczegolnosci terytorialny zasieg dziatania dyrektorow okregowych.

Art. 10. 1. Zwolnienie funkcjonariusza ze stanowiska, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1, nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z zajimowanego stanowiska;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia obywatelstwa innego

panstwa;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione przestepstwo lub

przestepstwo skarbowe;

4) utraty predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska;

5) niewykonywania obowigzkow z powodu choroby trwajgcej nieprzerwanie

ponad 3 miesigce lub czasowej niemoznosci sprawowania funkcji nieprzerwanie

przez okres 6 miesiecy.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stanowiska, Dyrektor Generalny, do
czasu powotania nowego funkcjonariusza na stanowisko, o ktérym mowa w art. 9
ust. 1 powierza petnienie obowigzkow na tym stanowisku na okres nie diuzszy niz 6
miesiecy, jednemu z jego zastepcOw, a w razie braku zastepcéw — innemu
funkcjonariuszowi.

3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez dyrektora

okregowego do czasu ustania przeszkody w sprawowaniu tej funkcji, Dyrektor



Generalny powierza obowigzki na tym stanowisku jednemu z jego zastepcow, a w
razie braku zastepcéw — innemu funkcjonariuszowi.

4. Funkcjonariusza zwolnionego ze stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1,
przenosi sie do dyspozycji Dyrektora Generalnego.

5. Funkcjonariusz zwolniony ze stanowiska i pozostawiony do dyspozycji
Dyrektora Generalnego, ma prawo do uposazenia w wysokosci przystugujacej przed
odwotaniem, nie diuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy, liczac od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po dniu zwolnienia ze stanowiska.

6. Po okresie, o ktorym mowa w ust. 5, funkcjonariusza zwolnionego ze
stanowiska i pozostawionego do dyspozycji Dyrektora Generalnego powotuje sie lub
mianuje na nizsze stanowisko stuzbowe w zakresie pobieranego uposazenia
zasadniczego, jezeli nie ma mozliwosci mianowania lub powotania funkcjonariusza
na réwnorzedne lub wyzsze stanowisko w zakresie pobieranego uposazenia
zasadniczego.

7. Przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 5, na wiasng prosbe
funkcjonariusza odwotanego ze stanowiska i pozostawionego do dyspozycji
przetozonego mozna mianowa¢ na nizsze stanowisko w zakresie pobieranego
uposazenia zasadniczego. Funkcjonariusz zachowuje prawo do otrzymywania
uposazenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem, na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 5.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, nie stosuje sie przepisu art. 83

ustawy z dnia ....... 2007 r. o funkcjonariuszach i pracownikach Stuzby Wiezienne,;.

Art. 11. 1. Zasady i tryb tworzenia zaktadow karnych i aresztéw $ledczych
okresla odrebna ustawa.

2. Zaktadem karnym i aresztem sSledczym kieruje dyrektor.

3. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu Sledczego mianuje i zwalnia ze
stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek wtasciwego dyrektora okregowego.

4. Zastepcow dyrektora zaktadu karnego i =zastepcow dyrektora aresztu
$ledczego mianuje i zwalnia ze stanowiska dyrektor okregowy na wniosek dyrektora
tego zaktadu karnego lub aresztu Sledczego.

5. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego
nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja, nadzoér i odpowiedzialnos¢ za prowadzone w podlegtej

jednostce organizacyjnej oddziatywania penitencjarne;



2) zapewnienie praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci

i tymczasowego aresztowania;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce

organizacyjnej;

4) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry,

statego podnoszenia jej kwalifikacji, wlasciwego wykonywania obowigzkéw i

dyscypliny;

6) nadzorowanie dziatajgcych w ramach zaktadu i aresztu szkét i zaktadow opieki

zdrowotnej, a takze wykonywania zadan powierzonych partnerowi prywatnemu w

ramach partnerstwa publiczno — prywatnego lub umowy cywilnoprawnej;

7) wykonywanie polecen wydawanych w ramach nadzoru penitencjarnego;

8) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zaktadu lub aresztu z wkasciwymi

instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i spotecznymi oraz kosciotami,

zwigzkami wyznaniowymi i osobami godnymi zaufania;

9) ustalanie liczby stanowisk w podlegtej jednostce organizacyjne;.

6. Dyrektor Generalny ustala w drodze zarzgdzenia szczegdtowy zakres
dziatania dyrektorow oraz strukture organizacyjng zaktadéw karnych i aresztow
Sledczych.

Art.12. 1. W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej prowadzi sie
szkolenie podoficerow, chorgzych i oficerow Stuzby Wieziennej, a takze moze by¢
prowadzone doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy oraz pracownikow Stuzby
Wiezienne;.

2. W osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej prowadzi sie doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy oraz
pracownikow Stuzby Wieziennej, a takze moze by¢ prowadzone szkolenie oficerow
chorgzych i podoficerow Stuzby Wiezienne.

3. Centralnym osrodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkiem szkolenia
Stuzby Wieziennej i osrodkiem doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej kieruje
komendant.

4. Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr

Stuzby Wieziennej mianuje i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny.
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5. Zastepcow komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
zastepcow komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i zastepcow
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej mianuje i zwalnia ze
stanowiska Dyrektor Generalny, na wniosek wtasciwego komendanta.

6. Dyrektor Generalny tworzy, przeksztatca i znosi, w drodze zarzadzenia,
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4.

7. Dyrektor Generalny nadaje w drodze zarzadzenia statuty ustalajace zakres
dziatania komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej oraz strukture organizacyjna osrodkow.

8. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, ramowy regulamin pobytu
w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia Stuzby

Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

Art. 13. Na stanowiska, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1i 3, art. 10 ust. 2i 4, art.
11 ust. 2i4iart. 12 ust. 3 i 5 mogq zosta¢ mianowane osoby, ktére:

1) posiadajg obywatelstwo polskie;

2) sg oficerami Stuzby Wieziennej;

3) korzystajg z petni praw publicznych;

4) wykazujg nieskazitelng postawe moralng, obywatelskg i patriotycznag;

5) dajg rekojmie nalezytego wykonywania zadan;

6) spetniajg wymagania okre$lone w przepisach o ochronie informacji

niejawnych w zakresie dostepu do informacji stanowigcych tajemnice

panstwowg, oznaczonych klauzulg "scisle tajne";

7) nie pehnity stuzby zawodowej, nie pracowaty i nie byly wspétpracownikami
organow bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu (Dz. U. Nr 155, poz. 1016 z pdzn. zm.), ani tez nie byty sedzig,
ktory orzekajgc uchybit godnosci urzedu, sprzeniewierzajgc sie niezawistosci
sedziowskiej.

Art. 14. 1. Kierownicy  jednostek organizacyjnych: dyrektorzy  okregowi,
komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, dyrektorzy zaktadow
karnych i aresztéw S$ledczych oraz komendanci osrodkow szkolenia i o$rodkow

doskonalenia kadr sg przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikéw tych jednostek.
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2. Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanci
osrodkow szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkow doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy szkolonych w tych osrodkach.

3. Przetozonym jest takze inny funkcjonariusz lub pracownik kierujacy
okreslonym odcinkiem stuzby lub dziatalnoscig albo wyznaczony przez kierownika

jednostki organizacyjne;.

Art.15.1. Przetozeni ponoszg odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
stuzby funkcjonariuszy oraz sg obowigzani zapewni¢ warunki ochrony ich zycia
i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Funkcjonariusz zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przepiséw Kodeksu pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgc szczegolny charakter

stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz jej struktury organizacyjne.

Art. 16. 1. W jednostkach organizacyjnych petnig stuzbe funkcjonariusze oraz
mogg by¢ zatrudnieni pracownicy. Stuzbe funkcjonariuszy i prace pracownikow
w Stuzbie Wieziennej okresla ustawa z dnia ... o funkcjonariuszach i pracownikach
Stuzby Wiezienne;j.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na
ktérych moga petni¢ stuzbe wytacznie funkcjonariusze, uwzgledniajgc jednostki
organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na poszczegdinych
stanowiskach.

Art. 17. Okres stuzby funkcjonariusza i okres zatrudnienia pracownika traktuje
sie jako prace o szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 18. Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywacC sie odpowiednim
przygotowaniem ogolnym i zawodowym, doswiadczeniem oraz wysokim poziomem
moralnym, systematycznie doksztatca¢ sie i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz
0golng sprawnos¢ fizyczng. W postepowaniu wobec osdb pozbawionych wolnosci
obowigzani sg:
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1) kierowa¢ sie zasadami praworzgdnosci, bezstronnosci oraz humanizmu;
2) szanowac ich prawa i godnosc;

3) doktadac staran, aby wykonanie kary przyczyniato sie do przygotowania
skazanych do zycia w spoteczenstwie;

4) pomagac w poszukiwaniu rozwigzania ich problemow;

5) oddziatywac¢ pozytywnie swoim wtasnym przyktadem.

Art. 19. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie moga uczestniczyé w takiej
dziatalnosci, ktora podwaza ich autorytet urzedowy lub w ktorej wykorzystuje sie
informacje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania sie utrzymywania innych niz
wynikajace z obowigzkéw stuzbowych kontaktow z osobami pozbawionymi wolnosci,
jezeli moze to stanowi¢ zagrozenie dla wiasciwego przebiegu stuzby lub jej dobrego
imienia oraz udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczgcych oséb

pozbawionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 20. 1. Funkcjonariusze mogq zrzesza¢ sie¢ w zwigzku zawodowym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.?).

2. W Stuzbie Wieziennej moze dziata¢ tylko jeden zwigzek zawodowy. Zwigzek

ten nie ma prawa do strajku.

Art. 21. 1. Ustanawia sie odznake "Za zastugi w pracy penitencjarnej".

2. Odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢é nadawana funkcjonariuszom lub
pracownikom wyrdzniajagcym sie szczegdlnymi osiggnieciami w stuzbie lub pracy.
Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.

3. Odznake "Za zastugi w pracy penitencjarnej" nadaje Minister Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb
nadawania oraz wzor odznaki, o ktérej mowa w wust. 3, uwzgledniajac

w szczegolnosci kryteria stosowane przy nadawaniu odznaki oraz jej rodzaje.

Art. 22. Ustanawia sie dzien .... $wietem Stuzby Wieziennej.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2001r. Nr 100, poz. 1080, Nr 128, poz. 1405, z
2002r. Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052, z 2003r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 240, poz.
2407.
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Art. 23. 1. Jednostkom organizacyjnym Stuzby Wieziennej moze zostaé nadany
sztandar.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla w drodze rozporzadzenia wzoér i tryb
nadawania sztandaru jednostkom organizacyjnym, uwzgledniajgc w szczegolnosci
wyglad ptata, gtowicy, drzewca i szarfy sztandaru oraz okre$lajagc ceremoniat

nadania sztandaru jednostce organizacyjnej Stuzby Wiezienne;.

Art. 24. 1. Ustawa budzetowa okresla dochody i wydatki zwigzane
z funkcjonowaniem Stuzby Wiezienne;j.
2. Koszty zwigzane z witasciwym funkcjonowaniem Stuzby Wieziennej pokrywane

sg z budzetu panstwa.

Art. 25. 1. Liczbe etatow w jednostkach organizacyjnych nalicza sie, w ramach
liczby etatow kalkulacyjnych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ustalonej w ustawie
budzetowej na dany rok, w oparciu o nastepujace kryteria:

1) zapewnienie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i bezpieczehnstwa
osobistego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;

2) zakres i stopien ztozono$ci realizowanych przez funkcjonariuszy ustawowych
zadan Stuzby Wieziennej;

3) ilos¢, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej nadzorowanych
przez wtasciwe organy Stuzby Wieziennej;

4) terytorialny zasieg dziatania jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej oraz
ilo$¢ wspotpracujgcych z nimi organdw scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

5) typ, ilos¢ i rodzaj posiadanych budowli i urzadzen.

2. Przy naliczaniu liczby etatéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie ponadto
kryteria szczegdlne uwzgledniajgce specyfike potrzeb:

1) w zakfadach karnych:

a) liczbe funkcjonariuszy niezbednych dla zapewnienia realizacji zadan

wynikajacych z celéw wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

b) realizowane systemy wykonywania kary pozbawienia wolnosci i programy

oddziatywan wobec 0séb pozbawionych wolnosci,

c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,

d) strukture organizacyjng, w tym oddziaty aresztu sledczego,

e) ilos¢ podlegtych oddziatow zewnetrznych,
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f) liczbe miejsc zakwaterowania dla oséb pozbawionych wolnosci, zaludnienie
oraz ruch osob pozbawionych wolnosci,
g) dziatajace na terenie zaktadu karnego: szkoty, szpitale, ambulatoria, apteki,
gospodarstwa pomocnicze i przedsiebiorstwa przywiezienne;
2) w aresztach sledczych:
a) liczbe miejsc zakwaterowania dla oséb pozbawionych wolno$ci, zaludnienie
oraz ruch osob pozbawionych wolnosci,
b) strukture organizacyjng, w tym oddziaty zaktadu karnego,
c) ilos¢ podlegtych oddziatéw zewnetrznych,
d)liczbe o0séb pozbawionych wolnosSci przebywajgcych w zwigzku z
czynnosciami procesowymi,
e) dziatajgce na terenie aresztu Sledczego: szkoty, szpitale, ambulatoria, apteki,
gospodarstwa pomocnicze i przedsiebiorstwa przywiezienne;
3) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz w osrodkach szkolenia
i doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej:
a) ilos¢ i czestotliwos¢ przeprowadzanych szkoleh funkcjonariuszy,
b) rodzaj organizowanych szkolen specjalistycznych.

Art. 26. 1. Funkcjonariusze otrzymujg wyposazenie niezbedne do wykonywania
czynnosci stuzbowych.
2. Dyrektor Generalny okresla normy wyposazenia, o ktérych mowa w ust. 1,

szczegoOtowe zasady jego przydzielania i uzytkowania.

Art. 27. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia uzbrojenie
Stuzby Wieziennej, z uwzglednieniem rodzajéw broni i $rodkéw ochrony
stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych w réznych rodzajach jednostek

organizacyjnych;
Ustawa o SW
Rozdziat 3

Zakres uprawnien Stuzby Wieziennej
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Art. 28. 1. Funkcjonariusze wykonujgc czynnos$ci stuzbowe, z zastrzezeniem

ust. 2 — 3, majg prawo:

1)

legitymowania osbéb ubiegajgcych sie o wstep oraz opuszczajgcych teren

jednostek organizacyjnych oraz deponowania dokumentow o0séb

przebywajgcych na terenie jednostki organizacyjnej;

legitymowania  funkcjonariuszy i  pracownikow  wchodzacych

i wychodzacych z jednostki organizacyjnej;

zgdania od osob wymienionych w pkt 1 i 2, przekazania do depozytu

przedmiotow niebezpiecznych [ przedmiotéw niedozwolonych,

dokonywania kontroli osobistej tych oséb i kontroli ich ubrania, obuwia oraz

przegladania zawartosci bagazy, sprawdzenia pojazdow wjezdzajgcych

oraz wyjezdzajgcych, a takze tadunkéw tych pojazdéw, przez

funkcjonariuszy oraz przy uzyciu urzadzen technicznych i pséw

specjalnych  wytresowanych w  zakresie wyszukiwania srodkow

odurzajgcych i substancji psychotropowych lub tadunkéw wybuchowych;

wzywania o0sOb zakidcajgcych spokdj i porzadek w bezposrednim

sgsiedztwie lub na terenie zaktadéw karnych i aresztéw sledczych,

nawigzujgcych niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci,

jak réwniez usitujgcych bez zezwolenia funkcjonariuszy dostarczy¢

jakiekolwiek przedmioty na teren jednostki organizacyjnej — do zaniechania

takich zachowan;

zatrzymania, celem niezwtocznego przekazania Policji, 0sdb, co do ktérych

istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zabronionego pod

grozbag kary na terenie jednostki organizacyjnej;

usuniecia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktéra nie stosuje sie do

polecen wydanych na podstawie obowigzujgcych przepisow;

zatrzymania os6b pozbawionych wolnosci, ktére:

a) dokonaty ucieczki z aresztu sledczego lub zakfadu karnego,

b) dokonaty ucieczki w trakcie konwojowania i zatrudnienia,

Cc) na podstawie zezwolenia wifasciwego organu opuscity areszt sledczy
albo zaktad karny i nie powrdcity do niego w wyznaczonym terminie
korzystajac z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu lub zaktadu

bez konwoju funkcjonariusza;
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8) zadania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej
i zotnierzy Zandarmerii Wojskowej, jak rowniez zwracania sie w nagtych
wypadkach do kazdego obywatela o udzielenie doraznej pomocy.

2. Z obowigzkéw wynikajgcych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania sie kontroli osobistej oraz kontroli ubrania
i obuwia, wytgczeni sa:

1) Prezydent, cztonkowie Rady Ministréw, sekretarze i podsekretarze stanu;

2) czionkowie personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedow

konsularnych oraz inne osoby zrownane z nimi na podstawie ustaw, umow lub

zwyczajoéw miedzynarodowych, jezeli nie sg obywatelami polskimi;

3) inne, niz wymienione w pkt 4 osoby, korzystajgce z immunitetow

dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw miedzynarodowych

albo powszechnie uznanych zwyczajow miedzynarodowych;

4) osoby korzystajgce z immunitetu parlamentarnego, sedziowskiego Iub

prokuratorskiego.

3. Z obowigzku przekazania do depozytu przedmiotéw niebezpiecznych
i przedmiotéw niedozwolonych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, wytagczone sg osoby,
ochraniajgce osoby wymienione w ust. 2 pkt 1.

4. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach kierownik jednostki

organizacyjnej moze:

1)zwolni€¢ funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1, od obowigzku

legitymowania osoby ubieqgajgcej sie o wstep na teren jednostki oraz

z obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3;

2)zwolni€ osobe ubiegajacg sie o wstep na teren jednostki,

Zz__przekazywania do depozytu przedmiotéw niebezpiecznych

i niedozwolonych.

5. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1-6 wykonuje sie w sposéb mozliwie
najmniej naruszajgcy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaty podjete.

6. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb dziatan,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-7 oraz sposoby ich realizacji, uwzgledniajac
w szczegolnosci sposob postepowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w tym
zakresie.

7. Osobom nie bedacym funkcjonariuszami i pracownikami, na sposéb
prowadzenia czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 - 5 przystuguje zazalenie

do miejscowo wtasciwego sgdu rejonowego.
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8. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposoéb prowadzenia czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje zazalenie, do wtasciwego miejscowo sadu
rejonowego.

Art. 29. 1. Funkcjonariusze podczas petnienia obowigzkdéw stuzbowych sg
uprawnieni do stosowania wzgledem o0s6b pozbawionych wolnosci sSrodkow
przymusu bezposredniego w postaci:

1) uzycia sity fizycznej;

2) umieszczenia w celi zabezpieczajgcej;

3) zatozenia kasku ochronnego;

4) zatozenia kajdanek lub prowadnic;

5) uzycia $rodkéw technicznych zapobiegajacych nawotywaniu do buntu lub

niepostuszenstwa,;

6) uzycia wodnych srodkéw obezwiadniajacych;

7) uzycia siatki obezwtadniajacej;

8) uzycia chemicznych $rodkéw obezwiadniajgcych lub innych $rodkéw

0 podobnym dziataniu;

9) uzycia urzadzen ol$niewajgcych;

10) uzycia petard lub innych srodkéw hukowo-btyskowych;

11) uzycia srodkéw do obezwtadniania przy pomocy tadunku elektrycznego;

12) zatozenia pasdéw obezwtadniajgcych lub kaftana bezpieczenstwa;

13) uzycia patek stuzbowych

14) uzycia pociskdw niepenetracyjnych, miotanych z broni palnej lub innych

urzadzen;.

2. Srodki przymusu bezpos$redniego, wymienione w ust. 1, mogg by¢
stosowane, jezeli jest to konieczne, wytacznie w celu przeciwdziatania: usitowaniu
zamachu na zycie lub zdrowie wtasne albo innej osoby, nawotywaniu do buntu,
razgcemu niepostuszenstwu, groznemu zaktdceniu porzadku, niszczeniu mienia lub
ucieczce osoby pozbawionej wolnoéci, a takze w celu odparcia bezposredniego
zamachu na konwoj ochraniajgcy dokumentu zawierajgce wiadomosci stanowigce
tajemnice stuzbowa.

3. wobec 0so6b innych niz pozbawione wolnosci:

1) $rodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 oraz 6-14,

moga by¢ stosowane w razie groznego zaktdcenia przez te osoby porzadku
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na terenie jednostek organizacyjnych lub w przypadkach okreslonych
w art. 28.

2) wobec kobiet o widocznej cigzy, osob, ktdérych wyglad wskazuje na wiek
do 13 lat, starcow oraz osob o widocznym kalectwie stosuje sie wytgcznie
chwyty obezwifadniajace.

4. Wobec kobiet osadzonych, bedgcych w widocznej cigzy nie stosuje sie
Srodkow przymusu bezposredniego wymienionych w ust. 1 w pkt 5-14

5. Srodkéw przymusu bezposredniego nie wolno stosowaé dtuzej niz wymaga
tego potrzeba.

6. Wobec osoby pozbawionej wolnosci mozna zastosowacC kajdanki, pas
obezwitadniajgcy lub prowadnice, jako $rodki prewencyjne celem zapobiezenia
ucieczce tej osoby lub objawom jej czynnej agresji, a takze urzgdzenia techniczne
powodujgce blokade stawu kolanowego w przypadku podijecia préby ucieczki.

7. Funkcjonariusze podczas petnienia obowigzkow stuzbowych majg prawo
stosowaC wzgledem osob pozbawionych wolnosci psy specjalne wytresowane
w zakresie wyszukiwania srodkow odurzajgcych i substancji psychotropowych lub

materiatdw wybuchowych albo do tropienia sladow.

Art. 30. Jezeli srodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 29 ust. 1 sg
niewystarczajgce lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia nie
jest mozliwe, funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej lub psa stuzbowego
wytacznie:

1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie, zdrowie lub wolno$¢

funkcjonariusza albo innej osoby oraz w celu przeciwdziatania czynnosciom

zmierzajgcym bezposrednio do takiego zamachu;

2) przeciwko  osobie  niepodporzadkowujacej sie  wezwaniu  do

natychmiastowego porzucenia broni palnej lub innego niebezpiecznego

narzedzia, ktérych uzycie zagrozi¢ moze zyciu lub zdrowiu funkcjonariusza albo
innej osoby;

3) przeciwko osobie, ktdra usituje bezprawnie, przemocg odebrac bron palng

funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni palnej;

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego zamachu na obiekty

zaktadu karnego lub aresztu sledczego;

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnoéci z terenu

jednostki organizacyjnej;
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6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwdj ochraniajgcy osoby,
broh palng, amunicje, dokumenty zawierajgce wiadomosci stanowigce tajemnice
panstwowa, pienigdze lub inne przedmioty wartosciowe;

7) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnosci w czasie jej
konwojowania;

8) W poscigu za osobg, wobec ktorej uzycie broni byto dopuszczalne
w przypadkach okreslonych w pkt 1-3 oraz 5-7.

Art. 31. 1. Stosowanie srodkdw przymusu bezposredniego, uzycia broni palnej
lub psa stuzbowego powinno by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia, nastepowac
po uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w sposéb wyrzadzajagcy mozliwie
najmniejszg szkode osobie, wzgledem ktérej je zastosowano, oraz nie moze
zmierzaC¢ do pozbawienia jej zycia, a takze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty
zycia lub zdrowia innych osob.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje sie, jezeli zwioka
w stosowaniu srodka przymusu bezposredniego, uzyciu broni palnej lub psa
stuzbowego grozi bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia funkcjonariusza lub

innej osoby albo zrealizowaniem dziatan, o ktorych mowa w art. 30 pkt 1-3 i 6.

Art. 32. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki
stosowania srodkdw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub psa
stuzbowego przez funkcjonariuszy, uwzgledniajgc w szczegodlnosci sposéb

postepowania w tym zakresie.

Art. 33. 1. W przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa zaktadéw
karnych lub aresztéw Sledczych, Stuzba Wiezienna wspodtdziata z Policja.

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
wewnetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wspoétdziatania, o ktérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegdlnosci organy obowigzane do
wspofdziatania oraz przypadki i warunki uzycia sit Policji na terenie jednostek

organizacyjnych.

Art. 34.1. Stuzba Wiezienna moze przetwarza¢ informacje i dane osobowe,
w tym takze bez zgody i wiedzy oséb, ktoérych dotyczag, niezbedne do realizaciji
zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy; poprzez przetwarzanie danych

nalezy rozumie¢ wszelkie operacje, zwtaszcza wykonywane w systemach

20



informatycznych, dokonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

2. Informacji o osobach, o ktérych mowa w ust. 1, Stuzba Wiezienna udziela,
na pisemny wniosek:

1) podmiotom ustawowo uprawnionym - w zakresie okreslonym w ustawach,

o ile ustawa, z ktorej uprawnienie do uzyskania informacji wynika, nie stanowi

inaczej;

2) pozostatym podmiotom - za zgoda osoby, ktérej informacja dotyczy.

Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na udzielenie informacji, o osobach

nie bedacych funkcjonariuszami lub pracownikami Stuzby Wieziennej,

w szczegolnie uzasadnionym wypadku, bez koniecznosci uzyskania zgody tej

osoby. W przypadku os6b tymczasowo aresztowanych informacji udziela sie

ponadto za zgoda organu dysponujgcego, po uzyskaniu zgody przez te

podmioty.

3. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na przekazanie danych osob,
o ktérych mowa w ust. 1, bez zgody i wiedzy tych os6b, podmiotom prowadzgacym
badania naukowe, na pisemny wniosek tych podmiotéw, pod warunkiem
zagwarantowania, ze przetwarzanie danych przez te podmioty, nie naruszy praw
0so6b, ktérych przekazane dane dotyczg. Udzielenie zgody Dyrektor Generalny moze
uzalezni¢ od uzupetnienia wniosku o informacje umozliwiajace wyszukanie w zbiorze
zadanych danych oraz o informacje o ich zakresie i przeznaczeniu.

4. Odmowa przekazania danych do badan naukowych wymaga uzasadnienia
i moze nastgpic :

1) w wypadkach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.?);

2) gdy zebranie lub opracowanie danych wigzatoby sie ze zbyt duzym

naktadem pracy lub poniesieniem kosztow finansowych.

5. Dane do badan naukowych przekazuje sie nieodptatnie.

Art. 35. Tworzy sie elektroniczng Centralng Baze Danych Osoéb
Pozbawionych Wolnosci. Zakres informacji gromadzonych przez Stuzbe Wiezienng

w tej bazie odpowiada zakresowi informacji gromadzonych w aktach osobowych

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. Nr 153, poz. 1271, Dz. U. z 2004r. Nr 25, poz. 219,
Nr 33, poz. 285, z 2006r. Nr 104, poz. 708 1 711.
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os6b pozbawionych wolnosci oraz pozostatej dokumentacji prowadzonej na

podstawie odrebnych przepisow.

Art. 36. 1. Dyrektor Generalny przekazuje, w formie elektronicznej, dane
0 osobach pozbawionych wolnoéci Krajowemu Rejestrowi Karnemu w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U.
Nr 50, poz. 580, z pézn. zm.*).
2. Stuzba Wiezienna udostepnia Centralng Baze Danych Oséb Pozbawionych
Wolnosci sgdom, jednostkom organizacyjnym prokuratury oraz jednostkom
organizacyjnym Policji, w zakresie okreSlonym w ustawach regulujgcych ich
dziatalnos¢, z zastrzezeniem, ze systemy informatyczne tych podmiotéw spetniajg
tacznie nastepujgce warunki:

1) posiadajg urzadzenia umozliwiajgce identyfikacje osoby uzyskujgcej dane

w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajgce

wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich uzyskania.

Rozdziat 4

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 37. W ustawie z dnia 6 lipca 2001r. o gromadzeniu, przetwarzaniu i
przekazywaniu informacji kryminalnych oraz o Krajowym Systemie Informatycznym
(Dz. U. z 2006r. Nr 216, poz. 1585, Nr 220, poz. 1600) w art. 19 dodaje sie pkt 10a w

brzmieniu: ,Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej”.

Art. 38. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5
ust. 2, art. 6 ust. 6, art. 7 ust. 6, art. 8 ust. 5i 6, art. 10 ust. 3 — 5, art. 15 ust. 4, art.
17, art. 18 ust. 3, art. 22, 23 ust. 2, art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r.
zachowujg moc do czasu wydania nowych przepisow wykonawczych na podstawie
art. 4 ust. 6, art. 8 ust. 3 4, art. 9 ust. 6, art. 11 ust. 6, art. 12 ust. 6-8, art. 15 ust. 3,
art. 16 ust.1i 2, art. 21 ust. 4, art. 23 ust. 2, 26 ust. 2, art. 27, art. 28 ust. 5, art. 32,

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2001r. Nr 56, poz. 579, z 2002r. Nr 74, poz. 676,
Nr 197, poz. 1661, z 2005r. Nr 183, poz. 1537, z 2006r. Nr 104, poz. 708 1 711.
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art. 33 ust. 2 ustawy, nie diuzej jednak niz przez okres 18 miesiecy od wejscia

ustawy w zycie.

Art. 39. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej
w czesci dotyczacej przepiséw rozdziatu 1 i 2 (Dz. U. z 2002r. Nr 207, poz. 1761

z pozn. zm.®).

Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia /

z dniem 1 stycznia 2008 r.

’ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110, poz.1189, z 2002 r. Nr 153,poz
1271, 22003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142, poz. 1380, Nr 166, poz.1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2006r. Nr 104, poz.
7081 711.
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