projekt z dnia 01.09 2008r.
USTAWA
z dnia 2008 r.

o Stuzbie Wieziennej

Rozdziat 1
Zadania Stuzby Wieziennej

Art. 1. 1. Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg apolityczng
podlegta Ministrowi Sprawiedliwos$ci, posiadajgca wtasng strukture organizacyjna.

2. Nazwa "Stuzba Wiezienna", jej skrét "SW" oraz znak graficzny Stuzby
Wieziennej przystuguja wytacznie formaciji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér znaku
graficznego Stuzby Wieziennej, ustalajgc w szczegolnosci ksztatt i kolorystyke tego
znaku.

Art. 2. 1. Stuzba Wiezienna realizuje, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pozn. zm.")
zadania w zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar i Srodkow
przymusu skutkujgcych pozbawienie wolnosci.

2. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych wobec oséb skazanych na kare
pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjajacej
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-oswiatowych,
zajeC z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych oddziatywan
terapeutycznych;

2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposOb zabezpieczajgcy
prawidtowy tok postepowania karnego;

3) zapewnienie osobom skazanym na kare pozbawienia wolnosci Iub
tymczasowo aresztowanym, a takze osobom wobec ktorych wykonywane sg kary i
Srodki przymusu skutkujace pozbawienie wolnosci, przestrzegania ich praw, a
zwtaszcza humanitarnych warunkéw bytowych, poszanowania godnosci, opieki
zdrowotnej i religijne;;

4) ochrona spofeczenstwa przed sprawcami przestepstw osadzonymi w
zakfadach karnych i aresztach sledczych;

g Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz.
931, 2 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz.
1194 i Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121, poz. 1033 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061, Nr 142, poz. 1380 i Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz.
2405, Nr 243, poz. 2426 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1363 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 123, poz. 849 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 620.
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5) zapewnienie w zakfadach karnych i aresztach sledczych porzadku i
bezpieczenstwa,;

6) wykonywanie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej tymczasowego
aresztowania oraz kar i Srodkow przymusu skutkujgcych pozbawienie wolnosci, jezeli
ma by¢ wykonywane w zaktadach karnych i aresztach sledczych i jezeli wynika z
realizacji orzeczenia wydanego przez wiasciwy organ;

7) wykonywanie zadan wynikajgcych z umow i porozumien miedzynarodowych
na zasadach i w trybie w nich okreslonych, w zakresie szkolenia i ¢wiczen;

8) wspotdziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz =z

organizacjami  miedzynarodowymi na podstawie uméw i  porozumien
miedzynarodowych, w zakresie szkolenia i cwiczen;
3. Stuzba Wiezienna wspoidziata z organami panstwowymi i samorzadu

terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami oraz instytucjami,
ktérych celem jest wspodtpraca w wykonywaniu kary, jak réwniez z kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyzszymi i placowkami naukowymi oraz
osobami godnymi zaufania.

4. Stuzba Wiezienna wspotpracuje z Szefem Krajowego Centrum Informacii
Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych.

5. Stuzba Wiezienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji
swoich zadan ustawowych.

Art. 3. Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
panstwowe jednostki organizacyjne sg obowigzane wspotdziataC z jednostkami
organizacyjnymi Stuzby Wieziennej w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 4.1. Ustawa budzetowa okresla dochody i wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Stuzby Wiezienne;j.

2. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Stuzby Wieziennej sg pokrywane z
budzetu panstwa.

Rozdziat 2
Organizacja Stuzby Wieziennej

Art. 5. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej, zwanymi dalej
.Jednostkami organizacyjnymi”, sa:

1) Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;

2) okregowe inspektoraty Stuzby Wieziennej;

3) zaktady karne i areszty sledcze;

4) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodki szkolenia
Stuzby Wieziennej i osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4,
dziataja, w razie potrzeby, szkoty i zaktady opieki zdrowotne;.

3. W jednostkach organizacyjnych mogg by¢ tworzone stuzby, dziaty, oddziaty,
zespolty i stanowiska prowadzgce dziatalnos¢, w szczegolnosci w zakresie
oddziatywania penitencjarnego, specjalistycznego oddziatywania terapeutycznego,
nauczania i szkolenia, dziatalnosci duszpasterskiej, zatrudnienia, administracyjnego
wykonywania pozbawienia wolnoéci, ochrony, spraw obronnych, zwalczania czynéw



mogacych zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu, zapewnienia stosownych
warunkow bytowych i pomocy socjalnej, opieki zdrowotnej i sanitarnej, a takze
sktadnice mundurowe i magazynowe.

4. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, mogg posiadac
podlegte oddziaty potozone w tej samej lub innej miejscowosci.

5. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,Dyrektorem
Generalnym”, w drodze zarzadzenia, nadaje kody jednostkom organizacyjnym.

6. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatcac
i znosi¢ inne niz wymienione w ust. 1 jednostki organizacyjne, jezeli jest to niezbedne
do realizacji zadan Stuzby Wieziennej.

Art. 6. 1. Liczbe etatéw w jednostkach organizacyjnych nalicza sie w oparciu o
ustalong w ustawie budzetowej na dany rok liczbe etatéw funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, oraz przyznang dla wieziennictwa
liczbe etatow pracownikow Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,pracownikami”,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) zapewnienie bezpieczenstwa jednostek organizacyjnych i bezpieczenstwa
osobistego funkcjonariuszy i pracownikéw;

2) zakres i stopien zlozonosci realizowanych przez funkcjonariuszy i
pracownikow ustawowych zadan Stuzby Wieziennej;

3) ilos¢, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez wtasciwe
organy Stuzby Wieziennej;

4) terytorialny zasieg dziatania jednostek organizacyjnych oraz ilosc
wspotpracujgcych z nimi organdw scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

5) typ, ilos¢ i rodzaj posiadanych budowli i urzadzen.

2. Przy naliczaniu liczby etatow, o ktérych mowa w ust. 1, ponadto uwzglednia
sie nastepujace kryteria szczegdlne:

1) w zaktadach karnych:

a) liczba funkcjonariuszy i pracownikéw niezbednych dla zapewnienia realizacji
zadan wynikajgcych z celow wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

b) rodzaj realizowanych systeméw wykonywania kary pozbawienia wolnosci i
programow oddziatywan wobec oséb pozbawionych wolnosci,

c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,

d) struktura organizacyjna, w tym oddziaty aresztu sledczego,

e) ilos¢ podlegtych oddziatow zewnetrznych,

f) liczba miejsc zakwaterowania dla oséb pozbawionych wolnosci, zaludnienie
oraz ruch osob pozbawionych wolnosci,

g) liczba dziatajgcych szkét, osrodkéw diagnostycznych, zaktadéw opieki
zdrowotnej, aptek, gospodarstw pomocniczych i przedsiebiorstw przywieziennych;

2) w aresztach sledczych:

a) liczba miejsc zakwaterowania dla os6b pozbawionych wolnoéci, zaludnienie
oraz ruch osob pozbawionych wolnosci,

b) struktura organizacyjna, w tym oddziaty zaktadu karnego,

c) ilos¢ podlegtych oddziatow zewnetrznych,

d) liczba o0séb pozbawionych wolnosci przebywajgcych w zwigzku z
czynnosciami procesowymi,

e) liczba dziatajagcych szkét, osrodkéw diagnostycznych, zaktadéw opieki
zdrowotnej, aptek, gospodarstw pomocniczych i przedsiebiorstw przywieziennych;



3) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz w osrodkach
szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej ilos¢, czestotliwos¢ i rodzaj
prowadzonych szkolen.

Art. 7. 1. W zaktadach karnych, zadania dotyczace:

1) zapewnienia skazanym odpowiednich warunkdéw bytowych, higienicznych i
sanitarnych;

2) zapewnienia skazanym odpowiedniego wyzywienia;

3) zapewnienia skazanym Swiadczen zdrowotnych;

4) organizacji i prowadzenia zaje¢ kulturalno-o$wiatowych oraz zaje¢ z
zakresu kultury fizycznej i sportu;

5) nauczania, szkolenia zawodowego i zatrudniania skazanych;

6) czynnosci administracyjnych i rozliczen finansowych zwigzanych z
prowadzeniem depozytu przedmiotéw wartosciowych i srodkow pienieznych oséb
pozbawionych wolnosci;

7) inwestycji i remontow;

- mozna powierzy¢ podmiotowi prywatnemu, w trybie przepiséw ustawy z dnia 28
lipca 2005 r. o partnerstwie publiczno — prywatnym (Dz. U. Nr 169, poz. 1420) lub
umowy cywilnoprawnej. Podmiotem prywatnym uprawnionym do realizacji zadan w
zaktadzie karnym moze byC wylacznie przedsiebiorca majgcy siedzibe w
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dyrektor Generalny kazdorazowo upowaznia wiasciwego dyrektora
okregowego Stuzby Wieziennej do zawarcia umowy cywilnoprawnej o swiadczenie w
zaktadzie karnym zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera okreslenie zakresu zadan
realizowanych w zaktadzie karnym przez podmiot prywatny.

Art. 8. 1. Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi kieruje Dyrektor Generalny, podlegty Ministrowi Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze zarzadzenia, statut Centralnemu
Zarzadowi Stuzby Wieziennej.

Art. 9. 1. Do zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie kierunkow prowadzenia oddziatywan penitencjarnych;

2) tworzenie warunkéw do prawidiowego i praworzgdnego wykonywania kar
pozbawienia wolno$ci i tymczasowego aresztowania;

3) wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw o finansach
publicznych, w zakresie opracowania planu dochodéw i wydatkéw budzetowych
wieziennictwa, w ramach kwot wynikajgcych z ustawy budzetowej;

4) wspoétpraca z wiasciwg komoérkg merytoryczng Ministerstwa Sprawiedliwosci w
zakresie opracowywania projektu planu dochodéw i wydatkéw budzetowych
wieziennictwa na rok przyszty, w ramach realizacji prac nad projektem budzetu
panstwa w zakresie dotyczacym wieziennictwa, przewidzianych w przepisach o
finansach publicznych;

5) nadzorowanie dziatalnosci okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej,
Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkéw szkolenia Stuzby
Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu



podlegtych oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjq i realizowaniem zadan przez
pozostate jednostki organizacyjne;

6) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez funkcjonariuszy,
w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie ustawy;

7) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i bezpieczenstwa w
zaktadach karnych i aresztach sledczych;

8) ksztattowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wieziennej;

9) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wieziennej oraz
wspotdziatanie z placowkami naukowymi w tym zakresie;

10) ustalanie liczby etatéw i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, liczby etatow w okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej oraz
tacznej liczby etatow dla podlegtych jednostek organizacyjnych;

11) ustalanie szczegotowego sposobu wykorzystywania zwierzat do realizacji
zadan Stuzby Wieziennej;

12) ustalanie szczegdétowego sposobu gospodarowania  sktadnikami
majatkowymi i zapewnienie racjonalnego wykorzystywania srodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ Stuzby Wieziennej;

13) ustalanie rodzaju uzbrojenia i $rodkéw ochrony stosowanych przez
funkcjonariuszy w roznych rodzajach jednostek organizacyjnych;

14) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.

2. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny
moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

Art. 10. 1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wieziennej kieruje dyrektor
okregowy Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,dyrektorem okregowym”.

2. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego nalezy w szczegodlnoSci:

1) koordynacja, nadzér i odpowiedzialnos¢ za prowadzone w podlegtych
jednostkach organizacyjnych oddziatywania penitencjarne;

2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialnos¢ za tworzenie w podlegtych
jednostkach organizacyjnych warunkéw do prawidtowego i praworzadnego
wykonania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania;

3) opracowywanie planu finansowego dochoddéw i wydatkéw budzetowych dla
inspektoratu i podlegtych zaktadéw karnych i aresztéw sledczych wedtug zasad
okreslonych w przepisach o finansach publicznych;

4) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych zaktadéw karnych i aresztéw sledczych
oraz osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

5) organizowanie systemu wspotdziatania podlegtych jednostek organizacyjnych
w zakresie utrzymania w nich bezpieczenstwa i porzadku oraz wspotpraca w tym
zakresie z Policjg i innymi stuzbami oraz instytucjami i organami ochrony panstwa;

6) wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi;

7) planowanie i rozdzielanie srodkoéw finansowych;

8) nadzér nad inwestycjami i remontami prowadzonymi w podlegtych
jednostkach organizacyjnych;

9) ustalanie liczby stanowisk dla okregowego inspektoratu Stuzby Wieziennej
oraz liczby etatow dla podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. Ponadto do zadan dyrektora okregowego nalezy:

1) analizowanie celowosci, zasadnosci i skutecznosci stosowanych metod i
Srodkow oddziatywania penitencjarnego w podlegtych jednostkach organizacyjnych;



2) kontrola przestrzegania w podlegtych jednostkach organizacyjnych praw osob
pozbawionych wolnosci;

3) koordynowanie zaopatrzenia materialowego oraz zakupow inwestycyjnych, w
tym dostaw sprzetu | materiatbw uzbrojenia dla podlegltych jednostek
organizacyjnych;

4) prowadzenie spraw osobowych, szkoleniowych, socjalnych i dokumentacji
kadrowej w okregowym inspektoracie oraz sprawowanie nadzoru w tych sprawach w
podlegtych jednostkach organizacyjnych;

5) wykonywanie zadan dysponenta srodkow budzetowych Ill stopnia, a w
stosunku do podlegtych jednostek organizacyjnych Il stopnia;

6) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci podlegtych jednostek
organizacyjnych w zakresie: opieki zdrowotnej nad osobami pozbawionymi wolnosci,
orzecznictwa lekarskiego, wspétdziatania z pozawieziennymi zaktadami opieki
zdrowotnej, zakupow srodkéw farmaceutycznych i artykutéw sanitarnych, sprzetu i
aparatury medycznej, materiatdw medycznych i Srodkow rehabilitacyjnych;

7) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci w zakresie ochrony i
przygotowan obronnych w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

8) ustalanie rejonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach
Sledczych, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustalonego przeznaczenia
aresztow $ledczych i zaktadow karnych oraz organizowanie i koordynowanie
transportu osob pozbawionych wolnosci;

9) tworzenie poza obrebem podlegtych zaktadéw karnych i aresztow Sledczych
podporzgdkowanych im oddziatow tymczasowego zakwaterowania skazanych;

10) planowanie i koordynowanie dziatalnosci inwestycyjnej na podlegtym
obszarze dziatania;

11) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie wprowadzania i eksploatacji w
podlegtych  jednostkach  organizacyjnych  systemédw komunikowania sie,
elektronicznych zabezpieczen obiektow  wieziennych oraz  systemow
informatycznych;

12) zatatwianie prosb, skarg i wnioskow sktadanych przez funkcjonariuszy i
pracownikow, a takze osoby pozbawione wolno$ci oraz inne osoby;

13) utrzymywanie kontaktéw ze $rodkami masowego przekazu oraz
nadzorowanie podlegtych jednostek organizacyjnych w tym zakresie;

14) realizowanie zadah w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
koordynowanie i nadzorowanie tych spraw w podlegtych jednostkach
organizacyjnych;

15) kontrola wtasciwego prowadzenia przez podlegte jednostki organizacyjne
wymaganej dokumentaciji i sprawozdawczosci;

16) wykonywanie zadan organu odwofawczego w stosunku do podlegtych
jednostek organizacyjnych w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami;

17) sprawowanie nadzoru nad gospodarstwami pomochiczymi przy podlegtych
jednostkach organizacyjnych oraz wspotpraca z przywieziennymi przedsiebiorstwami
panstwowymi, funkcjonujacymi przy podlegtych jednostkach organizacyjnych;

18) wykonywanie polecen Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz
zapewnienie jednolitosci kierowania stuzbg na podlegtym obszarze dziatania.

4. Dyrektor okregowy jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w
podlegtych jednostkach organizacyjnych.



5. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, dyrektor okregowy
moze wydawac zarzgdzenia instrukcje lub wytyczne.

6. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, siedziby okregowych
inspektoratow  Stuzby Wieziennej oraz jednostki organizacyjne podlegte
poszczegolnym dyrektorom okregowym.

Art. 11. 1. Zaktadem karnym i aresztem sledczym kieruje dyrektor.

2. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego
nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja, nadzor i odpowiedzialno$¢ za prowadzone w podlegtej jednostce
organizacyjnej oddziatywania penitencjarne;

2) zapewnienie prawidtowego i praworzgdnego wykonywania kar pozbawienia
wolnosci i tymczasowego aresztowania;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtej jednostce organizacyjnej;

4) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jej kwalifikacji, wlasciwego wykonywania obowigzkéw i dyscypliny;

6) nadzorowanie dziatajacych w ramach zaktadu karnego i aresztu Sledczego
szkot i zakladow opieki zdrowotnej, a takze wykonywania zadan powierzonych
partnerowi prywatnemu w ramach partnerstwa publiczno — prywatnego lub umowy
cywilnoprawnej;

7) wykonywanie polecen wydawanych w ramach nadzoru penitencjarnego;

8) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zakladu karnego lub aresztu
Sledczego z wiasciwymi instytucjami panstwowymi, samorzadu terytorialnego i
spotecznymi oraz kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi i osobami godnymi zaufania;

9) ustalanie liczby stanowisk w podlegtej jednostce organizacyjnej.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor zaktadu karnego
i aresztu sledczego moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarzadzenia, szczegotowy zakres
dziatania dyrektoréw oraz strukture organizacyjng zaktadéw karnych i aresztow
Sledczych.

5. Zasady tworzenia zakfadéw karnych i aresztéw $ledczych okresla odrebna
ustawa.

Art. 12. 1. Centralnym Os$rodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkiem
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkiem doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
kieruje komendant.

2. W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, w osrodkach szkolenia
Stuzby Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej prowadzi sie
szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow.

3. Do zakresu dziatania komendantéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie wtasciwych warunkéw szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy i pracownikéw;

2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialno$¢ za prowadzone w podlegtym osrodku
szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku w podlegtym osrodku;

4) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

5) realizowanie zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych;
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6) wykonywanie zadan dysponenta srodkéw budzetowych Ill stopnia;

7) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry, statego
podnoszenia jej kwalifikacji, wtasciwego wykonywania obowigzkéw i dyscypliny;

8) organizowanie i nadzorowanie zatrudnienia osadzonych;

9) prowadzenie spraw osobowych i dokumentacji kadrowej w osrodku;

10) zatatwianie préosb, skarg i wnioskéw sktadanych przez funkcjonariuszy i
pracownikow oraz osadzonych wykonujgcych prace w osrodku;

11) wykonywanie polecen i wytycznych przetozonych;

12) ustalanie liczby stanowisk w os$rodku.

4. W ramach realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 3, komendanci mogg
wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

5. Dyrektor Generalny w drodze zarzadzenia:

1) tworzy, przeksztatca i znosi, osrodki szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodki
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

2) okresla siedzibe Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz
osrodkow szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkow doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej;

3) nadaje statuty ustalajgce szczegdtowy zakres dziatania komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia
Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej oraz
strukture organizacyjng osrodkéw;

4) okresla ramowy regulamin pobytu w o$rodkach.

Art. 13. Ustanawia sie dzien 8 lutego swietem Stuzby Wiezienne;j.

Art. 14. 1. Jednostce organizacyjnej moze zosta¢ nadany sztandar.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér i tryb
sztandaru jednostki organizacyjnej, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wyglad pfata,
gtowicy, drzewca i szarfy sztandaru.

Art. 15. 1. Funkcjonariusze otrzymujg wyposazenie niezbedne do wykonywania
czynnosci stuzbowych.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, normy wyposazenia, O
ktérych mowa w ust. 1, szczegotowe warunki jego przydzielania i uzytkowania.

Art. 16. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uzbrojenie
Stuzby Wieziennej, z uwzglednieniem rodzajow broni i $rodkdéw ochrony
stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Rozdziat 3
Wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej

Art. 17. Stanowiska:

1) Dyrektora Generalnego;

2) zastepcy Dyrektora Generalnego;
3) dyrektora okregowego;

4) zastepcy dyrektora okregowego;



5) dyrektora zaktadu karnego i aresztu sledczego;

6) zastepcy dyrektora zaktadu karnego i aresztu sledczego;

7) komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

8) zastepcy komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej

- sg wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w Stuzbie Wiezienne,.

Art. 18. 1. Dyrektora Generalnego powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow
na wniosek Ministra Sprawiedliwo$ci.

2. Zastepcow Dyrektora Generalnego mianuje, spos$rod oficeréw Stuzby
Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek Dyrektora
Generalnego.

Art. 19. 1. Dyrektora okregowego mianuje, sposrod oficerow Stuzby
Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora
Generalnego.

2. Zastepce dyrektora okregowego mianuje, sposréd oficerow Stuzby
Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek dyrektora
okregowego.

Art. 20. 1. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu sledczego mianuje,
sposrod oficerow Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny na
wniosek wtasciwego dyrektora okregowego .

2. Zastepcéw dyrektora zaktadu karnego i zastepcdéw dyrektora aresztu
Sledczego mianuje, sposrod oficerow Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze stanowiska
dyrektor okregowy na wniosek dyrektora tego zakfadu karnego lub aresztu
Sledczego.

Art. 21. 1. Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej mianuje, spos$rod oficerow Stuzby Wieziennej, i zwalnia ze
stanowiska Dyrektor Generalny .

2. Zastepcow komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i zastepcéw komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej mianuje, sposréd oficeréw Stuzby Wieziennej, i
zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny.

Art. 22. Przetozonym funkcjonariusza zajmujgcego wyzsze stanowisko
kierownicze w jednostce organizacyjnej, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej,
jest:

1) Minister Sprawiedliwosci — w odniesieniu do Dyrektora Generalnego;

2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastepcy Dyrektora Generalnego,
dyrektora okregowego, komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu podlegtego;



3) dyrektor okregowy — w odniesieniu do zastepcy dyrektora okregowego,
dyrektora zaktadu karnego i aresztu $ledczego oraz komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

4) dyrektor zaktadu karnego i aresztu sSledczego, komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej - w odniesieniu do swoich
zastepcow.

Rozdziat 4
Funkcjonariusze i pracownicy

Art. 23. 1. W jednostkach organizacyjnych petnig stuzbe funkcjonariusze oraz
moga by¢ zatrudnieni pracownicy. Stuzbe funkcjonariuszy okreslajg przepisy
rozdziatbw 7 — 21 niniejszej ustawy. Do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 164 i art.
193.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska, na
ktorych mogg petni¢ stuzbe wytacznie funkcjonariusze, uwzgledniajgc jednostki
organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na poszczegoélnych
stanowiskach.

Art. 24. 1. Pracownikom wykonujgcym obowigzki stuzbowe w statym i
bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci, przystuguje z tego
tytutu, obok wynagrodzenia wynikajagcego z odrebnych przepisow, dodatek do
wynagrodzenia w wysokoséci od 30 do 50 % wynagrodzenia.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, podczas i w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla
funkcjonariuszy publicznych.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje zwrot kosztow
poniesionych na ochrone prawna, jezeli postepowanie karne, wszczete przeciwko
niemu o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosSci
stuzbowych, zostanie prawomocnie umorzone z powodu braku znamion
przestepstwa lub zakonczone wyrokiem uniewinniajgcym. Koszty takie zwraca sie z
budzetu, w wysokos$ci nie wyzszej niz przewidziana w odrebnych przepisach o
wynagrodzeniach adwokatéw maksymalna stawka urzedowa.

Art. 25. 1. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje i wykaz stanowisk na ktorych pracownicy wykonujg obowigzki
stuzbowe w statym i bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci,
uwzgledniajagc w szczegolnosci charakter wykonywanych prac oraz jednostki
organizacyjne, w ktérych te prace sg wykonywane;

2) tryb przyznawania dodatku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, uwzgledniajac
w szczegoblnosci stanowiska i funkcje, ktérych zajmowanie lub petnienie uprawnia do
dodatku, a takze wymiar czasu pracy w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci, majacy wptyw na prawo do dodatku i jego wysokos¢.

2. Rada Ministrow moze okreslic w drodze rozporzadzenia rodzaje i wykaz
stanowisk, na ktérych pracownicy, sg zatrudniani na zasadach okreslonych w
przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
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charakter wykonywanych prac oraz jednostki organizacyjne, w ktérych te prace sa
wykonywane.

Art. 26. 1. Kierownicy  jednostek organizacyjnych: Dyrektor  Generalny,
dyrektorzy okregowi, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
dyrektorzy zaktadow karnych i aresztéw $ledczych oraz komendanci osrodkow
szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr sg przetozonymi funkcjonariuszy i
pracownikow tych jednostek.

2. Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanci
osrodkow szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikdw szkolonych w tych
osrodkach.

3. Przetozonym jest takze inny funkcjonariusz Ilub pracownik kierujgcy
okreslonym odcinkiem stuzby lub dziatalnoscig, albo wyznaczony przez kierownika
jednostki organizacyjne;.

Art. 27. 1. Zasady etyki zawodowej oraz zasady postepowania i zachowania
sie funkcjonariuszy okresla regulamin wydany przez Dyrektora Generalnego.
2. Sposéb petnienia stuzby przez funkcjonariuszy okresla regulamin wydany
przez Dyrektora Generalnego.
3. Ceremoniat Stuzby Wieziennej oraz musztre funkcjonariuszy okresla
regulamin wydany przez Dyrektora Generalnego.

Art. 28. Okres stuzby funkcjonariusza i pracownika traktuje sie jako prace o
szczegolnym charakterze w rozumieniu przepisbw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych.

Art. 29. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie mogg uczestniczy¢ w takiej
dziatalnosci, ktéra podwaza ich autorytet urzedowy, lub w ktérej wykorzystuje sie
informacje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania sie utrzymywania innych niz
wynikajace z obowigzkow stuzbowych, kontaktéw z osobami pozbawionymi wolnosci,
oraz udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych o0so6b
pozbawionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 30. 1. Funkcjonariusze mogq zrzesza¢ sie w zwigzku zawodowym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z 2001 r. Nr79, poz. 854, z pézn. zm.z)).

2. W Stuzbie Wieziennej moze dziata¢ tylko jeden zwigzek zawodowy. Zwigzek
ten nie ma prawa do strajku.

Art. 31. 1. Funkcjonariusze pozostajgcy w stosunku stuzbowym w chwili
ogtoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny stajg sie z mocy prawa funkcjonariuszami
petnigcymi stuzbe w czasie wojny i pozostajg w tej stuzbie do czasu zwolnienia.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 i Nr
128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 562.
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Art. 32. 1. Ustanawia sie odznake "Za zastugi w pracy penitencjarnej".

2. Odznaka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ nadawana funkcjonariuszom lub
pracownikom wyrozniajagcym sie szczegdlnymi osiggnieciami w stuzbie lub pracy.
Odznaka moze by¢ nadawana takze innym osobom.

3. Odznake "Za zastugi w pracy penitencjarnej" nadaje Minister Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb
nadawania oraz wzor odznaki, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w
szczegolnosci kryteria stosowane przy nadawaniu odznaki oraz jej rodzaje.

Art. 33.1. Dokumentami potwierdzajacymi tozsamos¢ funkcjonariusza i
pracownika oraz jego uprawnienia wynikajace z przepiséw niniejszej ustawy oraz
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny wykonawczy jest legitymacja
stuzbowa.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych poza terenem
jednostki organizacyjnej jest obowigzany okazac na zadanie legitymacje stuzbowa, w
sposdb umozliwiajgcy odczytanie i zanotowanie danych w niej zawartych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzgdzenia, rodzaje i wzory
legitymacji stuzbowych funkcjonariuszy i pracownikéw, szczegotowy sposéb
postugiwania sie nimi i dokonywania w nich zmian oraz podmioty wtasciwe do ich
wydawania. Rozporzgdzenie powinno okreslac wzory dokumentéw w sposob
umozliwiajgcy odczytanie przez osobe zainteresowang danych w nich zawartych.

4. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, rodzaje i
wzory innych dokumentéw stuzbowych funkcjonariuszy i pracownikéw.

Rozdziat 5
Zakres uprawnien Stuzby Wieziennej

Art. 34. 1. Funkcjonariusze wykonujgc czynnosci stuzbowe, z zastrzezeniem
ust. 2i 3, majg prawo:

1) legitymowania osob ubiegajacych sie o wstep oraz opuszczajgcych teren
jednostek organizacyjnych oraz deponowania dokumentéw tozsamosci o0sob
przebywajgcych na terenie jednostki organizacyjnej;

2) legitymowania funkcjonariuszy i pracownikow wchodzacych i wychodzacych
z jednostki organizacyjnej;

3) zadania od os6b wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu
przedmiotéw niebezpiecznych i przedmiotéw niedozwolonych, dokonywania kontroli
osobistej tych oséb i kontroli ich ubrania, obuwia oraz przeglgdania zawartosci
bagazy, sprawdzenia pojazddéw wjezdzajagcych oraz wyjezdzajgcych, a takze
tadunkéw tych pojazdow, przez funkcjonariuszy oraz przy uzyciu urzadzen
technicznych i pséw specjalnych wytresowanych w zakresie wyszukiwania srodkéw
odurzajgcych i substancji psychotropowych lub materiatébw wybuchowych;

4) wzywania o0sOb zaktécajacych spokdj i porzadek w bezposrednim
sgsiedztwie lub na terenie zaktaddéw karnych i aresztow sSledczych, nawigzujgcych
niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnos$ci, jak réwniez usitujgcych
bez zezwolenia funkcjonariuszy dostarczy¢ jakiekolwiek przedmioty na teren
jednostki organizacyjnej — do zaniechania takich zachowan;
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5) zatrzymania, celem niezwtocznego przekazania Policji, 0séb, co do ktorych
istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zabronionego pod grozbg kary
na terenie jednostki organizacyjnej;

6) usuniecia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktéra nie stosuje sie do
polecen wydanych na podstawie obowigzujgcych przepisow;

7) zatrzymania osob pozbawionych wolnosci, ktére:

a) dokonaty ucieczki z aresztu sledczego lub zaktadu karnego,

b) dokonaty ucieczki w trakcie konwojowania i zatrudnienia,

C) na podstawie zezwolenia wiasciwego organu opuscity areszt sledczy albo
zaktad karny i nie powrécity do niego w wyznaczonym terminie korzystajac z
zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu Sledczego lub zaktadu karnego bez
konwoju funkcjonariusza;

8) zadania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej i
zotnierzy Zandarmerii Wojskowej, jak réwniez zwracania sie w naglych wypadkach
do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy.

2. Z obowigzkéw wynikajacych z realizacji praw funkcjonariuszy, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania sie kontroli osobistej oraz kontroli ubrania i
obuwia, wylgczeni sa:

1) Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej;

2) Rzecznik Praw Obywatelskich;

3) czionkowie personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzeddéw
konsularnych oraz inne osoby zrownane z nimi na podstawie ustaw, umow lub
zwyczajoéw miedzynarodowych, jezeli nie sg obywatelami polskimi;

4) osoby korzystajagce z immunitetu parlamentarnego, sedziowskiego lub
prokuratorskiego;

5) inne, niz wymienione w pkt 4 osoby, korzystajgce z immunitetow
dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, umoéw miedzynarodowych albo
powszechnie uznanych zwyczajéw miedzynarodowych.

3. Z obowigzku przekazania do depozytu przedmiotéw niebezpiecznych
i przedmiotéw niedozwolonych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, wylgczone sg osoby,
ochraniajgce osobe wymieniong w ust. 2 pkt 1.

4. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach kierownik jednostki
organizacyjnej moze:

1) zwolni¢ funkcjonariusza, o ktéorym mowa w ust. 1, od obowigzku
legitymowania osoby ubiegajgcej sie o wstep na teren jednostki oraz z obowigzkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3;

2) zwolni¢ osobe ubiegajaca sie o wstep na teren jednostki z przekazywania
do depozytu przedmiotéw niebezpiecznych i niedozwolonych.

5. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1-6 wykonuje sie w sposdb mozliwie
najmniej naruszajgcy dobra osobiste osoby, wobec ktorej zostaty podjete.

6. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy tryb dziatan,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-7 oraz sposoby ich realizacji, uwzgledniajac w
szczegolnosci sposob postepowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w tym
zakresie.

7. Osobom nie bedacym funkcjonariuszami i pracownikami, na sposob
prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 - 5 przystuguje zazalenie
do miejscowo wtasciwego sadu rejonowego.
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8. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposob prowadzenia czynnosci, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje zazalenie, do wtasciwego miejscowo sgadu
rejonowego.

Art. 35. 1. Funkcjonariusze podczas petnienia obowigzkow stuzbowych majg
prawo do stosowania wzgledem osob pozbawionych wolnosci srodkéw przymusu
bezposredniego w postaci:

1) sity fizycznej;

2) celi zabezpieczajgcej;

3) kasku ochronnego;

4) kajdanek lub prowadnic;

5) s$rodkéw technicznych zapobiegajacych nawotywaniu do buntu Iub
niepostuszenstwa;

6) wodnych srodkéw obezwiadniajacych;

7) siatki obezwtadniajacej;

8) chemicznych srodkéw obezwitadniajgcych lub innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

9) urzadzen olsniewajacych;

10) petard lub innych srodkoéw hukowo-btyskowych;

11) sSrodkdéw do obezwtadniania przy pomocy fadunku elektrycznego;

12) paséw obezwitadniajgcych lub kaftana bezpieczenhstwa;

13) patek stuzbowych;

14) pociskdw niepenetracyjnych, miotanych z broni palnej lub innych
urzadzen.

2. Srodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1, moga byé
stosowane, jezeli jest to konieczne, wytacznie w celu przeciwdziatania: usitowaniu
zamachu na zycie lub zdrowie wtasne albo innej osoby, nawotywaniu do buntu,
razgcemu niepostuszenstwu, powaznemu zaktéceniu porzadku, niszczeniu mienia
lub ucieczce osoby pozbawionej wolnosci, a takze w celu odparcia bezposredniego
zamachu na konwdj ochraniajgcy skazanych lub materiaty niejawne w rozumieniu
przepisow o ochronie informacji niejawnych.

3. Wobec 0sb6b innych niz pozbawione wolnosci:

1) srodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1 pkt 1,4,7-9,11,13 i
14, mogq byC stosowane w razie powaznego zaktdcenia przez te osoby porzadku na
terenie jednostek organizacyjnych;

2) wobec kobiet bedacych w widocznej cigzy, osob, ktérych wyglad wskazuje
na wiek do 13 lat, starcéw oraz osob o widocznym kalectwie stosuje sie wytgcznie
site fizyczna.

4. Wobec kobiet bedacych w widocznej cigzy nie stosuje sie Srodkow
przymusu bezposredniego wymienionych w ust. 1 w pkt 5-14.

5. Srodkéw przymusu bezposredniego nie mozna stosowaé dtuzej niz wymaga
tego potrzeba.

6. Wobec osoby pozbawionej wolnosci mozna zastosowaé kajdanki, pas
obezwitadniajgcy lub prowadnice, a takze urzgdzenia techniczne powodujgce blokade
stawu kolanowego jako srodki prewencyjne celem zapobiezenia ucieczce tej osoby
lub objawom jej czynnej agres;ji lub autoagresii.

7. Funkcjonariusze podczas petnienia obowigzkdéw stuzbowych majg prawo
stosowaC¢ wzgledem osob pozbawionych wolnosci psy specjalne wyszkolone w
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zakresie wyszukiwania Srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych lub
materiatdw wybuchowych albo do tropienia sladdw.

Art. 36. Jezeli srodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 35 ust. 1
sg niewystarczajgce lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego zdarzenia nie
jest mozliwe, funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej lub psa stuzbowego
wytgcznie:

1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie, zdrowie lub wolno$¢
funkcjonariusza albo innej osoby oraz w celu przeciwdziatania czynnosciom
zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;

2) przeciwko osobie niepodporzadkowujgcej sie  wezwaniu  do
natychmiastowego porzucenia broni palnej lub innego niebezpiecznego narzedzia,
ktorych uzycie zagrozi¢ moze zyciu lub zdrowiu funkcjonariusza albo innej osoby;

3) przeciwko osobie, ktora usituje bezprawnie, przemocq odebraé bron palng
funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni palnej;

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego zamachu na obiekty
zaktadu karnego lub aresztu sledczego;

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnosci z terenu
jednostki organizacyjnej;

6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwdj ochraniajgcy osoby,
broh palna, amunicje, materiaty stanowigce tajemnice panstwowa, pienigdze lub inne
przedmioty wartosciowe;

7) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnosci w czasie jej
konwojowania;

8) w poscigu za osobg, wobec ktdrej uzycie broni byto dopuszczalne
w przypadkach okreslonych w pkt 1-3 oraz 5-7.

Art. 37. 1. Stosowanie srodkow przymusu bezposredniego, uzycia broni palne;j
lub psa stuzbowego powinno by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia, nastepowac
po uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w sposdb wyrzadzajacy mozliwie
najmniejszg szkode osobie, wzgledem ktérej je zastosowano, oraz nie moze
zmierzaC do pozbawienia jej zycia, a takze naraza¢ na niebezpieczenstwo utraty
zycia lub zdrowia innych osob.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje sie, jezeli zwioka w
stosowaniu s$rodka przymusu bezposredniego, uzyciu broni palnej lub psa
stuzbowego grozi bezposrednim niebezpieczenstwem dla zycia funkcjonariusza lub
innej osoby albo zrealizowaniem dziatan, o ktorych mowa w art. 36 pkt 1-3 i 6.

Art. 38. Rada Ministréw okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowe
warunki stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub
psa stuzbowego przez funkcjonariuszy, uwzgledniajgc w szczegolnosci sposéb
postepowania w tym zakresie.

Art. 39. 1. W przypadkach zagrozenia Iub naruszenia bezpieczenstwa
zakfadow karnych lub aresztéw Sledczych, Stuzba Wiezienna wspotdziata z Policja.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
wewnetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wspoétdziatania, o ktdérym
mowa w ust. 1, uwzgledniajagc w szczegdlnosci organy obowigzane do
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wspoOfdziatania oraz przypadki i warunki uzycia sit Policji na terenie jednostek
organizacyjnych.

Rozdziat 6
Przetwarzanie informacji i danych osobowych niezbednych do
wykonywania zadan przez Stuzbe Wiezienng

Art. 40. 1. Stuzba Wiezienna moze przetwarzac¢ informacje i dane osobowe, w
tym takze bez zgody i wiedzy osdb, ktérych dotycza, niezbedne do realizacji zadan, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2; poprzez przetwarzanie danych nalezy rozumiec¢
wszelkie operacje, zwtaszcza wykonywane w systemach informatycznych,
dokonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

2. Informacji o osobach, Stuzba Wiezienna udziela, na pisemny wniosek
podmiotom ustawowo uprawnionym w zakresie okreslonym w ustawach, o ile
ustawa, z ktérej uprawnienie do uzyskania informacji wynika, nie stanowi inacze;j.

3. Informacji o osobie pozbawionej wolnosci, udziela sie takze na pisemny
uzasadniony wniosek oraz za zgodg tej osoby, osobom jej najblizszym (matzonkowi
wstepnym, zstepnym, rodzenstwu, powinowatym w tej samej linii lub stopniu,
osobom pozostajgcym w stosunku przysposobienia oraz jej matzonkowi, a takze
osobie pozostajgcej we wspolnym pozyciu).

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb skfadania
oraz wzor wniosku o udzielenie informacji o osobie obecnie lub uprzednio
pozbawionej wolnosci w areszcie sledczym lub zaktadzie karnym, z uwzglednieniem
oznaczenia podmiotu ubiegajgcego sie o udzielenie informaciji, podstawy prawnej do
jej udzielenia, a w przypadku osoby najblizszej — uzasadnienia wniosku, zakresu
danych stanowigcych tres¢ informacji oraz danych identyfikujgcych osobe
pozbawiong wolnosci.

Art. 41. Dyrektor Generalny przekazuje, w formie elektronicznej, informacje o
osobach pozbawionych wolnosci do Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U.
z 2008 r. Nr 50, poz. 292 i Nr 191, poz. 1366).

Rozdziat 7
Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy

Art. 42. 1. Stuzbe w Stuzbie Wieziennej moze petni¢ osoba:

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajgca z petni praw publicznych;

4) ktora cieszy sie nieskazitelng opinig;

5) ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysinie
popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie
zostat wydany prawomocny wyrok sgadu z warunkowym umorzeniem
postepowania karnego za takie przestepstwa, a takze nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne o takie przestepstwa;
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6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie;

8) posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

2. Warunku okre$lonego w ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie do kobiet.

Art. 43. 1. Przyjecie do stuzby nastepuje na podstawie zgtoszenia sie
kandydata do stuzby i po pozytywnym zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje w szczegolnosci:

1) ztozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego,
dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz uregulowanie
stosunku do stuzby wojskowej, a takze dokumentow zawierajgcych dane o
poprzednim zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

3) uzyskanie informaciji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych;

4) przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego, w rozumieniu przepisow o
ochronie informacji niejawnych;

5) przeprowadzenie testéw sprawnosci fizycznej;

6) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przeprowadzania postepowania  kwalifikacyjnego do  Stuzby  Wieziennej,
uwzgledniajgc w szczegolnosci przydatnos¢ kandydata do stuzby, etapy
postepowania kwalifikacyjnego oraz sposoéb jego zakonczenia.

Art.44. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza, powstaje w drodze
mianowania.

2. Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na okres stuzby przygotowawczej;

2) na state.

3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz bedzie petnit stuzbe.

4. Akt mianowania zawiera:

1) imie i nazwisko funkcjonariusza;

2) date mianowania;

3) rodzaj mianowania, o ktérym mowa w ust. 2;

4) oznaczenie jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 45. 1. Podejmujac stuzbe funkcjonariusz sktada pisemne sSlubowanie
wedtug nastepujacej roty:
~Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych obowigzkéw
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej $lubuje uroczyscie: dochowaé wiernosci
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ prawa, kierowaé sie zasadami
humanizmu i poszanowania godnosci ludzkiej, stawiajgc siebie i swoje sity do
dyspozycji stuzby, przyczyniac¢ sie do realizacji zadan Stuzby Wieziennej.
Slubuje: przestrzegaé dyscypliny stuzbowej, tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
rzetelnie i sumiennie wykonywacC powierzone mi zadania i polecenia przetozonych,
dba¢ o honor i dobre imie stuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowe).".
Slubowanie moze by¢ ztozone z dodaniem stéw ,Tak mi dopoméz Bog”.
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2. Odmowa zlozenia Slubowania skutkuje nienawigzaniem stosunku
stuzbowego.

Art. 46. 1. Funkcjonariusz petni stuzbe przygotowawczg przez okres 2 lat.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie
funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy cechy osobiste, charakter i zdolnoSci
uzasadniajg jego przydatnosc do stuzby.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegolnymi kwalifikacjami
funkcjonariusza, ktory ponadto ukonczyt odpowiednie szkolenie zawodowe, Dyrektor
Generalny, na wniosek wiasciwego przetozonego, moze wyrazi¢ zgode na skrécenie
okresu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkow
stuzbowych, trwajgcej dtuzej niz 3 miesigce wtasciwy przetozony moze odpowiednio
przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy.

5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przediuzeniu do czasu
prawomocnego  zakonczenia  prowadzonego  przeciwko  funkcjonariuszowi
postepowania karnego lub dyscyplinarnego oraz o okres urlopu wychowawczego lub
bezptatnego.

6. Do funkcjonariuszy petnigcych stuzbe przygotowawczg stosuje sie przepisy
dotyczace funkcjonariuszy mianowanych na state, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

7. Po odbyciu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza mianuje sie na state,
jezeli uzyska pozytywng opinie stuzbowg potwierdzajgcg osiggniecie celow, o ktérych
mowa w ust. 2.

Art. 47. 1. Przetozony prowadzi dokumentacje przebiegu stuzby
funkcjonariuszy w aktach osobowych.

2. Minister Sprawiedliwosci okres$li, w drodze rozporzadzenia, sposéb
prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym
funkcjonariuszy, sposéb prowadzenia akt osobowych oraz wzory dokumentow w tych
sprawach w zakresie nieuregulowanym innymi przepisami wydanymi na podstawie
ustawy. Rozporzadzenie powinno okreslaé sposob prowadzenia akt osobowych
funkcjonariuszy, rodzaje gromadzonych w nich dokumentéw oraz sposob ich
ewidencjonowania.

Rozdziat 8
Stanowiska, stopnie Stuzby Wieziennej i uposazenie funkcjonariuszy

Art. 48. 1. Mianowanie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione
od posiadanego wyksztatcenia, uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz
stazu stuzby w Stuzbie Wiezienne,;.

2. Warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do mianowania
na okreslone stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez funkcjonariusza:

1) szkolenia wstepnego, na ktore skiada sie kurs przygotowawczy oraz
praktyka zawodowa;

2) szkolenia zawodowego zakonhczonego ztozeniem egzaminu odpowiednio
na pierwszy stopien oficerski, chorgzacki i podoficerski;

3) szkolenia specjalistycznego.
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3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia szczegodtowe
warunki odbywania szkolenia wstepnego, zawodowego, specjalistycznego oraz
doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wieziennej, uwzgledniajgc rodzaje, formy,
warunki i tryb ich odbywania, a takze organizacje i sposob prowadzenia szkolen i
doskonalenia zawodowego oraz nadzér nad ich realizacja.

4. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia
wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wieziennej oraz czas
trwania szkolen.

Art. 49 . 1. Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wieziennej dzieli sie na oficerskie,
chorgzackie i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga sie posiadania wyksztatcenia
wyzszego magisterskiego lub rownorzednego, ztozenie egzaminu na pierwszy
stopien oficerski oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

3. Na stanowiskach chorgzackich wymaga sie posiadania wyksztatcenia
wyzszego zawodowego, ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorgzacki oraz
ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga sie posiadania wyksztatcenia
Sredniego, zifozenia egzaminu na pierwszy stopien podoficerski oraz szkolenia
specjalistycznego.

Art. 50. Mianowania funkcjonariusza na stanowiska stuzbowe, z wyjatkiem
wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wieziennej, o ktorych mowa w
Rozdziale 3, dokonujg przetozeni.

Art. 51. 1. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje sie na pierwsze
stanowisko oficerskie, chorgzackie albo podoficerskie, jezeli spetnia wymogi w
zakresie wyksztatcenia, przed uzyskaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz
stazu stuzby.

2. Do stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegolnych stanowisk
stuzbowych, nie wlicza sie urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad
matoletnim dzieckiem, przewidzianym w przepisach prawa pracy oraz urlopu
bezptatnego.

3. Mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe nastepuje na
wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza, skierowany do przetozonego
wiasciwego do mianowania funkcjonariusza na to stanowisko.

Art. 52. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, na
wniosek wtadciwego przetozonego, moze wyrazi¢ zgode na mianowanie
funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe, przed uzyskaniem przez niego
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, przy
spetnieniu  wymagan w zakresie wyksztatlcenia. Kwalifikacje zawodowe
funkcjonariusz jest obowigzany uzyska¢c w okresie 3 lat od mianowania na
stanowisko stuzbowe.

Art. 53. Ustanawia sie korpusy i stopnie Stuzby Wieziennej w nastepujgcym

porzadku:
1) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej:
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a) szeregowy Stuzby Wieziennej,
b) starszy szeregowy Stuzby Wieziennej;
2) w korpusie podoficeréw Stuzby Wiezienne;j:
a) kapral Stuzby Wieziennej,
b) starszy kapral Stuzby Wieziennej,
c) plutonowy Stuzby Wieziennej,
d) sierzant Stuzby Wieziennej,
e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,
f) sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej,
g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej;
3) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej:
a) mtodszy chorgzy Stuzby Wieziennej,
b) chorazy Stuzby Wieziennej,
c) starszy chorgzy Stuzby Wieziennej;
4) w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej:
a) podporucznik Stuzby Wieziennej,
b) porucznik Stuzby Wieziennej,
c) kapitan Stuzby Wieziennej,
d) major Stuzby Wieziennej,
e) podputkownik Stuzby Wieziennej,
f) putkownik Stuzby Wieziennej,
g) generat Stuzby Wieziennej.

Art. 54. 1. Stopieh szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wieziennej
nadaje przetozony. Stopien szeregowego nadaje sie z dniem mianowania na
pierwsze stanowisko stuzbowe.

2. Stopnie podoficerskie Stuzby Wieziennej nadaja:

1) dyrektor okregowy - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w jednostkach
organizacyjnych na terenie jego dziatania;

2) Dyrektor Generalny - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej, a takze funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w innych
jednostkach organizacyjnych bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Generalnemu.

3. Stopnie choragzych Stuzby Wieziennej nadaje Dyrektor Generalny.

4. Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej oraz stopien generata Stuzby
Wieziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra
Sprawiedliwosci. Pozostate stopnie oficerskie nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 55. 1. Pierwszy stopien w korpusie podoficeréw, chorgzych i oficeréw
nadaje sie funkcjonariuszowi, ktory ztozyt egzamin odpowiednio na pierwszy stopien
podoficerski, chorgzacki albo oficerski.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1, nadaje sie z dniem ztozenia egzaminu.

Art. 56. 1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia moze nastgpi¢ stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego i posiadanego wyksztatcenia oraz w
zaleznosci od oceny wynikow uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia moze
nastepowadé w oparciu o stosowny wniosek wtasciwego przetozonego.

2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastgpi¢ wczesniej niz
po przestuzeniu w posiadanym stopniu odpowiedniego okresu, ktéry wynosi:
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1) w Kkorpusie szeregowych Stuzby Wieziennej, w stopniu starszego

szeregowego Stuzby Wieziennej - 1 rok;
2) w korpusie podoficerow Stuzby Wieziennej, w stopniu:
a) kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,
c) plutonowego Stuzby Wieziennej - 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wiezienne;j - 4 |ata,
e) starszego sierzanta Stuzby Wieziennej - 4 lata,
f) sierzanta sztabowego Stuzby Wiezienne] - 5 lat;
3) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej, w stopniu:
a) mtodszego chorgzego Stuzby Wieziennej - 3 lata,
b) chorgzego Stuzby Wieziennej - 4 lata;
4) w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej, w stopniu:
a) podporucznika Stuzby Wieziennej - 3 lata,
b) porucznika Stuzby Wiezienne;j - 4 |ata,
c) kapitana Stuzby Wieziennej - 5 lat,
d) majora Stuzby Wieziennej - 4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wieziennej - 4 lata.

Art. 57. 1. Nadanie stopnia nastepuje z okazji dnia swieta Stuzby Wiezienne;j
oraz Narodowego Swieta Niepodlegtosci.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:

1) nadanie stopnia moze nastgpi¢ w innym terminie, niz okreslony w ust. 1;

2) stopien moze zosta¢ nadany funkcjonariuszowi posmiertnie.

Art. 58. Stopnie Stuzby Wieziennej sg dozywotnie, z uwzglednieniem art. 57
ust. 2 pkt 2.

Art. 59. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje stanowisk stuzbowych oficerskich, chorgzackich i podoficerskich w
jednostkach organizacyjnych;

2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegodlnych stanowisk;

3) wymagany do zajmowania niektorych stanowisk rodzaj wyksztatcenia
ogolnego oraz szkolenia specjalistycznego;

4) maksymalne stopnie przypisane do poszczegolnych stanowisk;

5) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni
uwzgledniajgc, koniecznos¢ legitymowania sie funkcjonariuszy odpowiednio
wysokimi kwalifikacjami specjalistycznymi na okreslonych stanowiskach stuzbowych.

Art. 60. 1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie.

2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na
stanowisko stuzbowe.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnosé kwoty
bazowej, ktorej wysokos¢ ustalong wedlug odrebnych zasad okresla ustawa
budzetowa.

4. Wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 3, okresla Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia.
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Art.61. 1. Uposazenie funkcjonariusza skfada sie z uposazenia zasadniczego i
z dodatkéw do uposazenia.

2. Wysokos¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od
grupy zaszeregowania jego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, grupy zaszeregowania poszczegolnych
stanowisk oraz odpowiadajagce im mnozniki przecietnego uposazenia stanowigce
uposazenie zasadnicze, uwzgledniajgc zrdéznicowanie wymogow kwalifikacyjnych
oraz specyfike stuzby na poszczegdlnych stanowiskach w réznych rodzajach
jednostek organizacyjnych.

Art. 62. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujgce dodatki o charakterze
statym do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek za wystuge lat w wysokosci:
a) 5% uposazenia zasadniczego - po 2 latach stuzby,
b) 10% uposazenia zasadniczego - po 5 latach stuzby,
c) 15% uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,
d) 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,
e) 25% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby,
f)  30% uposazenia zasadniczego - po 25 latach stuzby,
g) 35% uposazenia zasadniczego - po 30 latach stuzby;

2) dodatek za stopien;

3) dodatek stuzbowy.

2. Do okresu stuzby, od ktérego zalezg prawo do wzrostu uposazenia i jego
wysokos¢, zalicza sie rowniez:

1) okresy stuzby w: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze
Ochrony Rzadu lub Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzbag w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wieziennej, wymienione w art. 13 ust.
1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z
p6zn. zm.Y).

3) okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych w petnym wymiarze czasu
pracy.

3. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
pracy, okres$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw o
charakterze statym, o ktérych mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegodlnosci
wysokosc¢ tych dodatkéw, sposéb ich obliczania, a w przypadku dodatku stuzbowego,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3 - takze warunki jego obnizania.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr
191, poz. 1954; z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085 z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
z 2007 r. Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 66, poz. 402 i 409.
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Art. 63. 1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych te zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastgpita w
ciggu miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza sie w wysokosci 1/30
czesci miesiecznego uposazenia za kazdy dzien.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistniaty inne okolicznosci
uzasadniajgce wygasniecie tego prawa.

Art. 64. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w
okresie pozostawania w dyspozycji, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze
oraz dodatki o charakterze statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majgcych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub
na ich wysokos¢.

Art. 65. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry samowolnie opuscit miejsce petnienia
stuzby albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza sie wyptate
uposazenia od najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz
uposazenie, potrgca mu sie z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesiecznego za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2.W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyptaca sie
funkcjonariuszowi uposazenie, ktérego wyptata zostata zawieszona.

3.W razie zawinionej niemoznosci petnienia przez funkcjonariusza
obowigzkdw stuzbowych, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1 2.

Art. 66. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze
statym sg ptatne bezposrednio do rak funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg
ptatne miesiecznie z gory, w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca.

3. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym na
pisemny wniosek funkcjonariusza mogg by¢ wyptacane w formie bezgotéwkowej na
wskazany numer rachunku bankowego, w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

Rozdziat 9
Zmiana warunkoéw petnienia stuzby funkcjonariuszy

Art. 67. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do petnienia
stuzby w innej jednostce organizacyjnej w przypadkach uzasadnionych waznymi
potrzebami stuzby. Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony rowniez na wilasng
prosbe, jezeli nie stojg temu na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Do przenoszenia funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska
stuzbowego wtasciwi sa:

1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.

Art. 68. 1. Funkcjonariusz moze by¢é z urzedu delegowany na okres do 6
miesiecy do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej w
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przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby; ponowne lub dalsze
delegowanie przed uptywem 2 lat wymaga zgody funkcjonariusza. Funkcjonariusz
moze by¢ delegowany réwniez na wilasng prosbe, jezeli nie stojg temu na
przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Do delegowania funkcjonariusza oraz okreslenia jego stanowiska
stuzbowego wtasciwi sa:

1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.

3. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza
deleguje przetozony.

Art. 69. Nie mozna bez zgody zainteresowanego przeniesc¢ albo delegowac
do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjne;j:

1) kobiety w cigzy;

2) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem do lat
14;

3) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem, bez
wzgledu na jego wiek, jezeli stato sie ono niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystenciji lub catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem 18 lat zycia lub 25
lat zycia w przypadku dziecka uczeszczajgcego do szkoty.

Art. 70. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe,
zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, zachowuje prawo do
uposazenia pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku, do czasu
uzyskania uposazenia zasadniczego réwnego dotychczas pobieranemu lub
wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze
stanowisko stuzbowe na podstawie art. 83 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do
funkcjonariuszy przeniesionych na wiasng prosbe.

3. Dyrektor Generalny, na wniosek wiasciwego przetozonego, w przypadkach
szczegoOlnie uzasadnionych moze wyrazic zgode na zachowanie przez
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 2, przeniesionego na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do uposazenia
naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku.

Art. 71. 1. W razie przeniesienia z urzedu do petienia stuzby do innej
miejscowosci albo delegowania do czasowego petnienia stuzby, funkcjonariuszowi
przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego, o ktorym mowa w Rozdziale 18;

2. Funkcjonariuszowi delegowanemu do petnienia stuzby w innej
miejscowosci, przystugujg naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

3. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do petnienia stuzby w innej
miejscowosci, przystugujg naleznosci z tytutu przeniesien:

1) diety dla niego i cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w art. 214, za czas
przejazdu i pierwszg dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania;

2) ryczatt na pokrycie kosztéw przejazdu do nowego miejsca zamieszkania
0s0b, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zasitek osiedleniowy;

4) ryczatt z tytutu przeniesienia;
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5) zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domowego;

6) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca petnienia stuzby i z powrotem w
przypadku, gdy czionkowie rodziny, o ktérych mowa w art. 214, pozostajg w
dotychczasowym miejscu zamieszkania.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz tryb przyznawania i wyptaty
naleznosci, o ktérych mowa w ust. 3, uwzgledniajgc w szczegdlnosci sposob
obliczania czasu podrozy stuzbowej.

Art. 72. 1. Dyrektor Generalny moze oddelegowa¢ funkcjonariusza, na czas
okreslony i za jego zgoda, do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng w kraju lub za
granica.

2. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do petnienia stuzby poza Stuzbg
Wiezienng w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie lub zadan wynikajacych z
innych ustaw lub ratyfikowanych umoéw miedzynarodowych.

3. Funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany do:

1) urzedu obstugujacego organ wiadzy publicznej, w ktérym wykonywane sg
zadania o charakterze okreslonym w ust. 2, zwanego dalej ,instytucjg krajowg”;

2) urzedu, organizacji lub instytucji miedzynarodowej albo panstwa obcego, w
ktérych wykonywane sg zadania, o ktorych mowa w ust. 2, zwanych dalej
.instytucjg zagraniczng”.

Art. 73. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza do petienia stuzby
poza Stuzbg Wiezienng, mogg wystagpié:

1) organy Stuzby Wieziennej;

2) organy instytucji krajowych;

3) organy instytucji zagranicznych.

2. Wniosek o ktérym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ nazwe instytucji,
stanowisko stuzbowe wyznaczone dla funkcjonariusza, kwalifikacje zawodowe
wymagane do zajmowania tego stanowiska, charakter i zakres wykonywanych na
tym stanowisku zadan i obowigzkow oraz przewidywany okres oddelegowania.
Whiosek instytucji zagranicznej powinien dodatkowo zawiera¢ okreslenie uprawnien i
naleznosci przystugujacych oddelegowanemu funkcjonariuszowi w tej instytuciji.

Art. 74. Oddelegowanie do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng nastepuje
po wyrazeniu zgody przez funkcjonariusza w formie pisemnego oswiadczenia
zawierajgcego w szczegolnosci: nazwe instytucji i stanowisko stuzbowe, charakter i
zakres wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowigzkow, a takze okres
oddelegowania.

Art. 75. W razie uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w art. 73, Dyrektor
Generalny:

1) zalicza — do celéw zwigzanych z petnieniem stuzby w Stuzbie Wieziennej
oraz obliczania uposazenia i innych naleznoéci pienieznych funkcjonariusza w
okresie oddelegowania — stanowisko stuzbowe okreslone we wniosku do
odpowiedniej grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy oraz ustala stopien
Stuzby Wieziennej, do ktérego zaszeregowuje to stanowisko, przy czym uposazenie
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funkcjonariusza obliczone w ten sposéb, nie moze by¢ nizsze od dotychczas
otrzymywanego;
2) oddelegowuje funkcjonariusza do okreslonej instytucji.

Art. 76. 1. Organ instytucji krajowej Ilub =zagranicznej wyznacza
funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe, zgodnie z wnioskiem, o ktérym mowa w
art. 73.

2. Organ instytucji moze wyznaczy¢ funkcjonariusza na inne stanowisko
stuzbowe, niz okreslone we wniosku, o ktérym mowa w art. 73, jezeli Dyrektor
Generalny i funkcjonariusz wyrazg na to zgode w formie pisemnego oswiadczenia.

Art. 77. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg uprawnienia i Swiadczenia, w tym
uposazenie i inne swiadczenia pieniezne, na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Do funkcjonariusza stosuje sie przepisy, ktore majg zastosowanie do
pracownika zatrudnionego na stanowisku stuzbowym zajmowanym przez
funkcjonariusza, w szczegodlnosci dotyczace obowigzkéw pracodawcy i pracownika,
wyrdznien i kar, czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przyznawania nagréd,
a takze regulaminow pracy.

Art. 78. 1. Instytucja krajowa, do ktérej oddelegowano funkcjonariusza,
wyptaca oddelegowanemu funkcjonariuszowi:

1) uposazenie;

2) nagrody roczne, proporcjonalnie do okresu trwania oddelegowania;

3) nagrody uznaniowe.

2. Jednostka organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe przed
oddelegowaniem, wydaje Swiadczenia w naturze oraz wyptaca ich réwnowazniki, a
takze wyptaca inne niz wymienione w ust. 1 naleznosci i Swiadczenia pieniezne,
przystugujace funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby.

3. Oddelegowanemu funkcjonariuszowi urlopéw udziela organ instytucji, na
zasadach i w wymiarze okreslonym w ustawie.

Art. 79. 1. Dyrektor Generalny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Stuzby
Wieziennej, moze odwotac funkcjonariusza z oddelegowania, nawet bez jego zgody.

2. Organ instytucji, co najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem, moze wystgpic
z wnioskiem do Dyrektora Generalnego o odwoftanie funkcjonariusza z
oddelegowania.

3. Dyrektor Generalny odwotuje funkcjonariusza z oddelegowania, na jego
pisemny wniosek.

Art. 80. Funkcjonariusza po odwofaniu z oddelegowania mianuje sie na
stanowisko nie nizsze od zajmowanego przed oddelegowaniem.

Art. 81. 1. Przetozony moze powierzy¢ funkcjonariuszowi petnienie
obowigzkdéw stuzbowych na innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej,
na czas nieprzekraczajgcy 12 miesiecy; w takim przypadku uposazenie
funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.
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2. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnosci w stuzbie, przetozony moze w tym celu powierzy¢ innemu
funkcjonariuszowi petnienie obowigzkow stuzbowych na stanowisku zajmowanym
przez nieobecnego funkcjonariusza, przez okres trwania jego nieobecnosci,
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy; w takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie
moze byc¢ obnizone.

3. Po uptywie maksymalnego okresu powierzenia obowigzkow stuzbowych na
innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej, o ktbrym mowa w ust. 11 2,
ponowne powierzenie obowigzkéw na tym samym stanowisku stuzbowym jest
niedopuszczalne.

Art. 82. 1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego mozna przenies¢ do dyspozycji okreslonego
przetozonego na okres:

1) zwolnienia z obowigzkéw wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na
zasadach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych;

2) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng w
kraju lub za granica.

2. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przetozony wtasciwy
do mianowania go na zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 83. 1. Przetozony przenosi funkcjonariusza na nizsze stanowisko
stuzbowe w razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe.

2. Przetozony moze przenies¢ funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe
w nastepujgcych przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarskg catkowitej niezdolnosci do petnienia
stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na
stanowisko réwnorzedne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego;

2) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii
stuzbowej w stuzbie przygotowawczej;

3) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolejnych opiniach
stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania
funkcjonariusza na rownorzedne stanowisko w zakresie pobieranego uposazenia
zasadniczego;

3. Przetozony moze przenies¢ funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe
réwniez na jego prosbe.

Rozdziat 10
Opiniowanie funkcjonariuszy

Art. 84. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktore
ma na celu:

1) stworzenie podstaw do okreslenia indywidualnego programu rozwoju
zawodowego;
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2) motywowanie do rzetelnego | sprawnego wykonywania przez
funkcjonariusza obowigzkéw i zadan wymienionych w powierzonym zakresie
obowigzkdéw stuzbowych na danym stanowisku;

3) ustalenie przydatnosci do stuzby, ocene wywigzywania sie z obowigzkdéw
stuzbowych oraz przydatnosci na zajmowanym stanowisku;

4) wytanianie kandydatéw do mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe
oraz awansowania na wyzsze stopnie Stuzby Wieziennej.

Art. 85. 1. Opiniowanie stuzbowe uwzglednia nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci zawodowe, z uwzglednieniem wymagan na zajmowanym
stanowisku stuzbowym, kwalifikacji specjalistycznych wynikajacych z ukonczenia
szkolen lub studidw, znajomosci jezykdw obcych oraz wyniki osiggane przez
funkcjonariusza podczas szkolen;

2) wykorzystywanie posiadanych umiejetnosci, z uwzglednieniem znajomosci
obowigzujacych przepisow i procedur oraz ich stosowania, zasobu wiadomosci i
umiejetnosci pozwalajgcych na wywigzywanie sie z obowigzkdéw i realizacje zadan
stuzbowych na zajmowanym stanowisku;

3) inicjatywe, z uwzglednieniem zdolnosci i sktonnosci do rozwoju wtasnego
oraz podnoszenia kwalifikacji, a takze umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i
zdobywania niezbednych informaciji;

4) umiejetnosc planowania i organizowania pracy, z uwzglednieniem zdolnosci
stopniowania zadan wedtug ich waznosci, oraz sprawnosc¢ i terminowosc ich
realizaciji;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, z uwzglednieniem zdolnosci do wspétpracy w
realizacji celdow, a w razie potrzeby udzielania pomocy i doradzania, opanowanie i
przejawianie postawy sprzyjajacej ksztattowaniu dobrej atmosfery pracy,
niepowodowanie sytuacji konfliktowych;

6) komunikatywnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci przekazywania,
odbierania i rozumienia informacji w mowie i piSmie, jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi w sposob gwarantujgcy ich zrozumienie;

7) zdolnos¢ analitycznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci oceny
wartosci informaciji, ich zrodet i wyboru oraz interpretowania, wyciagania wnioskow i
stosowania odpowiednich narzedzi w celu rozwigzania problemu;

8) samodzielnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci dziatania bez angazowania
innych osob oraz koniecznosci nadzoru przetozonych;

9) motywacje i kreatywnos¢, z uwzglednieniem umiejetnosci tworzenia nowych
rozwigzan oraz doskonalenia juz istniejgcych, inicjowania dziatan i przyjmowania
odpowiedzialnosci za nie;

10) dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem mozliwosci i gotowosci podejmowania
oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych;

11) radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem umiejetnosci
stanowczego i zdecydowanego dziatania w sytuacjach nietypowych, gdy nie
wystarczajg obowigzujgce (standardowe) procedury postepowania, odporno$¢ na
stres, opanowanie emocjonalne, umiejetnos¢ dostosowania dziatan do szybko
zmieniajgcych sie warunkow i sytuacij;

12) przestrzeganie etyki zawodowej i zdyscyplinowanie, z uwzglednieniem
przestrzegania zasad wynikajgcych ze ztozonego Slubowania.
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2. W opiniowaniu stuzbowym na stanowisko kierownicze oprécz kryteriow
wymienionych w ust. 1 ocenie podlega:

1) umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci
prawidtowego rozlokowania i wykorzystania potencjatu ludzkiego oraz zasobdéw
rzeczowych, finansowych i informacyjnych niezbednych w realizacji zadan
stuzbowych, umiejetnosci pozyskania nowych zasobdw, nadzoru nad realizacjg
czynnos$ci stuzbowych oraz kontroli realizacji zadan, motywowania podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikow do wyzszej jakosci pracy oraz stymulowania rozwoju
zawodowego;

2) zdolno$¢ negocjowania, z uwzglednieniem umiejetnosci wypracowania
pozadanego stanowiska, utrzymania witasciwych stosunkéw miedzyludzkich, a w
sytuacji konfliktowej stymulowania otwartej dyskusji na temat zrédet konfliktu w celu
rozwigzania problemu;

3) umiejetnosC¢ strategicznego myslenia, z uwzglednieniem umiejetnosci
postrzegania kierowanej komoérki lub jednostki organizacyjnej jako czesci sktadowej
ztozonego systemu, rozpoznawania potrzeb i generowania kierunkow jej dziatania,
umiejetnosci oceny ryzyka, tworzenia strategii dziatania zgodnej z celami stuzby.

Art. 86. Opinie stuzbowe wydaja;

1) Minister Sprawiedliwosci — o Dyrektorze Generalnym;

2) Dyrektor Generalny — o swoich zastepcach, kierownikach komorek
organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrektorach
okregowych, komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendantach osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendantach osrodkow
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu podlegtych;

3) dyrektor okregowy — na terenie swojego dziatania — o swoich zastepcach i
funkcjonariuszach petnigcych stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej,
dyrektorach zaktadéw karnych i aresztow sledczych, komendantach osrodkéw
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

4) komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej - odpowiednio - o swoich zastepcach, kierownikach komoérek
organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na stanowiskach
samodzielnych;

5) dyrektor zaktadu karnego i aresztu $ledczego — o swoich zastepcach,
kierownikach komorek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na
stanowiskach samodzielnych;

6) kierownik komorki organizacyjnej — o podlegtych mu bezposrednio
funkcjonariuszach;

7) o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej — przetozony wiasciwy w czasie delegowania.

Art. 87. 1. Opinie stuzbowa funkcjonariusza wydaje sie:

1) w okresie stuzby przygotowawczej, nie pozniej niz 30 dni przed uptywem
pierwszego roku tej stuzby i 60 dni przed mianowaniem na state;

2) w stuzbie statej, nie pdzniej niz 30 dni przed uptywem kazdych 3 lat stuzby
do osiggniecia 15 lat stuzby oraz kazdych 5 lat stuzby po przekroczeniu 15 lat stuzby.
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2. Termin wydania opinii liczy sie od dnia przyjecia do stuzby lub ostatniego
opiniowania.

3. Termin wydania opinii moze ulec przesunieciu o okres:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

2) odbywania szkolenia zawodowego;

3) urlopu macierzynskiego;

4) urlopu wychowawczego;

5) urlopu bezptatnego lub zwolnienia od zaje¢ stuzbowych;

6) choroby;

7) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej;

8) oddelegowania do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng;

9) delegowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa.

4. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza sie niezaleznie od terminéw, o ktérych
mowa w ust. 1, w nastepujacych przypadkach:

1) wniosku o mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe
albo o nadanie kolejnego wyzszego stopnia Stuzby Wieziennej, jezeli od ostatniego
opiniowania uptynat co najmniej 1 rok;

2) stwierdzenia nieprzydatno$ci na zajmowanym  stanowisku lub
nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej albo niewywigzywania
sie z obowigzkdw stuzbowych;

3) jezeli od dnia wydania opinii stwierdzajacej niewywigzywanie sie z
obowigzkdéw stuzbowych w stuzbie statej uptyneto 6 miesiecy;

4) polecenia wyzszego przetozonego.

Art. 88. 1. Wydajacy opinie stuzbowg zapoznaje z nig opiniowanego
funkcjonariusza w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia, ktory potwierdza fakt
zapoznania sie z trescig opinii wlasnorecznym podpisem.

2. W razie odmowy ziozenia podpisu wydajacy opinie sporzadza na te
okolicznos¢ adnotacje na arkuszu opinii, w miejscu przeznaczonym na ewentualne
adnotacje przetozonego zapoznajgcego funkcjonariusza z opinia.

3. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza sie z trescig opinii, moze wnies¢, za
posrednictwem wydajgcego opinie, odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie
14 dni od dnia zapoznania sie z nia.

4. Jezeli opinia zostata wydana przez Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektora
Generalnego albo dyrektora okregowego, odwotanie nie przystuguje. Funkcjonariusz
moze zwrdcic sie do przetozonego, ktory wydat opinie, z wnioskiem o jej zmiane.

Art. 89. 1.Wydajacy opinie przesyta odwotanie, ktére uzna za
nieuzasadnione, w terminie 7 dni, przetozonemu wiasciwemu do rozpatrzenia
odwotania, wraz z opinig i wtasnym stanowiskiem w sprawie.

2. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania rozpatruje je w terminie 30
dni od dnia jego wniesienia.

3. Funkcjonariusza informuje sie na pismie, za posrednictwem wydajgcego
opinie, o sposobie rozpatrzenia odwotania.

Art. 90. 1. Przetozony wiasciwy do rozpatrzenia odwotania moze zaskarzong
opinie:
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1) utrzymac w mocy;

2) uchyli¢ w catosci i wydac¢ nowa;

3) uchyli¢ w catosci i polecic wydanie nowej opinii z uwzglednieniem
wskazanych okolicznosci.

2. Opinia wydana wskutek odwotania albo w trybie okreslonym w art. 88 ust. 4
jest ostateczna. Ostateczng opinie wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 91. 1. Dyrektor Generalny moze zmienic albo uchyli¢ opinie wydang przez
przetozonych, o ktérych mowa w art. 86 pkt 2-7, w przypadku:

1) ujawnienia nowych istotnych okolicznosci, ktére nie byly znane w toku
opiniowania;

2) stwierdzenia, ze opinia zostata wydana z naruszeniem przepisow o
opiniowaniu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zmiana opinii na niekorzys¢
funkcjonariusza moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia, w ktérym opinia stata sie
ostateczna.

3. Zmiana opinii na korzysc¢ funkcjonariusza moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

Art. 92. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzory
arkuszy opinii stuzbowe;j.

Rozdziat 11
Zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych

Art. 93. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czynnosciach stuzbowych w razie
tymczasowego aresztowania.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnosciach stuzbowych w przypadku
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo
umys$ine lub nieumysine, Scigane z oskarzenia publicznego albo postepowania
dyscyplinarnego.

3. Zawieszenie moze nastgpi¢ na czas nie dluzszy niz 3 miesigce. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych mozna przedtuzy¢ na czas nie diuzszy niz 12 miesiecy.

4. Zawieszenia w czynnosciach stuzbowych dokonuje przetozony wtasciwy do
mianowania funkcjonariusza na zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 94. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu w czynno$ciach stuzbowych
zawiesza sie, od najblizszego terminu pfatnosci, wyptate 50 % naleznego
uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, funkcjonariusz
otrzymuje cze$¢ uposazenia, ktérej wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego
uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sadu lub ukarany karg dyscyplinarna wydalenia ze stuzby.

3.W razie prawomocnego umorzenia postepowania karnego Iub
uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje cze$c¢
uposazenia, ktérej wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego uposazenia,
wprowadzone w okresie zawieszenia, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastgpito
po zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby, z zastrzezeniem przepisu ust. 4.
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4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia, amnestii, a takze w przypadku warunkowego
umorzenia postepowania karnego.

Rozdziat 12
Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy

Art. 95. 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypadkach:

1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

2) pisemnego zgtoszenia wystgpienia ze stuzby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania
stuzby statej, stwierdzonego w dwoch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co
najmniej 6 miesiecy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

3) powotania do innej stuzby panstwowej;

4) osiggniecia 25 letniego stazu stuzby w Stuzbie Wieziennej;

5) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potgczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej
jednostki lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

6) nie wyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach
okreslonych w pkt 5 oraz w art. 83 ust. 2;

7) nieobecnosci w stuzbie spowodowanej chorobg, trwajgcej nieprzerwanie
przez okres 12 miesiecy;

8) uptywu 12 miesiecznego okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

9) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na badanie lub
obserwacje w zaktadzie opieki zdrowotnej, wyznaczonych zgodnie z art. 110, chyba
ze skierowanie do komisji lekarskiej nastgpito na prosbe funkcjonariusza;

10) prawomocnej odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego w rozumieniu przepiséw o ochronie informaciji niejawnych.

3. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia
ztozenia pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 5 zwolnienie ze stuzby statej moze
nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy, a przypadku stuzby przygotowawczej — po uptywie 3
miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej
reorganizaciji.

5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okreslonej
w ust. 2 pkt 4 uprzedza sie na pismie funkcjonariusza co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem jego zwolnienia.

Art. 96. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1) ostatecznego orzeczenia przez komisje lekarskg catkowitej niezdolnosci do
stuzby;

2) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby;
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3) skazania prawomocnym wyrokiem sgadu na kare pozbawienia wolnosci,
jezeli wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone;

4) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu $rodka karnego pozbawienia
praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej;

5) nieobecnosci w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu
tymczasowego aresztowania,

6) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

7) porzucenia stuzby przez funkcjonariusza;

8) $mierci funkcjonariusza;

9) stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza.

2. Przez porzucenie stuzby nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢
funkcjonariusza trwajacg ponad 10 dni kalendarzowych.

3. Wygasniecie stosunku stuzbowego jest rownoznaczne z rozwigzaniem
stosunku stuzbowego w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

Art. 97. Zwolnienia ze stuzby albo stwierdzenia wygasniecia stosunku
stuzbowego dokonuje przetozony wtasciwy do mianowania funkcjonariusza na
ostatnio zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 98. 1. Funkcjonariusz w stuzbie statej zwolniony ze stuzby na podstawie
art. 95 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1 i 3-10 oraz funkcjonariusz, ktérego stosunek
stuzbowy wygast na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 otrzymuje odprawe.

2. Funkcjonariusz ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 96 ust.
1 pkt 2 otrzymuje 50% odprawy.

Art. 99. Wysoko$¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej réwna sie
wysokosci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.
Odprawa ulega zwiekszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym za kazdy nastepny petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej
stuzby, az do wysokosci szesciomiesiecznego zasadniczego uposazenia wraz z
dodatkami o charakterze statym. Okres stuzby przekraczajacy 6 miesiecy liczy sie
jako peftny rok.

Art. 100. 1. W razie smierci lub zaginiecia funkcjonariusza, pozostatej po nim
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokos$ci, w jakiej przystugiwataby
temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. Jezeli smier¢ lub zaginiecie funkcjonariusza nastgpity w zwigzku z
wykonywaniem przez niego obowigzkow stuzbowych odprawa posmiertna
przystuguje w wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z
dodatkami o charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym.
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3. Swiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje matzonkowi
funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we wspolnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci
dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu Smierci funkcjonariusza
spetniali warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow ustawy, o
ktérej mowa w art. 96 ust. 3.

Art. 101. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 95 ust. 2 pkt 4 i 5 oraz funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy
wygast na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1, wyptaca sie co miesigc przez okres roku po
zwolnieniu ze Stuzby Wieziennej Swiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajace;j
uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, pobieranymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Swiadczenie to wyptaca sie réwniez
funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu na podstawie art. 95 ust. 1 pkt 2 w
przypadku, gdy wypetnia on jednoczesnie przestanki, o ktorych mowa w art. 95 ust. 2
pkt 4.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do swiadczenia okreslonego w ust. 1,
ktéry nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego
z tych swiadczen.

Art. 102. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art.
95 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i funkcjonariusz ktérego stosunek stuzbowy wygast
na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2-7, przed uptywem 5 lat od odbycia kursu
przygotowawczego Ilub szkolenia zawodowego, jest obowigzany zwrécié
zrewaloryzowang kwote stanowigcg rownowartoS¢ kosztow wyzywienia i
umundurowania otrzymanych w czasie szkolenia.

2. Koszty wyzywienia i umundurowania otrzymanych przez funkcjonariusza w
czasie szkolenia ustala sie jako sume:

1) dziennych stawek budzetowych na wyzywienie funkcjonariusza w czasie
szkolenia;

2) wartosci przedmiotdw umundurowania wydanych funkcjonariuszowi w
czasie szkolenia, zgodnie z przepisami o0 normach i zasadach przydzielania
umundurowania i wyposazenia specjalnego funkcjonariuszom, wyliczonej na
podstawie liczby dni uzytkowania tych przedmiotéw i kosztu jednorazowego ich
czyszczenia.

3. Wysokos¢ kwoty stanowigcej rownowarto$¢ kosztéw wyzywienia i
umundurowania ustala sie wedtug stawek obowigzujgcych w dniu zwolnienia
funkcjonariusza ze stuzby.

Art. 103. 1. Przetozonym uprawnionym do ustalania kosztow wyzywienia i
umundurowania otrzymanych w czasie szkolenia oraz ich egzekwowania, a takze
zwalniania od obowigzku zwrotu tych kosztéw w catosci lub w czeéci jest komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, os$rodka szkolenia albo
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, w ktérym odbywato sie szkolenie.

2. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, ustala koszty wyzywienia i
umundurowania otrzymane w czasie szkolenia na podstawie pisemnego wniosku
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.
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Art. 104. 1. Przetozony, o ktorym mowa w art. 103 ust. 1, moze zwolni¢ z
obowigzku zwrotu kosztow wyzywienia i umundurowania otrzymanych w czasie nauki
w catosci lub w czesci na pisemny wniosek funkcjonariusza, uzasadniony jego
sytuacjg zyciowa, rodzinng lub materialna.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Art. 105. 1. Zrewaloryzowang kwote stanowigcg rownowartos¢ kosztow
wyzywienia i umundurowania otrzymanych w czasie szkolenia funkcjonariusz wptaca
w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej pemnit stuzbe przed
zwolnieniem.

2. Naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, niezwrécona przez funkcjonariusza
podlega potraceniu z jego uposazenia na zasadach okreslonych w art. 225.

Art. 106. 1. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat, moze uzywac
stopnia Stuzby Wieziennej z dodaniem okreslenia "w stanie spoczynku".

2. Utrata stopnia Stuzby Wieziennej nastepuje w razie stwierdzenia
wygasniecia stosunku stuzbowego funkcjonariusza w przypadkach:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na s$rodek karny w postaci
pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci za
popetnione umysinie przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, jezeli jej
wykonanie nie zostato warunkowo zawieszone.

Art. 107. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie cigzy i w czasie
urlopu macierzynskiego zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jej stosunku
stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 95 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2
pkt 2, 3, 5i 10 i przypadkow okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2-9.

2. Funkcjonariuszowi-kobiecie, o ktérej mowa w ust. 1, zwolnionej ze stuzby
na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 5, w okresie stuzby przygotowawczej, przystuguje
Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art. 101 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi-kobiecie zwolnionej ze stuzby w okresie urlopu
wychowawczego na podstawie art. 95 ust. 2 pkt 5 przystugujg do konca okresu, na
ktory ten urlop zostat udzielony:

1) Swiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach obowigzujgcych przy
wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w
czasie urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

4. Przepis ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariusza-mezczyzny
wychowujgcego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego.

Art. 108. 1. Funkcjonariuszowi, ktdrego stosunek stuzbowy ustat, wydaje sie
niezwtocznie Swiadectwo stuzby oraz, na jego wniosek, w terminie 7 dni, opinie o
stuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zadac¢ sprostowania swiadectwa stuzby oraz opinii o
stuzbie w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.
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3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy
poda¢ w Swiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania i prostowania tych swiadectw,
uwzgledniajagc w szczegolnosci tryb przyznawania i wysoko$¢ odszkodowania z
tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego
Swiadectwa stuzby, oraz wzér Swiadectwa stuzby.

Rozdziat 13
Zdrowie i bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie

Art. 109. 1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby ustalajg komisje
lekarskie podlegte ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych, zwane dalej
"komisjami lekarskimi".

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie zdolnosci fizycznej
i psychicznej do stuzby oraz kategorie zdolnosci do stuzby, uwzgledniajagc w
szczegolnosci charakter stuzby, warunki jej petnienia, zakres i tryb przeprowadzania
badan lekarskich, w tym badah specjalistycznych, a takze zakres i sposob
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej.

Art. 110. 1. Funkcjonariusza Kieruje sie, z urzedu lub na jego prosbe, do
komisji lekarskiej w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i
psychicznej do stuzby, jak réwniez zwigzku poszczegodlnych schorzenh ze stuzba.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest poddac¢ sie badaniom zleconym przez
komisje, w tym rowniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym,
a gdy zachodzi potrzeba — obserwacji w zaktadzie opieki zdrowotne;.

Art. 111. 1. Zadania z zakresu:

1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wptywem niekorzystnych warunkéw
zwigzanych ze srodowiskiem stuzby i sposobem jej petnienia;

2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami

- wykonujg jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, zwane dalej
.Jednostkami stuzby medycyny pracy”, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317).

2. Nadzér nad realizacjg zadan, o ktorych mowa w ust. 1, sprawuje wiasciwy
dyrektor okregowy oraz Dyrektor Generalny.

3. Wykonujac zadania, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki stuzby medycyny
pracy wspotdziatajg z komisjami lekarskimi.

4. Jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka
stuzby medycyny pracy moze wystgpi¢ do przetozonego z wnioskiem o skierowanie
takiego funkcjonariusza do komisji lekarskiej w celu okreslenia stanu zdrowia oraz
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak réwniez zwigzku
poszczegoblnych schorzen ze stuzba.

Art. 112. 1. Witasciwa jednostka stuzby medycyny pracy moze z witasnej
inicjatywy lub na wniosek wiasciwego przetozonego przeprowadza¢ badania
funkcjonariusza, niezaleznie od badan okresowych i kontrolnych, jezeli jest to
uzasadnione podejrzeniem pogorszenia jego stanu zdrowia, mogacym mieé
negatywny wptyw na petnienie stuzby na aktualnie zajmowanym stanowisku
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stuzbowym lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej. W uzasadnionym
przypadku, po przeprowadzeniu badania, jednostka ta niezwtocznie informuje
wilasciwego przetozonego o koniecznosci natychmiastowego  odsuniecia
funkcjonariusza od wykonywania zadan stuzbowych.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest poddac sie badaniom, o ktérych mowa w
ust. 1.

Art. 113. 1. Funkcjonariusz moze zosta¢ poddany procedurze okreslajgcej
jego predyspozycje do stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w
okreslonych komodrkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych, poprzez
przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej lub badan psychologicznych.

2. Test i badania, o ktérych mowa w ust. 1, zarzadza przetozony wiasciwy w
sprawach osobowych.

3. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza wtasciwa komoérka organizacyjna
jednostki organizacyjnej, a badania psychologiczne stuzba medycyny pracy.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przeprowadzania procedury okreslajacej predyspozycje funkcjonariuszy do stuzby,
uwzgledniajagc w szczegoélnosci zapewnienie ochrony zdrowia funkcjonariusza w
spos6b umozliwiajacy prawidlowe wykonywanie obowigzkéw  stuzbowych,
wiasciwosé komorek organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozycje
wymagane na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komorkach
jednostek organizacyjnych.

Art. 114. Funkcjonariuszowi, na jego wniosek, przetozony moze udzieli¢
ptatnego urlopu zdrowotnego, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w
wymiarze nie przekraczajgcym szesciu miesiecy w roku kalendarzowym.

Art. 115. 1. Funkcjonariusz w celu poprawy sprawnosci moze zostaé
skierowany, w ramach ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego, na obdz
kondycyjny. Udziat funkcjonariusza w obozie kondycyjnym jest bezptatny.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzgdzenia, tryb kierowania i
szczegotowe warunki korzystania z obozéw kondycyjnych przez funkcjonariuszy.

Art. 116. 1. Przetozeni ponoszg odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny stuzby funkcjonariuszy oraz sg obowigzani do ochrony ich zycia i zdrowia
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Funkcjonariusz zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przepiséw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.*) w

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 66 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
22003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 z 2007 r. Nr 64, poz. 426 i Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672 oraz z 2008r. Nr 93, poz. 586.
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dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajac szczegolny charakter
stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz jej struktury organizacyjne.

Art. 117. 1. Funkcjonariusz, ktory wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku
z petnieniem stuzby albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegoinymi
wtasciwosciami lub warunkami stuzby doznat uszczerbku na zdrowiu lub ponidst
szkode w mieniu, otrzymuje jednorazowe odszkodowanie. W razie $mierci
funkcjonariusza w zwigzku z petnieniem stuzby albo wskutek choroby powstatej w
zwigzku ze szczegodlnymi witasciwosciami lub warunkami stuzby, odszkodowanie
otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny.

2. Za wypadek pozostajagcy w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie
Wieziennej uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce
uraz lub smier¢, ktére zaszto podczas lub w zwigzku z:

1) wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych albo polecen przetozonych;

2) wykonywaniem czynnosci w interesie stuzby, nawet bez polecenia
przetozonych;

3) uczestniczeniem w obowigzkowych zajeciach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych i sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy;

4) wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajacy w Stuzbie
Wieziennej zwigzek zawodowy funkcjonariuszy albo organizacje zawodowe lub
spoteczne;

5) ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozacego niebezpieczenstwa albo
ratowaniem mienia Skarbu Panstwa przed zniszczeniem lub zagarnieciem;

6) udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego pomocy przy
spetnianiu przez niego czynnosci urzedowych;

7) odbywaniem bezposredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania
czynnosci okreslonych w pkt 1 — 6.

3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje:

1) w razie wypadku lub choroby, ktérych wytaczng przyczyng byto
udowodnione przez jednostke organizacyjng umysine lub razgco niedbate dziatanie
albo zaniechanie funkcjonariusza, naruszajgce obowigzujace przepisy lub rozkazy,
jezeli jego przetozeni zapewnili warunki odpowiadajgce tym przepisom i sprawowali
we wiasciwy sposéb nadzor nad ich przestrzeganiem, a funkcjonariusz posiadat
potrzebne umiejetnosci do wykonywania okreslonych czynnosci i byt nalezycie
przeszkolony w zakresie tych przepisow;

2) w razie wypadku, ktérego wylaczng przyczyng byto zachowanie
funkcjonariusza spowodowane uzyciem alkoholu lub srodkéw odurzajacych;

3) jezeli uszczerbek na zdrowiu Ilub $mieré funkcjonariusza zostaly
spowodowane przez niego z winy umysinej.

4. Funkcjonariusz, ktory ulegt wypadkowi, niezwtocznie, jezeli pozwala na to
stan jego zdrowia, zawiadamia na piSmie o wypadku swojego przetozonego. O
wypadku moze rowniez zawiadomi¢ przetozonego na piSmie inna osoba,
upowazniona przez poszkodowanego funkcjonariusza.

5. Przetozony, ktory powzigt wiadomosc¢ o wypadku, niezwtocznie zawiadamia
o tym kierownika jednostki organizacyjnej witasciwego ze wzgledu na miejsce
wypadku.

6. Funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci
70 % miesiecznego najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza za kazdy
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procent uszczerbku na zdrowiu, a w razie Smierci funkcjonariusza osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w ust. 7, przystuguje odszkodowanie w wysokosci 30-
krotnosci najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza.

7. W razie smierci funkcjonariusza w trakcie petnienia stuzby wskutek
wypadku albo po zwolnieniu ze stuzby w ciggu 3 lat od tego wypadku, jezeli
przyczyng smierci byly jego skutki, do odszkodowania uprawnionymi sg matzonek,
dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice zmartego funkcjonariusza.

8. Jezeli uszczerbek na zdrowiu ulegnie zwiekszeniu w ciggu 3 lat od
wypadku, co najmniej o 10 punktéw procentowych, jednorazowe odszkodowanie
zwieksza sie o 70 % najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza za
kazdy procent uszczerbku na zdrowiu, przewyzszajgcy procent, wedtug ktorego
ustalone byto odszkodowanie, o ktorym mowa w ust. 6.

9. Jednorazowe odszkodowanie ulega zwiekszeniu o kwote stanowigcg 10-
krotno$¢ najnizszego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza, jezeli wskutek
wypadku lub pogorszenia sie stanu zdrowia wskutek wypadku, w stosunku do
funkcjonariusza zostata orzeczona catkowita niezdolnos¢ do stuzby.

10. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow, o ktéorych mowa w ust. 1, przetozonych
wiasciwych do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw, uwzgledniajac
szczegotowe obowigzki przetozonego i funkcjonariusza, ktéry ulegt wypadkowi, a
takze sposob powotywania i postepowania komisji powypadkowej oraz wzér
protokotu powypadkowego.

11. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
obliczania przystugujacego odszkodowania z tytutu wypadku Ilub choroby
pozostajacej w zwigzku z petniong stuzbg, szczegdtowe przypadki jego zwiekszenia
i pomniejszenia, wysokos¢ odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty
osobistego uzytku oraz sposob jego obliczania, przetozonych wtasciwych do
przyznawania odszkodowania, a takze sposéb obliczania i dokonywania zwrotu
kosztow zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace przedmiotami ortopedycznymi i
srodkami pomochniczymi.

12. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o
uznaniu za catkowicie niezdolnego do stuzby oraz do samodzielnej egzystenciji, a
takze o zwigzku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chorobg, orzekajg komisje
lekarskie. Koszty orzeczenia ponosi organ kierujacy.

13. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem lub
chorobg dokonuje sie po zakonczeniu leczenia lub rehabilitaciji.

Art. 118. 1. Funkcjonariuszom wykonujgcym czynnosci stuzbowe:

1) w ramach wzmocnienia ochrony jednostki i sit wsparcia;

2) podczas zwalczania klesk zywiotowych;

3) podczas szkolen, kurséw, kursokonferencji, narad, odpraw stuzbowych i
seminariow organizowanych w ramach szkolenia oraz doskonalenia zawodowego,
organizowanych w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

- przystuguje wyzywienie, na czas trwania tych czynnosci.

2. Funkcjonariusz wykonujgcy czynnosci stuzbowe, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, a ktéremu rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy techniczno-
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organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia w naturze, otrzymuje
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia
funkcjonariuszy do wyzywienia podczas petnienia stuzby w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci normy wyzywienia oraz wysoko$¢
dziennej pienieznej wartosci normy wyzywienia, a takze dopuszczalne przekroczenia
dziennej stawki budzetowej oraz inne przypadki, w ktérych wyzywienie przystuguje.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania
rbwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie podczas petnienia stuzby oraz
jego wysokos$¢, uwzgledniajgc w szczegolnosci sposob jego naliczania i wyptaty.

Rozdziat 14
Czas stuzby funkcjonariuszy

Art. 119. 1. Czasem stuzby jest czas, w ktérym funkcjonariusz pozostaje w
dyspozycji przetozonego w jednostce organizacyjnej lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania zadan stuzbowych, w tym réwniez zwigzanych z
uczestnictwem w szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym.

2. Do celdéw rozliczenia czasu stuzby funkcjonariusza:

1) przez dobe — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny,
w ktorej funkcjonariusz rozpoczyna stuzbe zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu stuzby;

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych,
poczynajgc od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Art. 120. 1. Czas stuzby wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.

2. Obowigzujacy funkcjonariusza wymiar czasu stuzby w przyjetym okresie
rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajgcych w okresie
rozliczeniowym, a nastepnie

2) dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni
pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do
piatku.

3. Kazde swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajace w
innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu stuzby o 8 godzin.

4. Wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w
tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie,
przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu stuzby.

Art. 121. 1. Tygodniowy czas stuzby tacznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Ograniczenie przewidziane w ust. 1 nie dotyczy kierownikow jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow oraz gtownych ksiegowych.

Art. 122. 1. Wprowadza sie rozktad czasu stuzby funkcjonariusza:
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1) wielozmianowy — na stanowiskach stuzbowych, na ktorych wymaga sie
petnienia stuzby w systemie zmianowym lub w sposob ciagty;

2) jednozmianowy — na pozostatych stanowiskach stuzbowych.

2. Rozktad czasu stuzby wprowadza przetozony.

Art. 123. 1. Funkcjonariusz petni stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu
stuzby przez 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla godziny rozpoczecia i
zakonczenia stuzby w jednostce organizacyjnej oraz na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych i posterunkach, uwzgledniajac potrzebe dostosowania
czasu stuzby do potrzeb tej jednostki, do czasu pracy innych jednostek
organizacyjnych, urzedoéw i organow wspotdziatajgcych z jednostkg organizacyjna.

3. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby
moze by¢ wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej do petnienia stuzby
w sobote, niedziele albo Swieto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
jednostki organizacyjnej. W zamian za czas stuzby w sobote, niedziele albo Swieto
funkcjonariuszowi udziela sie innego dnia wolnego od stuzby w najblizszym tygodniu
przypadajgcym po tych dniach.

Art. 124. Funkcjonariusz petni stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu
stuzby na zmiany trwajgce po 12 godzin, po ktérych nastepujg 24 godziny wolne od
stuzby albo 48 godzin, jezeli zadania stuzbowe wykonywane byty w porze nocnej, w
dniach i godzinach rozpoczecia i zakonczenia stuzby ustalonych przez kierownika
jednostki organizacyjne;.

Art. 125. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki
organizacyjnej lub upowazniony przez niego kierownik komorki organizacyjnej moze
ustali¢ indywidualny rozkfad czasu stuzby funkcjonariusza, na jego wniosek lub za
jego zgoda, w wymiarze czasu stuzby przewidzianym dla jednozmianowego rozktadu
czasu stuzby.

Art. 126. 1 Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) kierownikdw jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw oraz gtéwnych
ksiegowych;

2) przypadkéw koniecznosci wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony,
sit wsparcia, odwodu oraz prowadzenia dziatan zwigzanych z zapobieganiem lub
likwidacjg skutkow klesk zywiotowych.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 funkcjonariuszowi przystuguje, w
okresie rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku, ktérego nalezy udzieli¢
bezposrednio po petnieniu stuzby powodujacym naruszenie okresu odpoczynku, a
jezeli jest to niemozliwe ze wzgledu na organizacje stuzby nie pozniej niz w 14 dobie
liczac od konca doby, w ktérej naruszono wymagany okres odpoczynku.
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Art. 127. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. W przypadku okreslonym w art. 126 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany
pory petnienia stuzby przez funkcjonariusza w zwigzku z jego przejsciem na inng
zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu stuzby, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy
niz 24 godziny.

Art. 128. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dniem wolnym od
stuzby, dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w jednozmianowym rozktadzie czasu
stuzby, dzien stuzby przypadajgcy miedzy dniami wolnymi od stuzby i wyznaczy¢
dniem stuzby najblizszg sobote. Jezeli sobota przypada po wolnym od stuzby pigtku
lub przed wolnym od stuzby poniedziatkiem, kierownik jednostki organizacyjnej
wyznacza dniem stuzby sobote nastepna.

2. O ustaleniu dnia wolnego od stuzby oraz o sobocie wyznaczonej dniem
stuzby funkcjonariusza informuje sie, w sposob przyjety w jednostce organizacyjnej,
co najmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem.

Art. 129. 1. Czas stuzby funkcjonariusza moze zosta¢ przedtuzony do 48
godzin tygodniowo w szczegolnosci ze wzgledu na koniecznosé:

1) wykonania rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie mogg one zostac
przerwane;

2) zapewnienia ciggtosci stuzby na stanowiskach i posterunkach, na ktérych
jest wymagane utrzymanie petnienia stuzby w sposéb ciggty;

3) realizacji innych zadan stuzbowych niecierpigcych zwioki.

2. Czas petnienia stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, przediuza kierownik
komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe.

Art. 130. W zamian za przedtuzony czas stuzby, o ktérym mowa w art. 129
ust. 1, funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze,
ktéry powinien by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 120
ust. 1.

Art. 131. Funkcjonariusz, do ktérego obowigzkéw nalezy kierowanie
pojazdem samochodowym moze petni¢ stuzbe do 12 godzin na dobe, w tym
kierowa¢ pojazdem nie wiecej niz 10 godzin. Czas nieprzerwanego kierowania
samochodem nie moze przekroczy¢ 6 godzin, po ktérych nastepuje przerwa trwajgca
30 minut.

Art. 132. 1. Lekarze oraz inni funkcjonariusze posiadajacy wyzsze
wyksztatcenie wykonujacy zawod medyczny, petnigcy stuzbe w zakfadzie opieki
zdrowotnej dla oséb pozbawionych wolnosci i przeznaczonych dla osob, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowych swiadczen zdrowotnych, mogg by¢ zobowigzani do
petnienia w tym zaktadzie dyzuru medycznego.

2. Czas petnienia dyzuru wlicza sie do czasu stuzby.
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3. Stuzba w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana
rowniez w zakresie, w jakim przekracza¢ bedzie 40 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, z uwzglednieniem przepisow niniejszego rozdziatu.

Art. 133. 1. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe:

1) w pracowni radiologicznej, jezeli do jego podstawowych obowigzkow
stuzbowych nalezy:

a) stosowanie w celach diagnostycznych Ilub leczniczych Zrodet
promieniowania jonizujgcego, a w szczegolnosci: wykonujgcych badania lub zabiegi,
asystujgcych lub wykonujgcych czynnosci pomocnicze przy badaniach lub
zabiegach, obstugujacych urzadzenia zawierajgce zrodta promieniowania lub
wytwarzajgce promieniowanie jonizujgce, lub wykonujacych czynnosci zawodowe
bezposrednio przy chorych leczonych za pomoca Zrodet promieniotworczych, lub

b) dokonywanie pomiaréw dozymetrycznych promieniowania jonizujgcego
zwigzanych z dziatalno$cig, o ktorej mowa w lit. a;

2) w pracowni fizykoterapii, jezeli do jego podstawowych obowigzkéw
stuzbowych nalezy kontrolowanie techniki stosowanych zabiegéw lub samodzielne
wykonywanie zabiegow

- wykonuje te obowigzki stuzbowe przez 5 godzin na dobe i przecietnie 25
godzin na tydzien.

2. Pozostate 3 godziny dobowego wymiaru stuzby funkcjonariusz, o ktorym
mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji kierownika jednostki organizacyjnej, ktory
moze poleci¢ temu funkcjonariuszowi wykonywanie w tym czasie innych zadan
stuzbowych.

Art. 134. 1. W jednostce organizacyjnej prowadzi sie listy obecnosci, roczne
karty ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie, ewidencje wyjs¢ w godzinach
stuzbowych oraz ewidencje przedtuzonego czasu stuzby.

2. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 1, udostepnia sie funkcjonariuszowi na
jego zadanie.

Art. 135. 1. Funkcjonariuszowi bezposrednio po zakonczeniu podrozy
stuzbowej przystuguje 8 godzin na wypoczynek, jezeli:

1) odbywat podréz stuzbowa miedzy godzinami 22%° a 6% i nie korzystat z
wagonu z miejscami do lezenia lub spania albo

2) czas przejazdu wynosit nie mniej niz 8 godzin.

2. Jezeli wymagajg tego niezbedne potrzeby stuzbowe, kierownik jednostki
organizacyjnej moze poleci¢ funkcjonariuszowi niezwtoczne stawienie sie do
petnienia stuzby po podrézy stuzbowej odbytej w warunkach, o ktérych mowa w ust.
1.

Art. 136. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyznaczy¢
funkcjonariusza do pozostawania w gotowosci do petnienia stuzby na wezwanie, przy
czym wyznaczenie takie nie moze narusza¢ prawa funkcjonariusza od odpoczynku, o
ktérym mowa w art. 126 i 127.

2. Do pozostawania w gotowosci do petnienia stuzby na wezwanie nie
wyznacza sie funkcjonariusza bezposrednio po zakonczeniu stuzby petnionej w
porze nocnej.
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3. W czasie pozostawania w gotowosci do petnienia stuzby na wezwanie
funkcjonariusz przebywa w miejscu zamieszkania lub w innym miejscu uzgodnionym
z kierownikiem jednostki organizacyjnej.

4. Funkcjonariusz moze pozostawa¢ w gotowosci do petnienia stuzby na
wezwanie nie wiecej niz 2 razy w miesigcu, w tym najwyzej raz w sobote, niedziele
lub Swieto. Czas trwania pozostawania w gotowosci do petnienia stuzby na wezwanie
nie moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe oraz 24 godzin w miesigcu.

5. Czasu pozostawania w gotowosci do petnienia stuzby na wezwanie nie
wlicza sie do czasu stuzby, jezeli w tym czasie funkcjonariusz nie wykonywat
czynnosci stuzbowych.

6. Jezeli funkcjonariusz wykonywat polecone czynnosci stuzbowe w czasie
pozostawania w gotowosci do petnienia stuzby na wezwanie:

1) po godzinach stuzby, to za czas ich wykonywania udziela sie w tym samym
wymiarze czasu wolnego od stuzby;

2) w dniu wolnym od stuzby, sobote, niedziele lub swieto, udziela sie innego
dnia wolnego od stuzby.

Art. 137. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory przed dniem zwolnienia
nie wykorzystat czasu wolnego od stuzby za petnienie stuzby ponad ustawowy
wymiar otrzymuje ekwiwalent pieniezny, nie wiecej niz za 3 lata.

2. Ekwiwalent pieniezny za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego
czasu wolnego od stuzby ustala sie w wysokosci 1/21 miesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Rozdziat 15
Urlopy i zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych funkcjonariuszy

Art.138. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do  corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.

2. Funkcjonariusz nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z
uptywem kazdego miesigca stuzby, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 139. 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla funkcjonariusza dniami
stuzby, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu stuzby, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu stuzby funkcjonariusza
w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8
godzinom stuzby.

3. Udzielenie funkcjonariuszowi urlopu w dniu stuzby, w wymiarze
godzinowym odpowiadajgcym czesci dobowego wymiaru czasu stuzby jest
dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu stuzby funkcjonariusza w dniu, na ktéry
ma byc¢ udzielony urlop.
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Art. 140. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje ptatny dodatkowy urlop
wypoczynkowy, zwany dalej ,urlopem dodatkowym”, w wymiarze do 13 dni
roboczych rocznie, z tytutu petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia
albo szczegdlnie ucigzliwych, a takze z tytutu osiggniecia przez funkcjonariusza
okreslonego wieku lub stazu stuzby.

2. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby
w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie ucigzliwych wynosi:

1) 12 dni roboczych w roku — dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe w statym
wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w:

a) oddziale przeciwgruzliczym szpitali ogoinych,

b) laboratorium wykonujgcym analizy i badania dla oddziatéw wymienionych
w lit. a;

2) 5 dni roboczych w roku — dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe w statym
wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w
oddziale dla osadzonych stwarzajgcych powazne zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa zaktadu karnego lub aresztu sledczego
oraz dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w oddziatach terapeutycznych dla
skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych
umystowo.

3. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu osiggniecia
okreslonego wieku lub stazu stuzby wynosi:

1) 5 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktéry ukonczyt 45 lat lub petni stuzbe
co najmniej przez 10 lat;

2) 9 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktéry ukonczyt 50 lat lub petni stuzbe
co najmniej przez 15 lat;

3) 13 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktéry ukonhczyt 55 lat lub petni
stuzbe co najmniej przez 20 lat.

4. W razie zbiegu uprawnien do urlopow dodatkowych z réznych tytutdw,
funkcjonariuszowi przystuguje jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.

Art. 141. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego:

1) z uptywem roku stuzby petnionej w warunkach, o ktérych mowa w art. 140
ust. 2;

2) z dniem osiggniecia okreslonego wieku;

3) z dniem osiggniecia okreslonego stazu stuzby.

2. Prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym, z tym ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1, musi byC to rok, w ktorym stuzba jest petniona w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub szczegdlnie ucigzliwych.

3. Funkcjonariuszowi, ktéry wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu dodatkowego w
wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 142. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczaé urlopu

wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos$¢ w stuzbie, a w szczegdlinosci z powodu:
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1) czasowej niezdolnosci dla stuzby wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;

3) urlopu macierzynskiego;

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych

- wlasciwy przetozony jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.

2. Urlopu wypoczynkowego Iub urlopu dodatkowego w czesci
niewykorzystanej z powoddéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przetozony jest
obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

Art. 143. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego
funkcjonariusza powracajgcego do stuzby w ciggu roku kalendarzowego po
trwajgcym co najmniej miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

4) tymczasowego aresztowania ulega proporcjonalnemu obnizeniu o ten
okres, chyba Zze przed rozpoczeciem sie tego okresu funkcjonariusz wykorzystat
urlop w przystugujgcym mu wymiarze.

Art. 144. W okresie od dnia ziozenia przez funkcjonariusza pisemnego
zgtoszenia wystgpienia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby funkcjonariusz jest
obowigzany wykorzystac przystugujacy mu za dany rok kalendarzowy urlop
wypoczynkowy i urlop dodatkowy, jezeli w tym okresie przetozony udzieli mu tego
urlopu.

Art. 145. 1. Funkcjonariuszowi udziela sie na jego wniosek ptatnego urlopu
okolicznosciowego z tytutu przeniesienia z urzedu do dalszego petnienia stuzby w
innej jednostce organizacyjnej, jezeli z przeniesieniem wigze sie zmiang
zamieszkania — w wymiarze 5 dni.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ na jego wniosek ptatnego urlopu
okolicznosciowego na zatatwienie szczegdlnie waznych spraw osobistych lub
rodzinnych — w wymiarze 3 dni w roku kalendarzowym.

Art. 146. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub
odbywanie studiow i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak rowniez uzyskat
zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze
na odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej oraz specjalizacji lekarskiej, udziela
sie ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego i jego ztozenie — 7 dni;

2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiéw — 21 dni;

3) dla funkcjonariuszy i pracownikbw pobierajgcych nauke w szkotach
pomaturalnych i na studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania sie i
ztozenia egzaminu koncowego;

4) w celu przygotowania sie do ztozenia egzaminéw doktorskich i obrony
rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania sie do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji
legislacyjnej - 14 dni;
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6) w celu przygotowania sie i zlozenia egzaminu radcowskiego oraz
specjalizacji lekarskiej — 30 dni.

Art. 147. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, przetozony moze
udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie zaktdci to toku stuzby, z zastrzezeniem ust. 2.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu stuzby w Stuzbie Wieziennej.

2. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza wspolnie z matzonkiem wyznaczonym
do wykonywania zadan za granicq albo przeniesionym do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w placowce zagranicznej w rozumieniu przepisOw o stuzbie
zagranicznej, na jego pisemny wniosek udziela sie urlopu bezptatnego na czas
wykonywania przez matzonka zadan za granicg albo obowigzkéw stuzbowych w
placoéwce zagraniczne;.

3. Funkcjonariuszowi petnigcemu z wyboru funkcje w zwigzku zawodowym
przystugujg urlopy bezptatne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych.

Art. 148. Funkcjonariuszowi, ktory rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu
miesigca kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia
miesiecznego za kazdy dzieh poprzedzajgcy dzieh rozpoczecia urlopu bezptatnego.
Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potraca sie
odpowiednig czesc¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

Art. 149. 1. Piatnych urlopdw wypoczynkowych i ptatnych dodatkowych
urlopdw wypoczynkowych, udziela funkcjonariuszowi przetozony zgodnie z
harmonogramem stuzby oraz rocznymi planami urlopow, biorgc pod uwage wnioski
funkcjonariuszy i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby.

2. Na wniosek funkcjonariusza ptatny urlop wypoczynkowy moze byc
podzielony na czesci, z tym ze co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy moze by¢ dzielony na dwie czesci, z
wyjatkiem urlopu w wymiarze 5 dni.

Art.150. 1. Funkcjonariusza mozna odwota¢ z urlopu wypoczynkowego z
waznych wzgledéw stuzbowych, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci
lub w czesci.

2. Termin urlopu moze by¢ przesuniety na uzasadniony wniosek
funkcjonariusza.

3. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu albo wstrzymanie udzielenia urlopu
wymaga formy pisemnej.

4. Wniosek o przesuniecie terminu urlopu powinien zawiera¢ poza
uzasadnieniem przyczyn tego przesuniecia, takze wskazanie innego terminu, do
konca danego roku kalendarzowego, w ktorym urlop zostanie wykorzystany.

5. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku
kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzielic w ciggu pierwszych 3 miesiecy
nastepnego roku.

Art. 151. 1. Funkcjonariuszowi, odwotanemu z urlopu wypoczynkowego
przystuguje na jego pisemny wniosek zwrot poniesionych:
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1) optat za pobyt w osrodkach wczasowych, sanatoriach, kwaterach
prywatnych lub za inne ustugi zwigzane z wypoczynkiem w czasie tego pobytu,
niewykorzystane przez funkcjonariusza i cztonkow jego rodziny, jezeli organizator
wypoczynku lub inny podmiot Swiadczacy ustugi w tym zakresie nie zwrdcit
wniesionych optat,

2) kosztéw przejazdu funkcjonariusza oraz cztonkdéw jego rodziny, jezeli jego
odwotanie z urlopu wypoczynkowego spowodowato rowniez ich powrot.

2. Przez czlonkéw rodziny funkcjonariusza rozumie sie osoby wymienione w
art. 178.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz dotacza rachunki i
bilety, potwierdzajace poniesione koszty. Jezeli uzyskanie Iub przedtozenie
rachunkéw i biletow nie jest mozliwe, funkcjonariusz sktada pisemne o$wiadczenie o
wysokosci poniesionych kosztéw, uzyskanego ewentualnie zwrotu kosztow oraz o
przyczynach braku ich udokumentowania.

Art. 152.1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci
lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego
funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pieniezny, nie wiecej jednak niz za ostatnie
3 lata kalendarzowe.

2. Ekwiwalent pieniezny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego lub dodatkowego, ustala sie w wysokosci 1/21 miesiecznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 153. W sprawach dotyczgcych udzielania zwolnieh od zaje¢ stuzbowych
oraz sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym
niniejsza ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 2982
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych i ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z p6zn. zm.”).

Rozdziat 16
Umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy

Art. 154. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby:
przepisowego umundurowania, wyposazenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak
stuzby i znakow identyfikacyjnych.

2. Umundurowanie, wyposazenie polowe, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki
identyfikacyjne sg prawnie zastrzezone i mogg by¢ noszone wytgcznie przez
funkcjonariuszy.

3. Minister Sprawiedliwosci moze okre$lic, w drodze rozporzadzenia,
przypadki lub rodzaje stuzby, w ktérych funkcjonariusz w czasie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych nie ma obowigzku noszenia umundurowania.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2006 r. Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 47,
poz. 318 i Nr 115, poz. 792 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 582 i Nr 119, poz. 771.
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Art. 155. 1. Funkcjonariusz  otrzymuje bezptatne umundurowanie oraz
wyposazenie polowe dla poszczegodlnych rodzajow stuzby.

2. Uprawnienie do umundurowania w ramach naleznosci mundurowej realizuje
sie w nastepujacych formach:

1) gotowych sktadnikbw umundurowania;

2) tkanin ze zwrotem kosztéow szycia i dodatkdéw krawieckich;

3) rownowartosci pienieznej;

4) wyptaty rownowaznika pienieznego.

3. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wtasnoS¢ otrzymane
sktadniki umundurowania.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb realizacji uprawnien funkcjonariuszy w stuzbie statej i
przygotowawczej do umundurowania i wyposazenia polowego, o ktorych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem:

a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia polowego, petnigcych
stuzbe w dziatach ochrony jednostek organizacyjnych, uczestnikow szkolenia
wstepnego i zawodowego i zasad przydziatu takiego wyposazenia pozostatym
funkcjonariuszom,

b) warunkow wydawania umundurowania funkcjonariuszom w stuzbie
przygotowawczej, warunkow wydawania umundurowania uzywanego i wyposazenia
polowego uzywanego, warunkéw ponownego wydawania umundurowania i
wyposazenia polowego w przypadkach jego utraty z przyczyn niezawinionych przez
funkcjonariuszy,

c) warunkow zwrotu przez funkcjonariuszy wyposazenia polowego i
umundurowania oraz formy realizacji uprawnien funkcjonariuszy do umundurowania i
wyposazenia polowego, w szczegdlnosci w postaci gotowych skfadnikow
umundurowania, tkanin ze zwrotem kosztéw szycia i dodatkéw krawieckich,
rownowartosci pienieznej za nie pobrane sktadniki umundurowania, formy zwrotu
przez funkcjonariuszy przedmiotow wyposazenia polowego i umundurowania lub ich
wartosci pienieznej odpowiadajgcej stopniu naturalnego zuzycia,

oraz okresli sposéb ustalania okreséw uzytkowania i uzywalnosci dla
przedmiotdw mundurowych i wyposazenia polowego bedacych w uzytkowaniu i
czestotliwos¢é ustalania stanu jakosciowego posiadanego przez funkcjonariusza
umundurowania i wyposazenia polowego;

2) wzory umundurowania, oznaki stuzby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz
wzory wyposazenia polowego, z uwzglednieniem podziatu na umundurowanie letnie i
zimowe oraz stuzbowe i wyjsciowe, kroju i barwy sktadnikbw umundurowania i
wyposazenia polowego, wzoréw oznak stuzby i dystynkcji na poszczegdlnych
sktadnikach oraz wzoréw znakéw identyfikacyjnych;

3) warunki i sposéb noszenia umundurowania i wyposazenia polowego oraz
orderow, odznaczen, medali, odznak i znakow identyfikacyjnych, z uwzglednieniem
okresdw noszenia umundurowania letniego i zimowego, w ktérych funkcjonariusze
noszg umundurowanie wyjsciowe, sposobu noszenia poszczegdlnych sktadnikow
umundurowania i wyposazenia polowego, umiejscowienia oznak stuzby i dystynkcji
oraz znakdéw identyfikacyjnych na sktadnikach umundurowania i wyposazenia
polowego oraz wskazaniem miejsca i kolejnosci noszenia orderow, odznaczen,
medali i ich baretek;

49



4) normy umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i stuzbie
przygotowawczej, z podziatem na:

a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mezczyzn i kobiet,

b) normy uzupetniajgce dla funkcjonariuszy ktérym nadano wyzszy stopien
Stuzby Wieziennej,

c) normy wydawanych materiatdw w zamian za gotowe umundurowanie,

d) normy wyposazenia polowego funkcjonariuszy,

e) dodatkowe normy dla uczestnikow szkolenia wstepnego i zawodowego,

f) dodatkowe normy dla kompanii honorowej Stuzby Wieziennej oraz dowodcy
uroczystosci, dowddcy kompanii honorowej i pocztu sztandarowego,

g) dodatkowe normy dla przewodnikéw psow, druzyn strzeleckich i druzyn
przeciwpozarowych

- z uwzglednieniem form ich realizacji, ilosci i okreséw uzywalnosci oraz
przedmiotdw umundurowania i wyposazenia polowego, ktore podlegajg zwrotowi.

Art. 156. 1.W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne
umundurowania funkcjonariusz otrzymuje réwnowaznik pieniezny.

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos$¢, szczegdtowy tryb
otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania | wznawiania wyptaty
rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie oraz Wwysokos$¢
rownowaznika pienieznego za czyszczenie chemiczne umundurowania dla
funkcjonariuszy w stuzbie statej i przygotowawczej, uwzgledniajagc w szczegolnosci
wysokos¢ réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie dla
poszczegodlnych stopni Stuzby Wieziennej i naleznych norm umundurowania oraz
wysokosc¢ rownowaznika pienieznego za czyszczenie chemiczne uwzgledniajgcego
jedynie przedmioty mundurowe wymagajgce tego czyszczenia.

Rozdziat 17
Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art.157. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany postepowac¢ zgodnie ze zlozonym
Slubowaniem oraz przestrzega¢ przepiséw niniejszej ustawy i przepisow wydanych
na jej podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odméwi¢ wykonania polecenia
przetozonego, jesli jego wykonanie tgczytoby sie z popetnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusz
powinien zameldowa¢ wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi Generalnemu lub
Ministrowi Sprawiedliwosci z pominieciem drogi stuzbowe;.

Art. 158. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego majg
odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;.

Art. 159. Matzonkowie, osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz osoby
pozostajgce ze sobg we wspolnym pozyciu nie mogg petni¢ stuzby lub byc¢
zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby miedzy tymi
osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe.
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Art. 160. 1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego
podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba.

2. Przetozony z uwzglednieniem ust. 3, moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na
podejmowanie zaje¢ zarobkowych poza stuzbag, jezeli zajecia takie:

1) nie zaktdcg wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkéw stuzbowych w
zakresie zadan Stuzby Wieziennej okreslonych w ustawie;

2) nie naruszajg prestizu stuzby;

3) nie podwazajg zaufania do bezstronnos$ci funkcjonariusza.

3. Udzielone zezwolenie na wykonywanie zaje¢ zarobkowych, cofa sie w
przypadku naruszenia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, tryb
postepowania w sprawach udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobkowego
poza stuzbg. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ w szczegodlnosci dane, jakie
powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwolenia na podjecie
zajecia zarobkowego poza stuzbg oraz sposob i termin zawiadamiania
funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia, odmowie jego udzielenia albo cofnieciu
zezwolenia.

Art. 161. 1. Funkcjonariusz moze, poza stuzbg, wykonywac¢ odptatnie
czynnosci zwigzane z konwojowaniem i dozorowaniem osob pozbawionych wolnosci,
wykonujgcych prace na rzecz podmiotdw zatrudniajgcych, w szczegdlnosci
przywieziennych zaktadéw pracy i jednostek samorzadu terytorialnego. Przepis art.
125 stosuje sie odpowiednio.

2. W trakcie wykonywania prac, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusz
korzysta z ochrony prawnej i uprawnien wynikajgcych z rozdziatu 5 ustawy.

Art.162. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowaé przetozonego o
podjeciu przez matzonka lub osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie
domowym zatrudnienia Iub innych czynnosci zarobkowych w podmiotach
Swiadczacych ustugi detektywistyczne lub ustugi w zakresie ochrony osob i mienia,
objeciu w nich akcji lub udziatéw lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej w tym
zakresie, a takze o fakcie bycia wykonawcg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655) na rzecz organdw i jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Sprawiedliwosci, w terminie 14 dni od dnia uzyskania informacji o
wystgpieniu takiej sytuaciji.

Art.163. 1. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat, i ktérego zakres
obowigzkéw stuzbowych obejmowat czynnosci zwigzane z przygotowaniem lub
przeprowadzaniem postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, nie moze bez
pisemnej zgody Dyrektora Generalnego przed uptywem 3 lat od dnia ustania
stosunku stuzbowego by¢ zatrudniony lub wykonywac¢ innych zaje¢ u przedsiebiorcy,
ktory ubiegat sie o udzielenie przez Stuzbe Wiezienng zamdwienia publicznego.

2. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat nie moze wykorzystywac
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych w celu
osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej, albo w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innych zajec u przedsiebiorcy.
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Art. 164. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca petnienia stuzby, wedlug zasad okreslonych w art. 77°
Kodeksu pracy.

Art. 165. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii polityczne;.

2. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe
cztonkostwo w partii politycznej.

3. Funkcjonariusz  jest obowigzany poinformowaé przetozonego o
przynaleznosci do stowarzyszen krajowych, dziatajacych poza Stuzbg Wiezienna.

4. Przynalezno$¢ do organizacji lub stowarzyszen zagranicznych albo
miedzynarodowych wymaga zezwolenia Dyrektora Generalnego lub upowaznionego
przez niego przetozonego.

Art.166. 1. Funkcjonariusz podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta =z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla
funkcjonariuszy publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrone
prawng, jezeli postepowanie karne wszczete przeciwko niemu o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych zostanie zakohczone
prawomocnym orzeczeniem o0 umorzeniu wobec braku ustawowych znamion czynu
zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo wyrokiem uniewinniajgcym.

3. Koszty w wysokosci odpowiadajgcej okreslonemu w odrebnych przepisach
wynagrodzeniu jednego obrohcy zwraca sie ze srodkéw Stuzby Wiezienne;.

Art. 167. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystugujg szczegdolne uprawnienia
przewidziane dla pracownic wedtug przepiséw prawa pracy, jezeli przepisy niniejszej
ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do funkcjonariuszy-mezczyzn w zakresie, w jakim
ze szczegolnych uprawnien przewidzianych dla pracownic mogg korzystac
pracownicy.

3. Przepisu art. 186" Kodeksu pracy nie stosuje sie w stosunku do
funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1-2.

Art. 168. Funkcjonariuszom uczestniczacym w szkoleniach, kursach,
kursokonferencjach, naradach i odprawach stuzbowych, organizowanych w ramach
szkolenia oraz doskonalenia zawodowego organizowanych w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej przystuguje bezptatne zakwaterowanie oraz
wyzywienie.

Art. 169. 1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury.

2. Funkcjonariusz, ktéry stat sie inwalidg, jest uprawniony do renty
inwalidzkiej.

3. Cztonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach sg uprawnieni do renty
rodzinne;.

4. Zasady przyznawania $wiadczen okreslonych w ust. 1-3 normujg przepisy
ustawy, o ktérej mowa w art. 62 ust. 2 pkt 2.

52



Art. 170. 1. Jezeli funkcjonariusz, ktérego ustat stosunek stuzbowy nie spetnia
warunkéw do nabycia prawa do swiadczen, o ktérych mowa w art. 169 ust. 1i 2, od
uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki
za ten okres przewidziane na podstawie przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika
1993 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn.
zm.”).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktdrym mowa w ust. 1, rozumie sie uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagrodzenie
wyptacane na podstawie art. 205, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Skfadki przekazuje sie réwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia
jedynie warunki do nabycia prawa do $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 169 ust. 2.
Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegajg waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funguszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn.
zm.").

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie
ust. 4, stosuje sie odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o
ktérej mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie rowniez do funkcjonariusza, ktoéry pozostawat
w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spetnienia warunkow do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek o
przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje sie niezwilocznie na podstawie zawiadomienia przez Zaktad
Ubezpieczeh Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych skfadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy
przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w
ust. 1, 3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wtasciwe, majgc na uwadze konieczno$c¢
zapewnienia prawidiowego i niezwtocznego wykonywania czynnosci zwigzanych z
przekazywaniem tych sktadek.

2 Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 21, poz.
125, Nr 112, poz. 769, Nr 115, poz. 791, 792 i 793 i Nr 176, poz. 1243 oraz z 2008 r. Nr 63, poz. 394 i Nr 67,
poz. 411.

n Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz.
1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135, Nr 236,
poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397, Nr 169, poz. 1412 i 1421 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 208,
poz. 1534, z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 i 1369, Nr 200, poz.1445 oraz z 2008 r.
Nr 67, poz. 411.
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Art. 171. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia
iniciatywe w stuzbie i doskonali kwalifikacje zawodowe, mogg by¢ udzielane
nastepujgce wyroznienia:

1) pochwata;

2) nagroda pieniezna lub rzeczowa;

3) krotkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;

4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 32 ustawy ;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania
wyrdznien oraz witasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajgc w
szczegolnosci sposob i forme dokonywania wyrdznien.

Rozdziat 18
Mieszkania funkcjonariuszy
Art. 172. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do lokalu
mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale petni stuzbe, lub w miejscowosci
pobliskiej, z uwzglednieniem cztonkéw rodziny okreslonych w art. 178.

2. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej przystugujacej funkcjonariuszowi
uwzglednia sie jego stan rodzinny, stopieh stuzbowy lub zajmowane stanowisko.
Jednostkowa norma powierzchni mieszkalnej wynosi od 7 m 2do 10 m.

3. Za miejscowosC pobliskg uwaza sie miejscowosc, do ktorej czas dojazdu
publicznymi srodkami transportu, przewidziany w rozktadzie jazdy, tgcznie z
przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwodch godzin, liczac od stacji
(przystanku) najblizszej miejsca petnienia stuzby do stacji (przystanku) najblizej
miejsca zamieszkania. Do czasu tego nie wlicza sie dojazdu do i od stacji
(przystanku) w obrebie miejscowosci, z ktérej funkcjonariusz dojezdza, oraz
miejscowosci, w ktorej wykonuje obowigzki stuzbowe.

4. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej moze otrzymaé tymczasowag
kwatere.

Art. 173. Prawo do lokalu mieszkalnego realizuje sie przez:

1) przydziat lokalu;

2) przyznanie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego;
3) wyptacanie réwnowaznika pienieznego z tytutu braku mieszkania.

Art. 174. Funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej w stuzbie statej, przydziela sie
decyzjg administracyjng lokal mieszkalny, o ktérym mowa w art. 179 ust. 1,
uwzgledniajgc nastepujgce okolicznosci:

1) brak lokalu mieszkalnego w miejscowosci, w ktorej stale petni stuzbe, lub w

miejscowosci pobliskiej;

2) przydatnos$¢ do stuzby, kwalifikacje zawodowe oraz staz stuzby w jednostkach

organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

3) przeniesienie z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci, niebedace;j

miejscowoscig pobliska;
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4) zajmowanie tymczasowej kwatery w budynku jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, przeznaczonym na cele stuzbowe lub znajdujgcym sie na terenie
zamknietym.

Art. 175. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nastepujace normy powierzchni
mieszkalnej, zwane dalej "normami™:

1) samotnemu - dwie normy:

2) posiadajgcemu rodzine - po jednej normie dla funkcjonariusza i kazdego

cztonka rodziny, o ktorym mowa w art. 178.

2. Normy dodatkowe przystuguja:

1) funkcjonariuszowi posiadajacemu stopien majora, podputkownika, putkownika

lub generata Stuzby Wieziennej albo zajmujacemu stanowisko stuzbowe

przystugujgce tym oficerom - jedna norma;

2) Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej oraz jego zastepcom - dwie

normy.

3. W razie zbiegu uprawnien do norm dodatkowych z tytutu stuzby obojga
matzonkow w Stuzbie Wieziennej, uwzglednia sie korzystniejsze normy dodatkowe
przystugujace tylko jednemu z nich.

Art. 176. 1. Funkcjonariuszowi przydziela sie lokal mieszkalny o powierzchni
mieszkalnej odpowiadajacej liczbie przystugujacych mu norm, z zastrzezeniem ust.
5.

2. Powierzchnig mieszkalng jest powierzchnia pokoi.

3. Za lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej wiekszej od przystugujace;j
zgodnie z normami uwaza sie lokal, w ktorym zwiekszenie powierzchni mieszkalnej
przekracza potowe gornej granicy normy.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej, funkcjonariuszowi mozna przydzieli¢ lokal mieszkalny, o ktérym
mowa w ust. 3.

5. Funkcjonariuszowi, za jego pisemng zgodg lub na jego pisemny wniosek,
moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny o powierzchni mieszkalnej mniejszej od
przystugujgcej mu zgodnie z normami.

6. Przydziat lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 3, nie pozbawia
funkcjonariusza prawa do uzyskania lokalu mieszkalnego o powierzchni mieszkalnej
odpowiadajgcej normom mu przystugujgcym.

Art. 177. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu do stuzby w innej miejscowosci,
ktéry w poprzednim miejscu petnienia stuzby posiada, przyznany mu decyzja
administracyjng, lokal mieszkalny lub dom, moze by¢ przydzielony lokal mieszkalny
na podstawie decyzji administracyjnej w nowym miejscu petnienia stuzby, jezeli
zwolni zajmowany lokal mieszkalny lub dom w dotychczasowej miejscowosci
petnienia stuzby.

2. Funkcjonariusz przeniesiony do petnienia stuzby w innej miejscowosci, ktory
nie zwolnit lokalu mieszkalnego lub domu, o ktérym mowa w ust. 1, a takze ktéremu
zrealizowano w dotychczasowej miejscowosci petnienia stuzby prawo do lokalu, o
ktéorym mowa w art. 172 ust. 1, otrzymuje w nowym miejscu petnienia stuzby
tymczasowg kwatere.
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3. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby w innej
miejscowosci otrzymuje zakwaterowanie. Koszt zakwaterowania pokrywa sie ze
Srodkow Stuzby Wiezienne;.

Art. 178. Cztonkami rodziny funkcjonariusza, ktérych uwzglednia sie przy
ustalaniu przystugujacej powierzchni mieszkalnej lokalu mieszkalnego, sa:

1) matzonek;

2) dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej) wspoOlnie zamieszkujgce z funkcjonariuszem i
pozostajgce na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat
zycia;

3) rodzice funkcjonariusza lub jego matzonka wspodlnie zamieszkujacy z
funkcjonariuszem i pozostajacy na jego wytagcznym utrzymaniu lub jezeli ze wzgledu
na wiek albo inwalidztwo sg niezdolni do wykonywania zatrudnienia.

Art. 179. 1. Na lokale mieszkalne lub kwatery tymczasowe dla funkcjonariuszy
przeznacza sie lokale bedace w dyspozycji jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, uzyskane w wyniku dziatalnosci inwestycyjnej albo od terenowych
organow administracji rzgdowej, samorzgdowej, oséb prawnych lub fizycznych, a
takze zwolnione przez osoby, ktére decyzje o przydziale uzyskaty z jednostek
organizacyjnych.

2. W razie gdy lokal mieszkalny okreslony w ust. 1 jest zbedny jednostce
organizacyjnej, moze by¢ przekazany organowi reprezentujgcemu Skarb Panstwa
lub odpowiednio podmiotom, od ktérych uzyskano lokal mieszkalny.

Art. 180. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje rownowaznik pieniezny za remont
lokalu mieszkalnego lub domu, zajmowanego na podstawie przystugujgcego mu
tytutu prawnego.

2. W razie zbiegu uprawnien do réwnowaznika pienieznego za remont i do
rownowaznika z tytutu braku mieszkania, przystuguje tylko jeden rownowaznik
wybrany przez funkcjonariusza, nie dotyczy to funkcjonariuszy przeniesionych z
urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci nie bedacej miejscowoscig
pobliska.

3. Réwnowaznik za remont nie przystuguje w razie zajmowania czesci lokalu
mieszkalnego lub domu, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz szczegotowy
tryb przyznawania i wyptaty rownowaznika, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
wiasciwos¢ organdw w tych sprawach, a takze sposéb zwrotu nienaleznie pobranego
rbwnowaznika pienieznego.

Art. 181. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje réwnowaznik
pieniezny z tytutu braku mieszkania, jezeli on sam lub jego matzonek, nie posiadajg
w miejscowosci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej tytutu prawnego do
lokalu mieszkalnego lub domu.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, przeniesionemu z urzedu do petnienia
stuzby w innej miejscowosci, przystuguje rownowaznik pieniezny, o ktérym mowa w
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ust. 1, jezeli nie zrealizowano mu w dotychczasowym miejscu petnienia stuzby prawa
do lokalu mieszkalnego, okreslonego w art. 172 ust. 1 i w nowej miejscowosci
petnienia stuzby on sam lub jego matzonek nie posiadajg tytutu prawnego do lokalu
mieszkalnego lub domu.

3. Rownowaznik pieniezny z tytutu braku mieszkania nie przystuguje, jezel
funkcjonariusz otrzymat przydziat lokalu mieszkalnego odpowiadajgcy co najmnigj
przystugujgcej mu powierzchni mieszkalnej lub pomoc finansowg na uzyskanie
lokalu mieszkalnego.

4. Rownowaznik pieniezny z tytutu braku mieszkania przystuguje w okresie od
dnia powstania uprawnienia do jego pobierania do dnia, w ktorym nastgpita utrata
tego uprawnienia.

5. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o kazdej zmianie
majacej wptyw na uprawnienie do otrzymywania roéwnowaznika z tytutu braku
mieszkania.

7. Kwoty wyptaconego réwnowaznika z tytutu braku mieszkania podlegajg
zwrotowi wskutek:

1) podania nieprawdziwych danych, majgcych wplyw na istnienie
uprawnienia do rownowaznika;
2) niewykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptaty réwnowaznika, o ktorym mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc wiasciwos¢ organdéw w tych sprawach, a takze zasady zwrotu
nienaleznie pobranego rownowaznika pienieznego.

Art. 182. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystuguje prawo do pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosc,
domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego lub domu w ramach spoétdzielni
budownictwa mieszkaniowego, potozonych w miejscowosci petnienia stuzby lub
miejscowosci pobliskiej, w razie posiadania przez niego zobowigzan finansowych
zaciagnietych na ten cel. Pomoc finansowg przyznaje sie funkcjonariuszowi raz w
okresie catej stuzby.

2. W razie zbiegu uprawnien do pomocy finansowej z tytutu stuzby obojga
matzonkow swiadczenie to przystuguje tylko jednemu z nich.

3. Pomoc finansowa podlega zwrotowi:
1) po uptywie dwodch lat od dnia otrzymania pomocy na kupno lokalu
mieszkalnego, w przypadku nie zawarcia i nieprzedtozenia w jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej ostatecznej umowy kupna lokalu w tym
terminie,
2) po uptywie 3 lat od dnia otrzymania pomocy finansowej na budowe
lokalu mieszkalnego, w przypadku niezainwestowania przyznanej kwoty na
ten cel i nieudokumentowania tego faktu w jednostce organizacyjnej
Stuzby Wieziennej,
3) w przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby, przed nabyciem
przez niego prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej Stuzby Wiezienne;.
4. Do ustalenia kwoty pomocy finansowej podlegajacej zwrotowi przyjmuje sie
kwote przyznanego $wiadczenia waloryzowanego corocznie o $rednioroczny
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wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych, okreslony w ustawie budzetowej, w
przypadku, gdy obowigzek zwrotu powstat w latach nastepujgcych po roku
przyznania pomocy finansowe.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kwote pomocy finansowej, ustalonej
zgodnie z ust. 4, obniza sie o 1/15 za kazdy petny rok stuzby.

6. Na pisemny wniosek funkcjonariusza zwrot pomocy finansowej moze nastgpic
w ratach.

7. Pomoc finansowg przyznaje sie funkcjonariuszowi w wysokosci 25 % wartosci
lokalu mieszkalnego o powierzchni uzytkowej 50 m>2.

8. Wartos¢ lokalu mieszkalnego, na podstawie ktorej oblicza sie wysokosc¢
pomocy finansowej, stanowi iloczyn 50 m? powierzchni uzytkowej lokalu
mieszkalnego i ceny metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku
mieszkalnego, publikowanej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
stuzagcej wyliczaniu premii gwarancyjnej od wktadéw oszczednosciowych na
budownictwo mieszkaniowe dla posiadaczy oszczednosciowych ksigzeczek
mieszkaniowych.

9. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptaty oraz zwrotu pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 i ust.
3 uwzgledniajgc przypadki, w ktorych pomoc ta jest przyznawana lub podlega
zwrotowi, a takze rodzaje dokumentéw wymaganych przy ubieganiu sie o przyznanie
tej pomocy.

Art. 183. Lokalu mieszkalnego na podstawie decyzji administracyjnej nie
przydziela sie funkcjonariuszowi:

1) zajmujacemu, w miejscowosci petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej,
lokal mieszkalny lub dom na podstawie decyzji administracyjnej, umowy najmu
lub spétdzielczego prawa do lokalu, odpowiadajgce co najmniej przystugujacej
mu powierzchni mieszkalnej,;

2) ktory jest wtascicielem lub wspétwitascicielem, lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebng nieruchomos¢ lub domu, w czesci odpowiadajacej co najmnigj
przystugujgcej mu powierzchni mieszkalnej potozonych w miejscowosci petnienia
stuzby lub w miejscowosci pobliskiej;

3) ktoérego maitzonek, spetnia warunki okreslone w pkt 1 lub 2;

4) w razie zbycia przez niego lub jego matzonka, wtasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego, lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos¢ Ilub domu,
potozonych w miejscowos$ci petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskie;j,
odpowiadajgcych co najmniej przystugujgcej mu powierzchni mieszkalnej;

5) w przypadku zrealizowania prawa do lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w art.
172 ust. 1, w innej formie.

Art 184. 1. Decyzje o oproznieniu lokalu mieszkalnego wydaje sie, z
zastrzezeniem ust. 4, w przypadkach:

1) podnajmowania lub oddawania do bezptatnego uzywania lokalu mieszkalnego

lub jego czesci bez zgody wiasciwego organu;

2) gdy funkcjonariusz otrzymat przydziat lokalu mieszkalnego i w terminie 2

miesiecy nie zwolnit wczesniej przydzielonego lokalu;
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3) uzyskania i zamieszkania przez funkcjonariusza lub jego matzonka w miejscu
petnienia stuzby Ilub w miejscowosci pobliskiej w innym lokalu mieszkalnym
(domu) o powierzchni mieszkalnej odpowiadajgcej co najmniej normom
powierzchni przystugujacym funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny;

4) gdy funkcjonariusz i osoby wymienione w decyzji o0 przydziale lokalu
mieszkalnego nie zamieszkujg w lokalu mieszkalnym przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy, chyba ze zachodzg okolicznosci uzasadniajgce czasowy pobyt tych
0sOb poza miejscem statego zamieszkania;

5) uzywania lokalu mieszkalnego niezgodnie z jego przeznaczeniem, w
szczegolnosci gdy funkcjonariusz lub cztonkowie jego rodziny w sposob razacy
lub uporczywy wykraczajg przeciwko obowigzujgcemu porzadkowi domowemu,
czynigc ucigzliwym korzystanie z innych lokali, lub zaniedbywania obowigzkéw
cigzacych na najemcy, dopuszczajgc do powstania szkod lub niszczenia
urzadzen przeznaczonych do wspolnego korzystania przez mieszkancéw;

6) zwiloki z zaptatg optat z tytutu uzywania lokalu przez co najmniej trzy petne
okresy ptatnosci, pomimo uprzedzenia na pi$mie o0 zamiarze wydania decyzji o
oproznieniu lokalu i wyznaczenia dodatkowego, miesiecznego terminu zaptaty
zalegtych i biezacych naleznosci;

7) zajmowania przez funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby lub czionkéw
rodziny uprawnionych do renty rodzinnej po funkcjonariuszu, ktory w chwili
Smierci spetniat warunki wymagane do uzyskania emerytury lub renty, lokalu
mieszkalnego znajdujgcego sie w budynku jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej, przeznaczonym na cele stuzbowe lub na terenie zamknietym;

8) zajmowania lokalu mieszkalnego bez tytutu prawnego przez funkcjonariusza
lub cztonkéw jego rodziny albo przez inne osoby;

9) zrzeczenia sie uprawnien do zajmowanego lokalu mieszkalnego;

10) zamiany lokalu mieszkalnego bez zgody wtasciwego organu;

11) zajmowania lokalu mieszkalnego przez funkcjonariuszy zwolnionych ze
stuzby, ktérzy nie nabyli prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej Stuzby
Wieziennej;

12) gdy funkcjonariusz, ktory skorzystat z pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego, nie oprdznit dotychczas zajmowanego lokalu mieszkalnego wraz
ze wszystkimi zamieszkatymi wspdlnie osobami, w terminie 2 miesiecy od daty
zasiedlenia lokalu mieszkalnego lub w terminie 2 lat od daty przyznania pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego.

2. Decyzja o opréznieniu lokalu mieszkalnego dotyczy wszystkich oso6b

zamieszkatych w tym lokalu.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, moze by¢ przydzielony

lokal mieszkalny o obnizonym wyposazeniu technicznym i o powierzchni mieszkalnej
mniejszej od przystugujacej zgodnie z normami, jednak nie mniej niz 5 m2 na norme.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 7 i 11, na przekwaterowanie

przeznacza sie lokal zamienny w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 168,
poz. 1383), o powierzchni mieszkalnej odpowiadajace;j:

1) normom okreslonym w decyzji o przydziale lokalu mieszkalnego, w przypadku
0s6b state zamieszkujgcych w lokalu, wymienionych w decyzji, jezeli nie zmienita
sie ich liczba;
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2) jednej normie, w przypadku osob innych niz wymienione w pkt 1,
wprowadzonych do lokalu mieszkalnego za zgodg wtasciwego organu.

Art. 185. 1. Byly matzonek funkcjonariusza rozwiedzionego zachowuje prawo do
zamieszkiwania w przydzielonym lokalu mieszkalnym do czasu uzyskania przez
niego innego lokalu mieszkalnego lub domu, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata od
dnia uprawomocnienia sie wyroku orzekajgcego rozwod.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rozwiedzionemu
funkcjonariuszowi przydziela sie lokal mieszkalny inny niz dotychczas zajmowany, o
powierzchni mieszkalnej odpowiadajgcej przystugujgcym mu normom.

Art. 186. 1. Funkcjonariuszowi, o ktéorym mowa w art. 177 ust. 2 ustawy,
przydziela sie, na jego pisemny wniosek, tymczasowg kwatere na czas petnienia
przez niego stuzby w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej, ktora jest
dysponentem tej kwatery.

2. Funkcjonariuszowi w stuzbie przygotowawczej, na jego pisemny wniosek,
mozna przydzielic tymczasowag kwatere, jezeli on sam lub jego matzonek nie
posiadajg tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego lub domu, w miejscowosci
petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej.

Art. 187. Decyzje o oproznieniu tymczasowej kwatery wydaje sie w przypadkach:
1) zwolnienia funkcjonariusza w stuzbie przygotowawczej ze stuzby albo
przeniesienia do stuzby w innej miejscowosci;

2) uptywu czasu, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1,

3) o ktérych mowa w art. 185 ust. 1 pkt 1,3,5,7,8,9,11 i 12.

Art. 188. W razie samowolnego zajecia lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w
art. 179 ust. 1, jednostka organizacyjna przy pomocy Policji lub strazy miejskigj
dokonuje bezzwiocznego usuniecia osob, ktére lokal zajety, na ich koszt, bez
obowigzku dostarczenia lokalu mieszkalnego.

Art. 189. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby jest zobowigzany do oprdznienia
tymczasowej kwatery wraz z wszystkimi osobami wraz z nim zamieszkujagcymi w
ciggu 60 dni od daty zwolnienia.

Art. 190. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady przydziatu i oprézniania lokali mieszkalnych i
tymczasowych kwater, a takze zasady odpfatnosci za zajmowanie kwater
tymczasowych oraz witasciwos¢ organdw i tryb postepowania w tych sprawach, a
takze zasady zamiany lokali mieszkalnych.

) Rozdziat 19
Swiadczenia funkcjonariuszy

Art. 191. 1. Funkcjonariuszowi przystuguja  nastepujace Swiadczenia
pieniezne:

1) zasitek na zagospodarowanie;

2) zwrot kosztow przejazdu;
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3) nagrody oraz zapomog;i;

4) nagrody jubileuszowe;

5) dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan
wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe.

2. W razie smierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguje zasitek
pogrzebowy.

3. W razie Smierci funkcjonariusza w zwigzku ze stuzbg, moze by¢ przyznana
pomoc finansowa na ksztatcenie dzieci.

4. Swiadczenia pieniezne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przyznaje przetozony.

Art.192. 1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z mianowaniem na state przystuguje
zasitek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania
na state.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbe w Stuzbie
Wieziennej petnig po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w
czasie ktérej odbyli okres probny lub zostali mianowani na state i w czasie ktorej
otrzymali taki zasitek.

Art. 193. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku
prawo przejazdu na koszt wtasciwej jednostki organizacyjnej srodkami publicznego
transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju i z
powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujgcego przejazdu osoba uprawniona
otrzymuje zryczattowany rownowaznik pieniezny.

3. Zwrot kosztéw przejazdu lub zryczattowany rownowaznik pieniezny, o
ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym,
w ktoérym wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdéw srodkami publicznego
transportu zbiorowego na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
tryb oraz warunki zwrotu kosztow i wyptaty rownowaznika, o ktérych mowa w ust. 2,
uwzgledniajgc w szczegolnosci rodzaj srodka transportu i odlegtose, ktore stanowic
beda podstawe wyliczenia zryczattowanego réwnowaznika pienieznego za przejazd,
oraz wzor wnioskéw, na podstawie ktoérych nastepowac¢ bedzie zwrot poniesionych
kosztow lub wyptata réwnowaznika.

Art. 194. 1. Funkcjonariuszowi, wykonujacemu nalezycie obowigzki stuzbowe
przez okres roku kalendarzowego przystuguje nagroda roczna w wysokosSci
miesiecznego uposazenia.

2. Funkcjonariuszowi, ktory petnit stuzbe przez co najmniej 6 miesiecy w roku
kalendarzowym, przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci proporcjonalnej do liczby
petnych miesiecy kalendarzowych stuzby, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzowego sumuje sie, przyjmujac,
ze kazde 30 dni stuzby stanowi petny miesigc kalendarzowy.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry z powodu:

1) Smierci;

2) zaginiecia;

3) ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku spetnia
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warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego
- petnit w danym roku stuzbe przez czes$¢ roku kalendarzowego, przyznaje sie
nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesiecznego uposazenia za kazdy miesigc
kalendarzowy petnienia stuzby.

5. Jezeli funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 4, petnit w danym roku
kalendarzowym stuzbe przez okres krotszy od jednego miesigca kalendarzowego
otrzymuje nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesiecznego uposazenia.

6. Funkcjonariuszowi, ktéry na skutek wypadku lub choroby pozostajgcych w
zwigzku ze stuzbg poniost smier¢, albo ktoérego stosunek stuzbowy wygast na
podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby w
wysokosci okreslonej w ust. 1, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

7. Podstawe ustalenia nagrody rocznej stanowi miesieczne uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym przystugujace funkcjonariuszowi
w dniu wyptaty nagrody.

Art. 195. Nagrode roczng przystugujacq funkcjonariuszowi obniza sie o 1/360
za kazdy dzien nieobecnosci w stuzbie, z wyjatkiem:

1) korzystania z: urlopu wypoczynkowego, urlopu dodatkowego,
krotkoterminowego urlopu lub urlopu macierzynskiego;

2) czasowej niezdolno$ci do stuzby wskutek choroby wynoszacej ponad 15 dni
w roku kalendarzowym, chyba, Zze choroba ta pozostaje w zwigzku ze stuzba.

Art. 196. 1. Do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 194 ust. 1, nie wlicza sie
okresdw wykonywania kary dyscyplinarnej — od dnia jej prawomocnego wymierzenia
do dnia zatarcia.

2. Jezeli okres wykonywania kary dyscyplinarnej wykracza poza dany rok
kalendarzowy, to pozostatego okresu nie wlicza sie do okresdw stanowigcych
podstawe do przyznania nagrody rocznej w nastepnym roku lub nastepnych latach
kalendarzowych.

Art. 197. Nagroda roczna nie przystuguje za rok kalendarzowy, w ktorym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

2) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kare dyscyplinarng wydalenia
ze stuzby;

3) wydano funkcjonariuszowi opinie stuzbowg o:

a) niewywigzywaniu sie z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby statej,

b) nieprzydatno$ci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby
przygotowawczej,

c) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawcze;.

Art. 198. W przypadkach okreslonych w art. 196 i 197 funkcjonariuszowi, ktory
w dniu ustania stosunku stuzbowego spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury
lub renty inwalidzkiej, przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesiecznego
uposazenia.

Art. 199. Nagrode roczng wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
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czterech miesiecy kalendarzowych nastepujgacych po roku, za ktory przystuguje
nagroda, z tym Zze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrode roczng
wyptaca sie nie pdzniej niz w ostatnim dniu stuzby.

Art. 200. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczeto postepowanie karne
lub dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za ktory nagroda jest przyznawana,
ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nastepuje po zakonczeniu tego
postepowania.

2. Nagrode roczng wyptaca sie nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

Art. 201. Funkcjonariuszowi moze byC przyznana nagroda uznaniowa, w
szczegolnosci za sumienne wykonywanie zadan stuzbowych, wykonywanie zadan
stuzbowych wymagajgcych znacznego nakfadu pracy, a takze dokonanie czynu
Swiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

Art. 202. Funkcjonariuszowi, ktorego warunki bytowe ulegty znacznemu
pogorszeniu, mozna przyzna¢ zapomoge pieniezng. Przy przyznawaniu zapomogi
nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci majgce wptyw na sytuacje materialng
funkcjonariusza i jego rodziny.

Art. 203. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody i
zapomogi dla funkcjonariuszy.

Art. 204. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75%;

2) po 25 latach stuzby - 100%;

3) po 30 latach stuzby - 150%;

4) po 35 latach stuzby - 200%;

5) po 40 latach stuzby - 300%

- miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze

statym.

2. Do okresu stuzby uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

1) wszystkie zakonczone okresy stuzby i pracy, wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg zaliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres studidow w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w
tacznym wymiarze nie wiekszym niz 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich
ukonczenia.

3. Jezeli funkcjonariusz w dniu udokumentowania prawa do nagrody
jubileuszowej jest jednoczesnie uprawniony do dwoéch Ilub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca sie tylko jedng nagrode w wymiarze wyzszym.

4. W razie nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia w ciggu 12 miesiecy
od dnia nabycia prawa do nagrody danego stopnia, funkcjonariuszowi wyptaca sie
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
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5. W przypadku zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza uprawnionego do
emerytury lub renty, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w dniu ustania stosunku
stuzbowego, jezeli w tym dniu brakuje mu do stazu jubileuszowego, od ktérego
zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, nie wiecej niz 12 miesiecy.

6. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy tryb obliczania i wyptacania
nagrody jubileuszowej, uwzgledniajgc okresy stuzby, pracy i nauki powodujgce
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposob dokumentowania tych okresow, a
takze termin wyptacania nagrody.

Art. 205. 1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza
obowigzki stuzbowe funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy  wynalazki,
udoskonalenia techniczne i usprawnienia okresla ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1117, z pézn. zm.?).

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia rodzaje zadan
zleconych, za ktére funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie, wysokos¢
tego wynagrodzenia oraz tryb jego wyptacania, uwzgledniajgc sposob obliczania
wynagrodzenia oraz termin jego wyptacania.

Art. 206. 1. W razie Smierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w
wysokosci:

1) 500 % przecietnego uposazenia funkcjonariusza, jezeli koszty pogrzebu
ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci
okreslonej w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli Smier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajgcego
w zwigzku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze srodkow Stuzby Wiezienne.
Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztow pogrzebu
funkcjonariusza zmartego wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu funkcjonariusza ze srodkéw Stuzby
Wieziennej, pozostatej po funkcjonariuszu rodzinie przystuguje 50 % zasitku
pogrzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 207. 1. Jednostka organizacyjna, w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe
bezposrednio przed smiercig, pokrywa nastepujace koszty pogrzebu funkcjonariusza
w razie jego smierci, ktéra nastgpita wskutek wypadku lub choroby pozostajagcych w
zwigzku ze stuzba:

1) przewdz zwiok funkcjonariusza do miejscowosci, w ktérej zmarty ma byc¢

pochowany;

2) koszty zwigzane z obstugg ceremonii pogrzebowej;

3) zakup miejsca pochowania na cmentarzu;

4) zakup trumny albo urny;

5) wybudowanie nagrobka;

6) zakup wienca i kwiatow;

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005
r. Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398 z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i 1218,i Nr 208, poz. 1539
oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 662 i Nr 136, poz. 958.
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7) ogtoszenie nekrologu w prasie.

2. Koszty pogrzebu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 7, jednostka
organizacyjna pokrywa do wysokosci nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w kwartale poprzedzajgcym date pogrzebu, ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu  Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

3. Niezaleznie od wysokosci kosztéw pogrzebu, o ktérych mowa w ust. 1,
jednostka organizacyjna dodatkowo pokrywa koszty zwigzane z przewozem zwtok
do miejscowosci, w ktorej zmarty funkcjonariusz ma by¢ pochowany.

4. Ograniczenie wysokosci kwoty wydatkow na pokrycie kosztéw pogrzebu,
o ktérej mowa w ust. 2, nie obejmuje kosztow ogtoszenia nekrologu w prasie przez
Dyrektora Generalnego oraz zakupu wienca lub kwiatow sktadanych w jego imieniu
w czasie uroczystosci pogrzebowych zmartego funkcjonariusza, pokrywanych
ze srodkéw budzetowych pozostajacych w dyspozycji Dyrektora Generalnego.

Art. 208. 1. Jezeli rodzina funkcjonariusza, zmartego wskutek wypadku lub
choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzba;:

1) podjeta sie zorganizowania pogrzebu we witasnym zakresie, koszty
pogrzebu funkcjonariusza podlegajg zwrotowi do wysokos$ci kwoty, o ktorej mowa w
art. 207 ust. 1; przepis art. 207 ust. 2 stosuje sie odpowiednio;

2) wybudowata nagrobek na wilasne zamowienie, koszty pogrzebu
funkcjonariusza podlegajg w tej czesci zwrotowi do wysokosci réznicy miedzy kwota,
o ktérej mowa w art. 207 ust. 1, a kwotg faktycznie wydatkowang na pokrycie
kosztéw pogrzebu funkcjonariusza, zorganizowanego przez jednostke organizacyjna.

2. Podstawe zwrotu kosztow pogrzebu funkcjonariusza, o ktérych mowa w ust.
1, stanowig oryginaty rachunkéw kosztéw pogrzebu, poniesionych przez rodzine
zmartego funkcjonariusza.

Art. 209. 1. W razie smierci cztonka rodziny, funkcjonariuszowi przystuguje
zasitek pogrzebowy w wysokosci 250 % przecietnego uposazenia funkcjonariusza.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z
uprawnieniami do zasitku pogrzebowego przystugujgcymi na podstawie odrebnych
przepisow, funkcjonariusz zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zrealizowaé
uprawnienie do zasitku wynikajgce z przepisdw odrebnych. Jezeli wyptacony z tego
tytutu zasitek jest nizszy od =zasitku okreslonego w ust. 1, funkcjonariuszowi
przystuguje odpowiednie wyréwnanie.

Art. 210. 1. Zasitek pogrzebowy z tytutu $mierci czionka rodziny
funkcjonariusza przystuguje w razie smierci:

1) matzonka;

2) dzieci wtasnych lub matzonka oraz dzieci przysposobionych;

3) dzieci wychowywanych w ramach rodziny zastepczej;

4) dzieci przyjetych na wychowanie przed osiggnieciem petnoletniosci, jezeli
rodzice nie zyjg albo nie mogq im zapewnic utrzymania badz zostali pozbawieni lub
ograniczeni w sprawowaniu wiadzy rodzicielskiej;

5) rodzicow funkcjonariusza lub jego matzonka, a takze ich ojczyma, macochy
lub 0s6b ich przysposabiajacych;
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6) osob, ktorych opiekunem prawnym zostat ustanowiony funkcjonariusz lub
jego matzonek.

2. W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego w zwigzku z
pokryciem przez funkcjonariusza kosztow pogrzebu czionka jego rodziny bedacego
rowniez funkcjonariuszem, uprawnionemu przystuguje wyzszy zasitek, a jezeli pobrat
zasitek nizszy, odpowiednie wyrownanie.

3. Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku pogrzebowego z tytutu
Smierci cztonka rodziny funkcjonariusza sa:

1) wyciag z aktu zgonu cztonka rodziny, a w razie pogrzebu dziecka martwo
urodzonego lub niezdolnego do zycia - zaswiadczenie stwierdzajgce, ze dziecko
urodzito sie martwe lub niezdolne do zycia;

2) oryginaty rachunkéw obejmujgcych zasadnicze koszty pogrzebu, aw
szczegolnosci zakupu trumny lub miejsca pochowania na cmentarzu.

4. Dokumentami wymaganymi do wyptaty wyréwnania zasitku pogrzebowego
sa:

1) wyciag z aktu zgonu;

2) oryginat dokumentu stwierdzajgcego wysokos¢ zasitku pogrzebowego
przyznanego funkcjonariuszowi z tytutu Smierci cztonka rodziny.

Art. 211. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktérego smier¢ nastgpita w zwigzku
ze stuzba, kazdemu z dzieci bedgcych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego smierci
spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Dyrektor Generalny przyznaje pomoc
finansowg na ksztatcenie, ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie Stuzby
Wieziennej.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom szkoét
publicznych i niepublicznych o uprawnieniach dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
stuchaczom zakfadow ksztatcenia nauczycieli i kolegidw pracownikow stuzb
spotecznych, oraz studentom szkdét wyzszych do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 25 roku zycia.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze rozporzadzenia szczegdtowe
warunki i tryb przyznawania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajgc tryb
przyznawania pomocy i wysokos¢ pomocy w zaleznosci od poziomu ksztatcenia i
rodzaju szkoty.

Art. 212. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego,
oraz kazdemu z czionkdw jego rodziny przystuguje swiadczenie w postaci doptaty do
wypoczynku, w wysokosci 35 % najnizszego uposazenia zasadniczego w Stuzbie
Wieziennej, wedtug stawek obowigzujgcych w dniu wyptaty swiadczenia.

2. W razie zbiegu uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, z tytutu stuzby obojga
matzonkéw w Stuzbie Wieziennej doptata przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 213. 1. Funkcjonariusze i cztonkowie ich rodzin majg prawo do
korzystania z nastepujacych swiadczen socjalnych:

1) pobytéw wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;

2) kolonii i obozéw wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy, organizowanych
przez jednostki organizacyjne;

3) pobytéw zagranicznych wymiennych, organizowanych przez jednostki
organizacyjne;

66



4) zagranicznych kolonii i obozéw wymiennych, organizowanych przez
jednostki organizacyjne;

5) zywienia w stotowkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne;

6) dziatalnosci sportowej lub rekreacyjnej organizowanej przez jednostki
organizacyjne.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-6, majg charakter odptatny, z
wyjatkiem dziatalnosci sportowej. Odptatnos¢ powinna pokrywac koszty zwigzane z
organizacjg danego rodzaju swiadczenia i nie obejmuje narzutow z tytutu zysku.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, tryb przyznawania
Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 214. 1. Za cztonkéw rodziny funkcjonariusza, uprawnionych do swiadczen
przewidzianych w art. 212 i 213, uwaza sie matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza sie dzieci (wtasne, matzonka, przysposobione, wziete na
wychowanie) pozostajgce na utrzymaniu, ktore:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty — 25 lat;

2) bez wzgledu na wiek staly sie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystenciji albo catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem wieku, o ktérym
mowa w pkt 1.

Rozdziat 20
Rozpatrywanie sporéw o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego

Art. 215. 1. Sprawy osobowe rozstrzyga przetozony w formie pisemne;j.

2. Przez sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy rozumiec:
nawigzanie stosunku stuzbowego, mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska
stuzbowe, przenoszenie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych, zawieszanie w
czynnosciach stuzbowych, zwalnianie ze stuzby, stwierdzanie wygasniecia stosunku
stuzbowego, ustalanie uposazenia, przyznawanie $wiadczen pienieznych oraz inne
konieczne czynnosci zwigzane z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku
stuzbowego oraz realizacja wynikajagcych z tresci tego stosunku stuzbowego
uprawnien i obowigzkow funkcjonariuszy.

3. Sprawy osobowe dotyczace:

1) zwolnienia ze stuzby;

2) przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej;

3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych

- rozstrzyga sie w formie decyzji.

4. Od decyzji wymienionych w ust. 3 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni,
wnies¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

5. Whniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

6. Do postepowan, o ktorych mowa w ust. 3, stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

7. Od decyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi
do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Art. 216. 1. Sprawy osobowe wynikajace z podlegtosci stuzbowej, tj.:

1) mianowania na stanowiska;

2) zwalniania ze stanowisk i przenoszenia do dyspozycji;

3) nadawania stopni;

4) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej;

5) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng w

kraju lub za granicg;

6) powierzenia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym;

- rozstrzyga sie w formie rozkazu personalnego.

2. Forme rozkazu personalnego stosuje sie rowniez do stwierdzania
wygasniecia stosunku stuzbowego.

3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu
personalnego odwotanie nie przystuguje.

Art. 217. Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy
w sprawach niewymienionych w art. 215 i 216 rozpatruje sad wtasciwy w sprawach z
zakresu prawa pracy.

Art. 218. 1. Uchylenie:

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do
stuzby;

2) prawomocnego wyroku skazujgcego i wydania w nowym postepowaniu
prawomocnego wyroku uniewinniajgcego;

3) prawomocnego orzeczenia O warunkowym umorzeniu postepowania
karnego i wydania w nowym postepowaniu prawomocnego orzeczenia 0 umorzeniu
postepowania karnego;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze
stuzby, a takze uchylenie Iub stwierdzenie niewaznosci podstaw prawnych
ostatecznej decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej stanowi podstawe
do wszczecia postepowania w sprawie ponownego nawigzania stosunku
stuzbowego. Do prowadzonego postepowania stosuje sie odpowiednio art. 1 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami
sprawy, mozna odstgpi¢ od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego lub
przeprowadzi¢ je w ograniczonym zakresie.

3. Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza przetozony wtasciwy
do stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego albo zwolnienia ze stuzby
funkcjonariusza.

Art. 219. 1. Pozytywne zakonczenie postepowania, o ktérym mowa w art. 218,
stanowi podstawe do wydania aktu mianowania, o ktérym mowa w art. 44 i wydania
rozkazu personalnego o mianowaniu na okreslone stanowisko stuzbowe co najmniej
rownorzedne w zakresie uposazenia zasadniczego do stanowiska zajmowanego
przez funkcjonariusza bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego.

2. Ponowne nawigzanie stosunku stuzbowego nastepuje z dniem uchylenia
przez wiasciwy organ skutkow ustania stosunku stuzbowego, o ktérych mowa w art.
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218. Prawo do uposazenia powstaje z dniem okreslonym w rozkazie personalnym o
mianowaniu na okreslone stanowisko stuzbowe

3. W przypadku braku mozliwosci mianowania, o ktérym mowa w ust. 1,
funkcjonariusza mianuje sie na stanowisko stuzbowe odpowiednio nizsze, z
uwzglednieniem art. 70 ust. 1.

4. Mianowanie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe nastepuje za
jego zgoda. W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza zgody zwalnia sie go
ze stuzby.

5. W przypadku negatywnego zakonczenia postepowania, o ktérym mowa w
art. 218, wydaje sie decyzje o umorzeniu tego postepowania. Przepis art. 215 ust. 3
— 7 stosuje sie odpowiednio.

6. Decyzja ostateczna o umorzeniu postepowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku stuzbowego stanowi podstawe do stwierdzenia wygasniecia
stosunku stuzbowego z dniem faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez
funkcjonariusza.

Art. 220. 1. Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek
stuzbowy albo wobec ktérego umorzono postepowanie, o ktorym mowa w art. 218,
przystuguje za okres pozostawania poza stuzbg Swiadczenie pieniezne rowne
uposazeniu na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem
stosunku stuzbowego, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1
miesigc.

2. Jesli podczas okresu pozostawania poza stuzba funkcjonariusz otrzymywat
Swiadczenie emerytalno-rentowe lub swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art.
101 ust. 1, wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw, wyptaca sie mu kwote
stanowigcg réznice pomiedzy naleznym uposazeniem a wyptaconym Swiadczeniem
emerytalno-rentowym lub swiadczeniem, o ktérym mowa w art. 101 ust. 1.

3. Okres pozostawania poza stuzbag, za ktéry przyznano sSwiadczenia
okreslone w ust. 1, traktuje sie na réwni ze stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien
uzaleznionych od stazu stuzby.

Art. 221. 1. W razie uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci ostateczne;j
decyzji o zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej z przyczyn innych, niz okreslone
w art. 218 ust. 1, funkcjonariuszowi wypfaca sie jedynie swiadczenie pieniezne, o
ktorym mowa w art. 220 ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie w terminie 14 dni od
dnia zlozenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem
potwierdzajgcym uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze
stuzby w Stuzbie Wiezienne;j.

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 218 ust. 3, stwierdza, na podstawie
dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2, wygasniecie stosunku stuzbowego z dniem
faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Art. 222. Funkcjonariuszowi przywraca sie stopien w razie uchylenia
prawomocnego skazania na srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych
lub prawomocnego skazania na kare pozbawienia wolnosci za popetnione umysinie
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, ktérej wykonanie nie zostato
warunkowo zawieszone.
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Art. 223. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych swiadczen oraz
naleznosci pienieznych ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne.

2. Roszczenie z tytutu prawa do pierwszej naleznosci mundurowej wydawanej
funkcjonariuszowi w naturze ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne.

3. Przetozony wiasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢
przedawnienia, jezeli opdznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione
wyjatkowymi okolicznosciami.

4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych Swiadczen oraz
naleznosci pienieznych przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed przetozonym wiasciwym do rozpatrywania roszczen,
podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia
roszczenia,;

2) uznanie roszczenia.

Art. 224. W przypadku niewyptacenia uposazenia zasadniczego i dodatkow
do uposazenia o charakterze statym w terminie, o ktérym mowa w art. 66 ust. 2 i 3
funkcjonariuszowi przystuguje prawo do otrzymania odsetek ustawowych,
naliczanych za kazdy dzieh zwtoki.

Art. 225. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy mogg by¢ dokonywane potracenia,
na zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sgdowej lub postepowaniu
egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegolnych, jezeli dalsze
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, a takze swiadczenia zwigzane
ze zwolnieniem ze stuzby, okreslone w art. 98 ust. 1 i art. 101 ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych
wiasciwych do dokonywania potracen z uposazenia oraz tryb postepowania w tych
sprawach, z uwzglednieniem w szczegolnosci podstaw do dokonania potrgcen i
sposobu postepowania z kwotami potrgconymi.

Art. 226. Przepisu art. 225 ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zaliczek pobieranych do
rozliczenia, a w szczegolnosci na koszty podrézy stuzbowej, delegacji lub
przeniesienia. Naleznosci te potrgca sie z uposazenia w petnej wysokosci,
niezaleznie od potrgcen z innych tytutéw.

Rozdziat 21
Odpowiedzialnosé dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 227. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego polegajacego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza popetniony
umysinie lub nieumy$inie polegajacy na naruszeniu honoru, godnosci i dobrego
imienia stuzby oraz na przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkow
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wynikajacych z przepisow prawa lub rozkazow i polecen wydanych przez
przetozonych uprawnionych na podstawie tych przepisow.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegolnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przetozonego, wzglednie
organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen
funkcjonariuszom;

2) zaniechanie czynno$ci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob

nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowac szkode stuzbie, lub innej osobie;

5) postepowanie przetozonego przyczyniajgce sie do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej;

6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie
dziatajgcego srodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dziatajgcego srodka w
czasie stuzby;

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego
wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub
stworzyto zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata dokumentu zawierajgcego informacje stanowigce tajemnice
panstwowg lub stuzbowg;

10) naduzycie zajmowanego stanowiska stuzbowego Iub stuzby dla
osiggniecia korzysci majatkowej lub osobiste;;

11) samowolne oddalenie sie funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jesli
petni stuzbe w systemie skoszarowanym, a takze nieusprawiedliwione opuszczenie
lub niestawienie sie w miejscu petnienia stuzby.

4. Czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajgcy jednoczesnie
znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego Iub
wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karnej.

5. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi, wypetniajgcego jednoczesnie znamiona wykroczenia za ktére obwiniony zostat
ukarany, przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od wszczecia postepowania, a
wszczete umorzyc.

6. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi przetozony dyscyplinarny, o ktorym mowa w art. 230, moze odstgpi¢ od
wszczecia postepowania i przeprowadzi¢ ze sprawcg przewinienia dyscyplinarnego
udokumentowang w formie notatki rozmowe dyscyplinujaca.

Art. 228. 1. Przewinienie dyscyplinarne jest popetnione umysinie wtedy, gdy
funkcjonariusz ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujgc
mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi.

2. Przewinienie dyscyplinarne jest popetnione nieumysinie wtedy, gdy
funkcjonariusz nie majgc zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek
niezachowania ostroznosci wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze
mozliwos¢ takg przewidywat albo mogt i powinien przewidziec.
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Art. 229. 1. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie, jezeli popetnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspdlnie lub w porozumieniu z inng osobag, a
takze w przypadku, gdy Kkieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza
przewinienia dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania
innego funkcjonariusza do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo ufatwia
jego popetnienie.

3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w
granicach swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych oséb.

Art. 230. 1. Przetozonym dyscyplinarnym jest przetozony, z zastrzezeniem
ust. 2. Te samg wtadze dyscyplinarng posiada funkcjonariusz, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkéw na tym stanowisku.

2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego
petnienia stuzby albo ktérego delegowano na szkolenie wstepne, zawodowe,
specjalistyczne lub kurs doskonalenia zawodowego w Centralnym Osrodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej jest przetozony dyscyplinarny w miejscu
petnienia stuzby, odbywania szkolenia Ilub doskonalenia zawodowego, z
wytgczeniem mozliwosci orzekania kar okre$lonych w art. 231 pkt 3-6, ktore
wymierza przetozony.

3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w innegj
jednostce organizacyjnej i zwigzanej z tym zmiany wiasciwos$ci przetozonego
dyscyplinarnego, postepowanie dyscyplinarne wszczete wobec funkcjonariusza
przejmuje i orzeka w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

4. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg
Wiezienng podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego.

5. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich
zastepcow lub innych funkcjonariuszy z kierowanej przez niego jednostki
organizacyjnej do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym
zakresie.

6. Watpliwosci w zakresie ustalenia wiasciwosci przetozonego w sprawach
dyscyplinarnych  rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny w drodze
postanowienia.

7. Wyzszymi przetozonymi dyscyplinarnymi w postepowaniu dyscyplinarnym
sa:

1) dyrektor okregowy - w stosunku do dyrektora zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego albo komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, na
terenie swojego dziatania;

2) Dyrektor Generalny - w stosunku do dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej, komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, ktéry mu podlega,

3) Minister Sprawiedliwosci — w stosunku do Dyrektora Generalnego i jego
zastepcow.
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Art. 231. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana;

2) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku lub do
stuzby w Stuzbie Wieziennej;

3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) obnizenie stopnia;

5) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia;

6) wydalenie ze stuzby.

Art. 232. Kara nagany oznacza wytkniecie ukaranemu przez przetozonego
dyscyplinarnego niewtasciwego postepowania.

Art. 233.1. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku polega na przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujgcej i wytknieciu
ukaranemu niewtasciwego postepowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie
popetni przewinienie dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko
stuzbowe w trybie dyscyplinarnym lub ukarany surowszg karg dyscyplinarng.

2. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby polega na
przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze
za ponowne popetnienie czynu ukarany moze zostac¢ wydalony ze stuzby.

Art. 234. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza
zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowanie na
stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe
funkcjonariusza nie mozna mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Art. 235. Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o
utracie posiadanego stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 236. 1. Kara wydalenia ze stuzby polega na stwierdzeniu wygasniecia
stosunku stuzbowego.
2. Kare wydalenia ze stuzby oficera wymierza Dyrektor Generalny.

Art. 237. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko
jedng kare dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng
kare dyscyplinarng, odpowiednio surowszg, majac ha uwadze wzgledy
wychowawcze lub prewencyjne wymierzonej kary.

Art. 238. 1. Wymierzona kara powinna by¢é wspétmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegolnosci powinna
uwzglednia¢ okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w
tym nastepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym
obowigzkéw, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popetnieniem
przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy przebieg
stuzby.
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2. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujgce okolicznosci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z pobudek i motywow zastugujgcych na szczegdlne potepienie
albo w stanie po uzyciu alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego srodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed
zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza istotne zakiocenie
realizacji zadan Stuzby Wieziennej lub naruszenia dobrego imienia Stuzby
Wieziennej;

4) dziatanie w obecnos$ci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

3. Na ztagodzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujace okolicznosci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumysInos¢ jego popetnienia;

2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkéw;

3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego Ilub dostatecznych
umiejetnosci zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1-3, wytgcznie w stosunku do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 239. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:
1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
C) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zadanie sadu lub prokuratora;
2) moze wszczaC postepowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszczaé Iub przejg¢ do
prowadzenia postepowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego
ocenie jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przetozony
dyscyplinarny zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesytajac
odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad,
prokuratora albo pokrzywdzonego wigcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

4. Jezeli zachodzg watpliwosci co do popetnienia  przewinienia
dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej, tozsamosci sprawcy albo skomplikowany i
ztozony charakter sprawy, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego
przetozony dyscyplinarny zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych.
Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w terminie 30 dni.

5. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie z dniem wydania postanowienia
0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano
postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza sie za
obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;
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2) date wydania postanowienia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacjg prawng;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie;

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego
dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku
postepowania dyscyplinarnego.

Art. 240. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, a wszczete

umarza:
1) jezeli czynnos$ci wyjasniajgce nie potwierdzity zaistnienia przewinienia
dyscyplinarnego;
2) po uptywie terminéw okreslonych w ust. 4 i 5;
3) w razie smierci funkcjonariusza;
4) jezeli w tej samej sprawie zapadio prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne lub toczy sie postepowanie dyscyplinarne;
5) gdy ze wzgledu na wage przewinienia okaze sie wystarczajgce
zastosowanie srodkow dyscyplinujgcych w postaci:
a) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujgcej,
b) zobowigzania obwinionego do przeproszenia pokrzywdzonego,
c) zobowigzania obwinionego do naprawienia wyrzadzonej szkody;
6) gdy zachodzi inna okolicznos¢ wytgczajgca postepowanie.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz
orzeczenie 0 umorzeniu postepowania  dyscyplinarnego dorecza @ sie
pokrzywdzonemu, jezeli zlozyt on wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego. Na postanowienie 0 odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego oraz na orzeczenie o umorzeniu tego postepowania pokrzywdzony
moze wnie$¢ zazalenie, w terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie po uptywie 90 dni od dnia
powziecia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego. Zawieszenie postepowania
dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.

5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajacy jednoczesnie
znamiona przestepstwa Iub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, uptyw terminu okreslonego w ust. 4 nie moze nastgpié¢
wczesniej niz termindw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

6. W przypadku wydania orzeczenia o ukaraniu w pierwszej instancji przed
uptywem roku od dnia wszczecia postepowania dyscyplinarnego postepowanie to
uwaza sie za zakonczone z uptywem terminu do wniesienia odwotania, a jezeli
wniesiono odwofanie, z chwilg wydania orzeczenia przez wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego.

Art. 241. 1. Jezeli wina funkcjonariusza i okolicznosci czynu nie budzg
watpliwosci i nie zachodzi potrzeba wymierzenia jednej z kar, o ktérych mowa w art.
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231 pkt 3-6, po wystuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyjasnien na pismie
oraz uzyskaniu pisemnej zgody tego funkcjonariusza o dobrowolnym poddaniu sie
karze dyscyplinarnej bez przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego -
sporzadza sie notatke stuzbowg z powyzszych czynnosci i wydaje sie orzeczenie o
wymierzeniu kary dyscyplinarne;j.

2. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 zazalenie nie przystuguje.

Art. 242. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikow dyscyplinarnych na okres 4
lat sposréd funkcjonariuszy w stuzbie statej. Funkcjonariusz moze byé wyznaczany
ponownie do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu:

1) co najmniej miodszego chorgzego, jezeli postepowanie ma dotyczyé
funkcjonariusza posiadajgcego stopien w korpusie szeregowych, podoficerow lub
chorgzych;

2) co najmniej podporucznika, jezeli postepowanie ma dotyczyé
funkcjonariusza posiadajgcego stopien oficerski do stopnia kapitana;

3) co najmniej kapitana, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajgcego stopien majora lub wyzszy.

4. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
moze wyznaczy¢ zespot ztozony co najmniej z dwdch rzecznikdw dyscyplinarnych, w
szczegolnosci jezeli jest to uzasadnione ztozonym i skomplikowanym charakterem
sprawy lub wagq popetnionego przewinienia.

Art. 243. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w
przypadkach:

1) zaistnienia okolicznosci, ktére stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby
w Stuzbie Wieziennej;

2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng;

3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej niepodlegajacej
bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgoda przetozonego dyscyplinarnego, moze
skorzystaC z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu
czynnos$ci dowodowych.

3. Przetozony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w
sprawowaniu swej funkcji w przypadku wszczecia przeciwko niemu postepowania
dyscyplinarnego lub karnego.

Art. 244. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony dyscyplinarny lub
rzecznik dyscyplinarny podlegaja wylaczeniu od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez
niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania karnego;

3) byt Swiadkiem czynu;

4) istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywota¢ uzasadniong
watpliwosé, co do jego bezstronnosci w danej sprawie.
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2. Wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego dyscyplinarnego i
rzecznika dyscyplinarnego mozna wytgczy¢ od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. 0 okolicznosciach uzasadniajgcych wylgczenie od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym wyzszy przetozony dyscyplinarny, przetozony
dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiajg niezwtocznie odpowiednio
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego i przetozonego dyscyplinarnego.

4. Wytgczenie wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, przetozonego
dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu
dyscyplinarnym moze nastgpi¢ rowniez na wniosek obwinionego lub jego obroncy,
jezeli zostat ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytgczeniu lub
odmowie wytaczenia rzecznika dyscyplinarnego od udzialu w postepowaniu
dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytaczeniu lub
o odmowie wylaczenia odpowiednio wyzszego przetozonego lub przetozonego
dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

Art. 245. 1. W przypadku wytgczenia przetozonego dyscyplinarnego od
udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 244 ust. 1 i 2,
postepowanie dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo
wyznacza przetozonego dyscyplinarnego z rownorzednej jednostki organizacyjne;.

2. W przypadku wytgczenia Dyrektora Generalnego od wudzialu w
postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 244 ust. 1 i 2, postepowanie
dyscyplinarne przejmuje jeden z jego zastepcéw.

3. W przypadku wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 244 ust. 1 i 2, postepowanie
dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia o
wylaczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytgcznie czynnosci niecierpigce
zwtoki.

Art. 246. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje
czynnosci niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczegdlnosci przestuchuje
Swiadkéw, obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin. Z
czynnosci tych sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleci¢
przeprowadzenie odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza sie protokét, jezeli
przepis szczegolny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny lub rzecznik
dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢
sie do sporzadzenia notatki urzedowe;j.

3. Protokét powinien zawierac:

1) oznaczenie czynno$ci, jej czasu i miejsca, oséb w niej uczestniczacych lub
obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,

b) oswiadczenia i wnioski uczestnikéw czynnosci,
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C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.

4. Wyjasnienia, zeznania, oswiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia
okreslonych okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki
organizacyjnej, zapisuje sie w protokole z mozliwg doktadnoscig, a osoby biorgce
udziat w czynno$ci majg prawo zgdac zapisania w protokole z petng doktadnoscig
wszystkiego, co dotyczy ich praw i intereséw.

5. Osoby biorgce udziat w czynnosci, z ktorej jest sporzadzany protokot, a
takze osoby obecne, po zapoznaniu sie z trescig protokotu, podpisujg kazdg jego
strone. Odmowe zapoznania sie z trescig protokotu, a takze odmowe lub brak
podpisu ktérejkolwiek osoby nalezy opisa¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli
ich wydanie nie jest zastrzezone do wtasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajgcego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego lub
przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia,;

3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajgcego postanowienie.

8. W  przypadku koniecznosci  przeprowadzenia  czynnosci  poza
miejscowoscig, w ktorej toczy sie postepowanie dyscyplinarne, przetozony
dyscyplinarny moze zwrdci¢ sie o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki
organizacyjnej wtasciwego wedtug miejsca, w ktérym czynnos¢ ma by¢ dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postepowania, w tym postepowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny moze zwrdci¢ sie do wiasciwego organu o udostepnienie
akt tego postepowania w catosci lub w czesci. Za zgodg tego organu, potrzebne
odpisy lub wyciagi z udostepnionych akt wilgcza sie do akt postepowania
dyscyplinarnego.

10. Jezeli materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o zmianie zarzutow.

11. Jezeli w trakcie prowadzenia postepowania dyscyplinarnego,
funkcjonariusz popetni kolejne przewinienie, prowadzi sie jedno postepowanie.
Przepis ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

Art. 247. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;

2) zgtaszania wnioskow dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich
notatek, z zastrzezeniem ust. 2;

4) ustanowienia obronhcy, ktérym moze by¢ adwokat, radca prawny lub
wskazany przez obwinionego funkcjonariusz, ktéry wyrazit zgode na
reprezentowanie obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego i postepowania
odwotawczego;
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5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazaleh na postanowienia
wydane w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od
dnia doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych
przez przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 252 ust. 8.

2. Rzecznik dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, odmowic
udostepnienia akt, jezeli sprzeciwia sie temu dobro postepowania dyscyplinarnego.
Na postanowienie przystuguje zazalenie.

3. Ustanowienie obroncy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu
dyscyplinarnym, nie wytgczajgc czynnosci po uprawomocnieniu sie orzeczenia, jezeli
nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu petnomocnictwa uprawniajgcego do
dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu obwiniony
niezwtocznie zawiadamia obronce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obrohca nie moze podejmowaé czynnosci na niekorzy$¢ obwinionego.
Moze on zrezygnowaC z reprezentowania obwinionego w toku postepowania
dyscyplinarnego, zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego.
Do czasu ustanowienia nowego obrohcy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia
zawiadomienia obwinionego, obrohca jest obowigzany podejmowaé niezbedne
Czynnosci.

5. Udziat obrohcy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytacza osobistego
dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku
postepowania dyscyplinarnego, dorecza sie obwinionemu oraz obroncy, jezeli zostat
ustanowiony. W razie doreczenia obwinionemu i obrohcy w réznych terminach
pisma, od ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztozenia odwofania
lub zazalenia liczy sie od dnia doreczenia, dla kazdego z nich z osobna.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgltasza na piSmie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze
postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okoliczno$¢, ktéra ma by¢é udowodniona, nie ma znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem
wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okoliczno$ci lub nie da sie
przeprowadzic;

3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ obwinionego w stuzbie oraz
nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie
wstrzymuja biegu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 248. 1. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sg obowigzani
bada¢ oraz uwzgledniaC okolicznosci przemawiajgce zarowno na korzysc, jak i na
niekorzys¢ obwinionego.

2. Obwinionego uwaza sie za niewinnego, dopdki wina jego nie zostanie
udowodniona i stwierdzona prawomocnym orzeczeniem. Niedajgce sie usungc
watpliwosci rozstrzyga sie na korzy$¢ obwinionego.
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Art. 249. 1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny
by¢ zakonczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postepowania. Wyzszy
przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynnosci dowodowych do 2 miesiecy.

2. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne z
powodu zaistnienia dtugotrwatej przeszkody uniemozliwiajgcej prowadzenie
postepowania. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego
przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia. Jezeli
postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete z wniosku pokrzywdzonego, zazalenie
to moze réwniez ztozy¢ pokrzywdzony.

3. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego
postepowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktdrej mowa w ust. 2.

Art. 250. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynnosci
dowodowych i uznaniu, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy,
zawiadamia obwinionego i jego obronce o mozliwosci zapoznania sie z aktami
postepowania dyscyplinarnego, w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

2. Z czynnosci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza
sie protokot.

3. Niezapoznanie sie z aktami postepowania dyscyplinarnego lub odmowa
zapoznania sie z nimi albo ztozenia podpisu stwierdzajacego te okoliczno$¢ nie
wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w
aktach postepowania.

4. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z aktami
postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez
rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepowania
dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z
uzupetnionymi aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich
uzupetnienie w zakresie wynikajgcym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych
uzupetniajgcych akta tego postepowania.

6. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego =z aktami
postepowania dyscyplinarnego, wydaje postanowienie 0 zakonczeniu czynnosci
dowodowych oraz sporzadza sprawozdanie, ktére:

1) wskazuje prowadzacego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego,
ktéry wydat postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okresla zarzucane mu przewinienie
dyscyplinarne, z opisem stanu faktycznego i prawnego, ustalonym na podstawie
zebranych dowodoéw;

3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, stwierdzenia winy,
warunkowego zawieszenia wymierzenia kary dyscyplinarnej, odstgpienia od ukarania
lub wymierzenia kary albo umorzenia postepowania.

Art. 251. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym
materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo

2) odstgpieniu od ukarania, albo

3) ukaraniu, albo
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4) umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania orzeczenia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z
kwalifikacjg prawnag;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego
dyscyplinarnego, oraz pieczec¢ jednostki organizacyjne;j.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktorym mowa w art. 250
ust. 6, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia, w
przypadku stwierdzenia, ze nie zostaty wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy.

4. Przetozony dyscyplinarny umarza postepowanie dyscyplinarne w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 240 ust. 1, albo gdy stato sie ono
bezprzedmiotowe z innej przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania, jezeli stopien winy
lub stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a
wiasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby
uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on
przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej.

6. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem winno by¢
sporzadzone na pismie w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o
zakonczeniu czynnosci dowodowych.

7. Orzeczenie, o ktérym mowa w wust. 1, dorecza sie niezwiocznie
obwinionemu.

8. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 230 ust. 2, uzna, ze
nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarng, do ktorej wymierzenia nie jest uprawniony,
wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego przesyta
przetozonemu dyscyplinarnemu uprawnionemu do wymierzenia tej kary.

9. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w Stuzbie
Wieziennej przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego,
wzywa obwinionego do raportu w celu wystuchania go. W raporcie uczestniczy
rzecznik dyscyplinarny. O terminie raportu nalezy zawiadomi¢ wiasciwy zarzad
organizacji zwigzku zawodowego funkcjonariuszy. Przedstawiciel zarzadu moze
uczestniczy¢ w raporcie, chyba ze obwiniony nie wyrazi na to zgody. Obwinionemu
dorecza sie sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nim przed
raportem.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia sie do raportu lub nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w wyznaczonym terminie raportu;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwinionemu stawienie sie
do raportu w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia o zakonhczeniu
czynno$ci dowodowych.
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Art. 252. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia
wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 14
dni od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada sie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za
posrednictwem przetozonego, ktdry wydat orzeczenie w pierwszej instancji.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostato wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniong
albo jest niedopuszczalne. Przepis art. 262 stosuje sie odpowiednio.

4. Jezeli niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpito z
przyczyn od obwinionego niezaleznych, obwiniony w terminie 7 dni od daty ustania
przeszkody moze zgtosi¢ wniosek o przywrécenie terminu, dopetniajgc jednoczesnie
czynnosci, ktéra miata by¢ w terminie wykonana.

5. W kwestii przywrécenia terminu orzeka postanowieniem wyzszy przetozony,
przed ktérym nalezato dokonac czynnosci.

6. Na odmowe przywrécenia terminu przystuguje zazalenie.

7. Wniosek o przywrécenie terminu nie wstrzymuje wykonania orzeczenia,
jednakze przetozony dyscyplinarny, do ktérego wniosek ztozono, lub wyzszy
przetozony dyscyplinarny moze, w drodze postanowienia, wstrzyma¢ wykonanie
orzeczenia; odmowa wstrzymania nie wymaga uzasadnienia.

8. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Dyrektor
Generalny, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w
terminie, o ktéorym mowa w ust. 1, zwréci¢ sie do Dyrektora Generalnego z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce odwotan od orzeczen.

Art. 253. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na
podstawie stanu faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest
to potrzebne do prawidtowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony dyscyplinarny
moze uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajgc rzecznikowi dyscyplinarnemu
prowadzgcemu postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych,
okreslajac ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnos$ci dowodowych, o ktorych
mowa w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od
dnia zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia wyzszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu, o ktorym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych
czynnosci dowodowych. Przepisy art. 250 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 254. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia
wniesienia odwofania moze powota¢ komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia,
zwang dalej "komisjg". W przypadku odwotania od orzeczenia o ukaraniu karg, o
ktérej mowa w art. 231 pkt 3-6, wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowigzany
powotac¢ komisje.

2. Komisja sktada sie z trzech oficerbw w stuzbie statej, z ktérych dwdch
wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego wiasciwy zarzad okregowy
zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego do skladu komisiji
przewodniczacy zarzadu okregowego zwigzku zawodowego funkcjonariuszy
zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o powotaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia
przedstawiciela zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, trzeciego czionka komisiji
wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczgacego sposrod
cztonkow komisji.

5. Przepisy art. 244 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw komisji.

6. Komisja moze wystuchac rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obronce.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

8. Komisja moze wystgpi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o
uzupetnienie materiatu dowodowego w trybie art. 253 ust. 1.

Art. 255. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie
wraz z wnioskiem dotyczacym sposobu zatatwienia odwotania.

2. Komisja  przedstawia wyzszemu  przetozonemu  dyscyplinarnemu
sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powofania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego
powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu odwotania, a w przypadku
powofania komisji - w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzyma¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czesci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,
odstgpi¢ od ukarania, wzglednie wymierzy¢ inng kare, badz uchylajgc to orzeczenie -
umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instanciji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygniecie sprawy  wymaga
przeprowadzenia czynnosci dowodowych w cato$ci lub w znacznej czesci.

5. Postepowanie odwotawcze umarza sie w przypadku cofniecia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze
wymierzy¢ surowszej kary dyscyplinarnej w przypadku wniesienia odwotania przez
obwinionego.

Art. 256. Orzeczenie lub postanowienie staje sie prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwotania lub zazalenia, jezeli go nie
wniesiono;

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy.

Art. 257. 1. Przetozony, po uprawomocnieniu sie orzeczenia, niezwitocznie
wykonuje orzeczong kare. Przepis art. 236 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu wtgcza
sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 258. 1.W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do

postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pdzn.
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zm.g)), dotyczace wezwan, termindw, doreczeh i Swiadkow, z wytgczeniem
mozliwosci naktadania kar porzagdkowych.

2. O zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby
pozostajgcej z obwinionym w szczegolnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztozenia zeznania lub odpowiedzi
na pytania stuzy zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Art. 259. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyita.

2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary ostrzezenia o
niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym Ilub do stuzby w
Stuzbie Wieziennej;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, wyznaczenia na nizsze stanowisko
wraz z obnizeniem stopnia.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej,
przetozony dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 2, jednak nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub do stuzby w Stuzbie Wieziennej;

3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko
stuzbowe.

4. Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powazne osiggniecia
w wykonywaniu zadan stuzbowych przetozony dyscyplinarny moze w kazdym czasie
zatrze€ kare dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem kary
dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia
orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz jednej kary
dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary
surowsze;.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstgpieniu od ukarania
usuwa sie z akt osobowych po uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia
sie, przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

8. Przetozony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar
dyscyplinarnych.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000
r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz.
1149, 7z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr
51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70,
Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr
169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64,
poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123, poz. 849 i Nr 128, poz.
903 oraz z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648 i Nr 107, poz. 686 i Nr 123, poz. 802.
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Art. 260. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym
orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci,
okazaty sie fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznosci, ktore nie byty znane w
toku postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujgcych przepisoéw, jezeli mogto
to mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu,
ktore zostaty nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia sie na wniosek ukaranego Iub
obwinionego, albo w przypadku jego $mierci na wniosek cztonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu
Konstytucyjnego stracit moc lub ulegt zmianie przepis prawny bedacy podstawg
wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

3. Postepowanie wznawia sie na korzys¢ obwinionego, gdy potrzeba taka
wynika z rozstrzygniecia organu miedzynarodowego dziatajgcego na mocy umowy
miedzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polska.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, wniosek o wznowienie sktada sie
w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego
albo rozstrzygniecia organu miedzynarodowego dziatajgcego na mocy umowy
miedzynarodowej ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polska.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie na niekorzy$¢ ukaranego
po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

6. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie po uptywie 5 lat od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia.

7. Przetozony  dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne orzeczenie
dyscyplinarne, wznawia postepowanie dyscyplinarne z urzedu lub na wniosek
ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego Smierci, na wniosek czionka
rodziny uprawnionego do renty rodzinnej. O wznowieniu postepowania
dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia sie ukaranego lub obwinionego albo, w
przypadku jego $mierci, cztonka rodziny uprawnionego do renty rodzinne;j.

8. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi sie do
przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w
terminie 30 dni od dnia, w ktorym obwiniony dowiedziat sie o0 okolicznosci
stanowigcej podstawe do wznowienia postepowania.

9. Jezeli przyczyng wznowienia postepowania jest dziatalno$¢ przetozonego
dyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 7, o wznowieniu rozstrzyga wyzszy
przetozony dyscyplinarny.

10. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego
ukaranemu oraz cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mowa
w ust. 7, stuzy zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7
dni od dnia doreczenia, z tym ze na postanowienie wydane przez Dyrektora
Generalnego przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
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Art. 261. 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza sie
czynnosci dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu,
stosownie do poczynionych ustalen, wydaje sie orzeczenie:

1) uchylajgce dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajgce uniewinnienie
ukaranego lub umorzenie postepowania dyscyplinarnego albo

2) zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie i wymierzajagce inng kare
dyscyplinarng, albo

3) odmawiajgce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej Kkary
dyscyplinarnej nie moze nastgpiCc po wustaniu karalnosci przewinienia
dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy,
gdy wznowienie nastepuje z urzedu i orzeczona kara jest razgco niewspotmierna do
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania wymierzono kare
tagodniejsza, ulegajg uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w razie wymierzenia
kary surowszej, jej wykonanie rozpoczyna sie od dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego smierci,
cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwotanie lub zazalenie do
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia, z tym
ze na orzeczenia i postanowienia wydane przez Dyrektora Generalnego przystuguje
jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy
art. 255 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie wznowienia postepowania
liczy sie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na
poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza sie okres zatarcia, ktéry uptynat od
uprawomocnienia sie orzeczenia kary dotychczasowej.

Art. 262. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postepowanie
dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do
witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sgadu pracy, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia lub postanowienia wraz z
uzasadnieniem.

Art. 263. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb  wykonywania czynnos$ci zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym, prostowanie bteddéw pisarskich i
rachunkowych oraz innych oczywistych omytek, oraz okresli wzory postanowien i
innych dokumentéw sporzgadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majac na
wzgledzie sprawnos¢ prowadzonego postepowania.

Rozdziat 22
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 264. Zachowuje moc prawng sSlubowanie ztozone przez funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w dniu wejscia w zycie ustawy wedtug roty okreslonej w art. 27 ust.
1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207,
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poz. 1761, z pozn. zm.'?). Rote $lubowania okreslong w art. 45 ust. 1 niniejsze;]
ustawy skfadajg funkcjonariusze przyjeci do stuzby w Stuzbie Wieziennej po dniu
wejscia w zycie ustawy.

Art. 265. Funkcjonariusz, ktéry nie spetnia wymagan w zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska stuzbowego zajmowanego
przez niego w dniu wejscia w zycie ustawy, zachowuje to stanowisko.

Art. 266. Sprawy dotyczgce: przydziatu lokalu mieszkalnego, przyznania
pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, przyznania réwnowaznika
pienieznego z tytutu braku mieszkania albo rownowaznika pienieznego za remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego, wszczete i niezakonczone w dniu wejscia w
zycie ustawy, prowadzone sg na podstawie przepiséw niniejszej ustawy.

Art. 267. 1. Funkcjonariuszom, ktorzy otrzymali przydziat lokalu mieszkalnego
o0 powierzchni mieszkalnej co najmniej zgodnej z powierzchnig mieszkalng
przystugujacg im z tytutu norm albo otrzymali pomoc finansowg na uzyskanie lokalu
mieszkalnego na zasadach dotychczasowych, nie realizuje sie prawa do lokalu
mieszkalnego, o ktérym mowa w art. 172 ust. 1 niniejszej ustawy.

Art. 268. 1. Dotychczas wydane decyzje o przydziale lokalu mieszkalnego
Stuzby Wieziennej, stanowigcego wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego
pozostajg w mocy.

2. W stosunku do oséb posiadajacych przydziat lokalu, o ktérym mowa w ust.
1, stosuje sie, z uwzglednieniem ust. 3, przepisy dotyczace umowy najmu zawartej
na czas nieoznaczony, w szczegolnosci zas przepisy okreslajgce uprawnienia
najemcow.

3. Caly okres zajmowania przez funkcjonariusza, emeryta lub renciste Stuzby
Wieziennej lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1, traktuje sie jak okres
najmu na czas nieoznaczony.

Art. 269. Postepowania dyscyplinarne niezakonczone do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, podlegajg ponownemu rozpoznaniu na zasadach okreslonych w
rozdziale 21; bieg termindw, o ktérych mowa w art. 238 ust. 3 i 4, rozpoczyna sie od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 270. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w
niniejszej ustawie pozostajg w mocy przepisy dotychczasowe, o ile nie sg z nig
sprzeczne, nie dtuzej jednak niz przez 9 miesiecy od dnia wejscia niniejszej ustawy w
zycie.

Art. 271. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wiezienne,;.

Art. 272.1. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia, z zastrzezeniem ust. 2.

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142,
poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711.
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2. Przepisy Rozdziatu 21 ustawy wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.
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