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USTAWA
z dnia 2007 .

o funkcjonariuszach i pracownikach Stuzby Wieziennej

Rozdziat 1

Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy

Art. 1. 1. Stuzbe w Stuzbie Wieziennej moze petni¢ osoba:

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajgca z petni praw publicznych;

4) cieszaca sie nieposzlakowang opinig i dajgca rekojmie prawidiowego
wykonywania powierzonych zadan;

5) przeciwko ktorej nie toczy sie postepowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe;

6) nie karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

7) dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

8) posiadajgca co najmniej Srednie wyksztatcenie;

9) posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

2. Warunku okreslonego w ust. 1 pkt 2 nie stosuje sie do kobiet.

Art. 2. 1. Nawigzanie stosunku stuzbowego nastepuje na podstawie zgtoszenia
sie kandydata do stuzby i po pozytywnym zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

2. Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje w szczegolnosci:

1) ziozenie podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego,

dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie oraz uregulowanie stosunku



do stuzby wojskowej, a takze dokumentéw zawierajgcych dane o poprzednim
zatrudnieniu;

2) przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych;

3) uzyskanie informacji o kandydacie w rejestrach skazanych i ukaranych;

4) przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego, w rozumieniu przepisow o
ochronie informacji niejawnych;

5) przeprowadzenie testow sprawnosci fizycznej;

6) ustalenie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wiezienne.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej, uwzgledniajac
w szczegolnosci przydatnos¢ kandydata do stuzby, etapy postepowania kwalifikacyjnego

oraz sposoéb jego zakonczenia.

Art. 3. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej
~funkcjonariuszem”, powstaje w drodze mianowania.

2. Mianowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na okres stuzby przygotowawczej;
2) na state.

3. Aktu mianowania funkcjonariusza dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej, w ktoérej funkcjonariusz bedzie pemnit stuzbe, zwany dalej
~przetozonym?”.

4. Akt mianowania zawiera:

1) imie i nazwisko funkcjonariusza;
2) date mianowania;
3) rodzaj mianowania, o ktérym mowa w ust. 2;
4) oznaczenie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej dalej

.Jednostkg organizacyjng”, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 4. 1. Podejmujac stuzbe funkcjonariusz sktada pisemne slubowanie wedtug

nastepujgcej roty:



"Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, Swiadom podejmowanych obowigzkow
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej $lubuje uroczyscie: dochowaé wiernosci
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ prawa, kierowaC sie
zasadami humanizmu i poszanowania godnosci ludzkiej, stawiajgc siebie i swoje
sity do dyspozycji stuzby, przyczyniac sie do realizacji zadan Stuzby Wieziennej.
Slubuje: przestrzegaé dyscypliny stuzbowej, tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,
rzetelnie i sumiennie wykonywa¢ powierzone mi zadania i polecenia
przetozonych, dba¢ o honor i dobre imie stuzby oraz przestrzegaC zasad etyki
zawodowej."

2. Odmowa ztozenia Slubowania skutkuje nienawigzaniem stosunku stuzbowego.

Art. 5. 1. Funkcjonariusz pefni stuzbe przygotowawczg przez okres 2 lat.

2. Okres stuzby przygotowawczej ma na celu przygotowanie i wyszkolenie
funkcjonariusza oraz sprawdzenie, czy cechy osobiste, charakter i zdolnosci
uzasadniajg jego przydatnosc do stuzby.

3. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi kwalifikacjami funkcjonariusza,
ktéry ponadto ukohczyt odpowiednie szkolenie zawodowe, Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej, zwany dalej ,Dyrektorem Generalnym”, na wniosek wtasciwego
przetozonego, moze wyraziC zgode na skrocenie okresu stuzby przygotowawczej
funkcjonariusza.

4. W razie przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowigzkéw
stuzbowych, trwajgcej diuzej niz 3 miesigce witasciwy przetozony moze odpowiednio
przedtuzy¢ okres jego stuzby przygotowawczej, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy.

5. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postepowania karnego lub
dyscyplinarnego oraz o okres urlopu wychowawczego lub bezptatnego.

6. Do funkcjonariuszy petnigcych stuzbe przygotowawczg stosuje sie przepisy
dotyczace funkcjonariuszy mianowanych na state, jezeli ustawa nie stanowi inacze;.

7. Po odbyciu stuzby przygotowawczej funkcjonariusza mianuje sie na state,
jezeli uzyska pozytywng opinie stuzbowg potwierdzajgcq osiggniecie celdw, o ktdrych

mowa w ust. 2.



Art. 6. 1. Przetozony prowadzi dokumentacje przebiegu stuzby funkcjonariuszy w
aktach osobowych.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, sposob prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym funkcjonariuszy,
sposob prowadzenia akt osobowych oraz wzory dokumentéw w tych sprawach w
zakresie nieuregulowanym innymi przepisami wydanymi na podstawie ustawy.
Zarzadzenie powinno okresla¢ sposob prowadzenia akt osobowych funkcjonariuszy,

rodzaje gromadzonych w nich dokumentéw oraz sposoéb ich ewidencjonowania.

Rozdziat 2

Stanowiska, stopnie Stuzby Wieziennej i uposazenie funkcjonariuszy

Art. 7. 1. Mianowanie funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione
od posiadanego wyksztaicenia ogolnego, uzyskania okreslonych kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby w Stuzbie Wiezienne,;.

2. Warunkiem uzyskania kwalifikacji zawodowych niezbednych do mianowania na
okreslone stanowisko stuzbowe jest ukonczenie przez funkcjonariusza:

1) szkolenia wstepnego, na ktére sktada sie kurs przygotowawczy oraz praktyka
zawodowa;

2) szkolenia zawodowego zakonczonego ztozeniem egzaminu odpowiednio na
pierwszy stopien oficerski, chorgzacki i podoficerski;

3) szkolenia specjalistycznego.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia szczegbétowe
warunki odbywania szkolenia wstepnego, zawodowego, specjalistycznego oraz
doskonalenia zawodowego w Stuzbie Wieziennej, uwzgledniajgc rodzaje, formy, warunki
i tryb ich odbywania, a takze organizacje i sposob prowadzenia szkolen i doskonalenia
zawodowego oraz nadzoér nad ich realizacja.

4. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, programy szkolenia
wstepnego, zawodowego oraz specjalistycznego w Stuzbie Wieziennej oraz czas

trwania szkolen.



Art. 8. 1. Stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wieziennej dzieli sie na oficerskie,
chorgzackie i podoficerskie.

2. Na stanowiskach oficerskich wymaga sie posiadania wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego lub réwnorzednego, ztozenie egzaminu na pierwszy stopien oficerski
oraz ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

3. Na stanowiskach chorgzackich wymaga sie posiadania wyksztatcenia
wyzszego zawodowego, ztozenia egzaminu na pierwszy stopien chorgzacki oraz
ukonczenia szkolenia specjalistycznego.

4. Na stanowiskach podoficerskich wymaga sie posiadania wyksztatcenia
sredniego, zilozenia egzaminu na pierwszy stopien podoficerski oraz szkolenia

specjalistycznego.

Art. 9. Mianowania funkcjonariusza na stanowiska stuzbowe, z wyjatkiem
wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wieziennej, o ktérych mowa w Rozdziale

3, dokonujg przetozeni.

Art. 10. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby mianuje sie na pierwsze
stanowisko oficerskie, chorgzackie albo podoficerskie, jezeli spetnia wymogi w zakresie
wyksztatcenia, przed uzyskaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych oraz stazu

stuzby.

Art. 11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny, na
wniosek wiasciwego przetozonego, moze wyrazi¢ zgode na mianowanie funkcjonariusza
na wyzsze stanowisko stuzbowe, przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na tym stanowisku, przy spetnieniu
wymagan w zakresie wyksztalcenia. Kwalifikacje zawodowe funkcjonariusz jest

obowigzany uzyskac w okresie 3 lat od mianowania na stanowisko stuzbowe.

Art. 12. Ustanawia sie korpusy i stopnie Stuzby Wieziennej w nastepujgcym
porzadku:
1) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej:



a) szeregowy Stuzby Wieziennej,

b) starszy szeregowy Stuzby Wieziennej;

2) w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej:
a) kapral Stuzby Wieziennej,

b) starszy kapral Stuzby Wieziennej,

c) plutonowy Stuzby Wieziennej,

d) sierzant Stuzby Wieziennej,

e) starszy sierzant Stuzby Wieziennej,

f) sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej,

g) starszy sierzant sztabowy Stuzby Wieziennej;
3) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej:
a) mtodszy chorgzy Stuzby Wieziennej,

b) chorgzy Stuzby Wieziennej,

c) starszy chorgzy Stuzby Wieziennej;

4) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej:
a) podporucznik Stuzby Wieziennej,

b) porucznik Stuzby Wieziennej,

c) kapitan Stuzby Wieziennej,

d) major Stuzby Wieziennej,

e) podputkownik Stuzby Wiezienne;,

f) putkownik Stuzby Wieziennej,

g) generat Stuzby Wieziennej.

Art. 13. 1. Stopieh szeregowego i starszego szeregowego Stuzby Wieziennej nadaje
przetozony. Stopien szeregowego nadaje sie z dniem mianowania na pierwsze
stanowisko stuzbowe.

2. Stopnie podoficerskie Stuzby Wieziennej nadaja:

1) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,dyrektorem okregowym” -
funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w jednostkach organizacyjnych na terenie jego

dziatania;



2) Dyrektor Generalny - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej, a takze funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w innych
jednostkach organizacyjnych bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Generalnemu.

3. Stopnie chorazych Stuzby Wieziennej nadaje Dyrektor Generalny.

4. Pierwszy stopien oficerski Stuzby Wieziennej oraz stopien generata Stuzby
Wieziennej nadaje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Ministra

Sprawiedliwosci. Pozostate stopnie oficerskie nadaje Minister Sprawiedliwosci.

Art. 14. 1. Pierwszy stopien w korpusie podoficeréw, chorgzych i oficeréw nadaje
sie funkcjonariuszowi, ktory ztozyt egzamin odpowiednio na pierwszy stopien
podoficerski, chorgzacki albo oficerski.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1, nadaje sie z dniem ztozenia egzaminu.

Art. 15. 1. Nadanie kolejnego wyzszego stopnia moze nastgpi¢ stosownie do
zajmowanego stanowiska stuzbowego i posiadanego wyksztatcenia oraz w zaleznosci
od oceny wynikdw uzyskiwanych w stuzbie. Nadanie stopnia moze nastepowacC w
oparciu o stosowny wniosek wiasciwego przetozonego.

2. Nadanie stopnia, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po
przestuzeniu w posiadanym stopniu odpowiedniego okresu, ktory wynosi:

1) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej, w stopniu starszego szeregowego

Stuzby Wieziennej - 1 rok,
2) w korpusie podoficerow Stuzby Wieziennej, w stopniu:
a) kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,
b) starszego kaprala Stuzby Wieziennej - 2 lata,
c) plutonowego Stuzby Wieziennej - 2 lata,
d) sierzanta Stuzby Wieziennej -4 lata,
e) starszego sierzanta Stuzby Wieziennej - 4 lata,
f) sierzanta sztabowego Stuzby Wieziennej - 5 lat;

3) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej, w stopniu:
a) mtodszego chorgzego Stuzby Wieziennej - 3 lata,

b) chorgzego Stuzby Wieziennej - 4 lata;



4) w korpusie oficerow Stuzby Wieziennej, w stopniu:

a) podporucznika Stuzby Wieziennej - 3 lata,
b) porucznika Stuzby Wieziennej - 4 |ata,

c) kapitana Stuzby Wieziennej - 5 lat,
d) majora Stuzby Wieziennej -4 lata,
e) podputkownika Stuzby Wieziennej - 4 lata.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwosci, na
wniosek Dyrektora Generalnego, moze nadac funkcjonariuszowi stopien, z pominieciem

okresow stuzby, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 16. 1. Nadanie stopnia nastepuje z okazji dnia Swieta Stuzby Wieziennej oraz
Narodowego Swieta Niepodlegtosci.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nadanie stopnia moze nastapi¢ w

innym terminie, niz okreslony w ust. 1.

Art. 17. Stopnie Stuzby Wieziennej sg dozywotnie.

Art. 18. 1. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia stanowiska
stuzbowe w jednostkach organizacyjnych, maksymalne stopnie przypisane do
poszczegolnych stanowisk oraz dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakim powinni
odpowiadac funkcjonariusze na okreslonych stanowiskach stuzbowych, a takze sposéb i
tryb mianowania funkcjonariuszy na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz nadawania im
stopni, z uwzglednieniem:

1) rodzaju stanowisk stuzbowych oficerskich, chorgzackich i podoficerskich;

2) stazu stuzby wymaganego do zajmowania poszczegoélnych stanowisk;

3) wymaganego do zajmowania niektérych stanowisk wyksztatcenia ogoélnego
oraz szkolenia specjalistycznego;

4) stazu stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych, uprawniajgcego do

zajmowania niektorych stanowisk.

Art. 19. 1. Z tytutu stuzby funkcjonariusz otrzymuje uposazenie.



2. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na
stanowisko stuzbowe.

3. Przecietne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej,
ktorej wysokos$¢ ustalong wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

4. Wielokrotnos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 3, okresla Rada Ministrow

w drodze rozporzadzenia.

Art. 20. 1. Uposazenie funkcjonariusza sktada sie z uposazenia zasadniczego i z
dodatkéw do uposazenia.

2. Wysokos¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od
grupy zaszeregowania jego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, grupy zaszeregowania poszczegolnych
stanowisk oraz odpowiadajgce im mnozniki przecietnego uposazenia stanowigce

uposazenie zasadnicze.

Art. 21. 1. Funkcjonariusze otrzymujg nastepujace dodatki o charakterze statym
do uposazenia zasadniczego:
1) dodatek za wystuge lat w wysokosci:
a) 5% uposazenia zasadniczego - po 2 latach stuzby,
b) 10% uposazenia zasadniczego - po 5 latach stuzby,
c) 15% uposazenia zasadniczego - po 10 latach stuzby,

d) 20% uposazenia zasadniczego - po 15 latach stuzby,

2
3

e) 25% uposazenia zasadniczego - po 20 latach stuzby;
) dodatek za stopien;
) dodatek stuzbowy.

2. Funkcjonariuszowi mozna przyznac inne dodatki niz okreslone w ust. 1, w tym
réwniez o charakterze statym, jezeli jest to uzasadnione szczegdolnymi wtasciwosciami,
warunkami lub miejscem petnienia stuzby.

3. Przy ustalaniu dodatku za wystuge lat uwzglednia sie okres zasadniczej stuzby

wojskowej, w rozumieniu przepisow rozdziatu 3 dziatu Il ustawy z dnia 21 listopada



1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, z pdézn. zm."”) oraz okresy zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wifasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw o
charakterze statym, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegolnosci wysokos¢
tych dodatkéw, sposob ich obliczania, a w przypadku wytacznie dodatku stuzbowego, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 - takze warunki jego obnizania.

5. Minister Sprawiedliwosci moze okreslic, w drodze rozporzadzenia,
szczego6towe warunki i tryb przyznawania i wyptaty, a takze cofania dodatkow, o ktérych
mowa w ust. 2, uwzgledniajgc w szczegolnosci wiasciwosci, warunki albo miejsce
petnienia stuzby uzasadniajgce przyznanie tych dodatkow, a takze wysokos¢, tryb oraz

warunki ich obnizania lub cofania.

Art. 22. 1. Zmiana uposazenia nastepuje z dniem zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych te zmiane.

2. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub zmiana uposazenia nastgpita w ciggu
miesigca, uposazenie na czas do konca miesigca oblicza sie w wysokosci 1/30 czesci
miesiecznego uposazenia za kazdy dzien, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej.

3. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktéorym nastgpito
zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby lub zaistniaty inne okolicznosci uzasadniajgce

wygasniecie tego prawa.

Art. 23. 1. W razie choroby, urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych oraz w
okresie pozostawania w dyspozycji, funkcjonariusz otrzymuje uposazenie zasadnicze
oraz dodatki o charakterze statym i inne naleznosci pieniezne nalezne na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia i innych naleznosci pienieznych lub na

ich wysokos¢.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z
2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600.
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2. Minister Sprawiedliwo$ci moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, przypadki
ograniczenia w catosci lub w czesci wyptaty niektorych dodatkéw do uposazenia w
okresie choroby, urlopu okolicznosciowego albo pozostawania funkcjonariusza w
dyspozycji, uwzgledniajgc w szczegolnosci powigzanie dodatkow z faktycznym

petnieniem stuzby w okreslonych warunkach.

Art. 24. 1. Funkcjonariuszowi, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia stuzby
albo pozostaje poza nim lub nie podejmuje stuzby, zawiesza sie wyptate uposazenia od
najblizszego terminu ptatnosci. Jezeli funkcjonariusz pobrat juz uposazenie, potrgca mu
sie z najblizszej wyptaty 1/30 uposazenia miesiecznego za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2. W razie uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong, wyptaca sie
funkcjonariuszowi uposazenie, ktérego wyptata zostata zawieszona.

3. W razie zawinionej niemoznos$ci petnienia przez funkcjonariusza obowigzkow

stuzbowych, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1i 2.

Art. 25. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym
sg pfatne bezposrednio do rak funkcjonariusza, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia o charakterze statym sg
ptatne miesiecznie z géry, w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister Sprawiedliwosci moze okreslic, w drodze rozporzadzenia, ktore
dodatki sg ptatne z dotu, termin oraz tryb ich wypfacania, uwzgledniajac warunki i
miejsce petnionej stuzby.

4. Uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia na pisemny wniosek
funkcjonariusza mogg by¢ wyptacane w formie bezgotéwkowej na wskazany numer

rachunku bankowego, w terminach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3.

Rozdziat 3

Wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej
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Art. 26. Stanowiska:

1) Dyrektora Generalnego;

2) zastepcy Dyrektora Generalnego;
3
4

5) dyrektora zaktadu karnego i aresztu sledczego;

)
)
) dyrektora okregowego;
) zastepcy dyrektora okregowego;
)
6) zastepcy dyrektora zaktadu karnego i aresztu sledczego;

7) komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

8) zastepcy komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej

- sg wyzszymi stanowiskami kierowniczymi w Stuzbie Wiezienne;.

Art. 27.1. Dyrektora Generalnego mianuje sposrod oficerow Stuzby Wieziennej
na piecioletnig kadencje, i zwalnia ze stanowiska Prezes Rady Ministrow na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci. Ponowne mianowanie na stanowisko Dyrektora Generalnego
moze nastapic tylko raz.

2. Zastepcow Dyrektora Generalnego mianuje sposrod oficerow Stuzby
Wieziennej i zwalnia ze stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek Dyrektora
Generalnego.

3. Na stanowisko Dyrektora Generalnego lub zastepcy Dyrektora Generalnego
mozna powotac, w trybie okreslonym w ust. 1 i 2, réwniez inng osobe sposréd cztonkow
panstwowego zasobu kadrowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o
panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170,
poz. 1217, z pbzn. zm.?).

4. W razie zwolnienia stanowiska Dyrektora Generalnego, Minister
Sprawiedliwosci, do czasu mianowania albo powofania nowego Dyrektora Generalnego,
powierza petnienie obowigzkéw na tym stanowisku, na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,

jednemu z jego zastepcow.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 96,
Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660 i Nr 123, poz. 847.
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5. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Dyrektora
Generalnego, Minister Sprawiedliwosci, do czasu ustania przeszkody w jej sprawowaniu
przez dotychczasowego Dyrektora Generalnego, jednak na okres nie dtuzszy niz 6

miesiecy, powierza petnienie obowigzkéw na tym stanowisku jednemu z jego zastepcéw.

Art. 28. 1. Zwolnienie Dyrektora Generalnego z zajmowanego stanowiska przed

uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
1) ztozenia rezygnaciji;

2) niewypetniania obowigzkéw z powodu choroby trwajgcej ponad 3 miesigce lub
niemoznosci sprawowania tej funkcji nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy;

3) utraty zaufania co do prawidtowosci wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2. Zwolnienie ze stanowiska Dyrektora Generalnego przed uptywem kadenciji
nastepuje takze w razie zaistnienia obligatoryjnych przestanek do zwolnienia ze stuzby,
o ktérych mowa w art. 48 ust. 1, albo przestanek do stwierdzenia wygasniecia stosunku

stuzbowego, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1.

Art. 29. Do odwotania Dyrektora Generalnego oraz zastepcy Dyrektora
Generalnego z zajmowanego stanowiska stosuje sie przepisy ustawy o panstwowym

zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych.

Art. 30. Funkcjonariusza zwolnionego ze stanowiska Dyrektora Generalnego z
powodu uptywu kadencji lub z przyczyn okreslonych w art. 28 ust. 1 i 2 przenosi sie do

dyspozycji okreslonego przetozonego.

Art. 31. 1. Dyrektora okregowego mianuje sposrod oficeréw Stuzby Wieziennej
na piecioletnig kadencje, i zwalnia ze stanowiska Minister Sprawiedliwosci na wniosek
Dyrektora Generalnego. Ponowne mianowanie na stanowisko dyrektora okregowego
moze nastagpic tylko raz.

2. Zastepce dyrektora okregowego mianuje sposréd oficerow Stuzby Wieziennej i

zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny na wniosek dyrektora okregowego.
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3. W razie zwolnienia stanowiska dyrektora okregowego, Dyrektor Generalny, do
czasu mianowania nowego dyrektora okregowego, powierza petnienie obowigzkéw na
tym stanowisku na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, jednemu z jego zastepcow, a w
razie braku zastepcéw — innemu funkcjonariuszowi.

4. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez dyrektora
okregowego do czasu ustania przeszkody w jej sprawowaniu, Dyrektor Generalny
powierza obowigzki na tym stanowisku jednemu z jego zastepcow, a w razie braku

zastepcow — innemu funkcjonariuszowi.

Art. 32. 1. Zwolnienie dyrektora okregowego z zajmowanego stanowiska przed

uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
1) ztozenia rezygnaciji;

2) niewypetniania obowigzkéw z powodu choroby trwajgcej ponad 3 miesigce lub
niemoznosci sprawowania tej funkcji nieprzerwanie przez okres 6 miesiecy;

3) utraty zaufania co do prawidtowosci wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2. Zwolnienie ze stanowiska dyrektora okregowego przed uptywem kadenciji
nastepuje takze w razie zaistnienia obligatoryjnych przestanek do zwolnienia ze stuzby

albo do stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego.

Art. 33. Funkcjonariusza zwolnionego ze stanowiska dyrektora okregowego z
powodu uptywu kadenciji lub z przyczyn okreslonych w art. 32 przenosi sie do dyspozycji

okreslonego przetozonego.

Art. 34. 1. Dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu Sledczego mianuje
sposréd oficeréw Stuzby Wieziennej i zwalnia ze stanowiska Dyrektor Generalny, na
whniosek wtasciwego dyrektora okregowego.

2. Zastepcow dyrektora zaktadu karnego i =zastepcow dyrektora aresztu
Sledczego mianuje sposrod oficerow Stuzby Wieziennej i zwalnia ze stanowiska dyrektor

okregowy na wniosek dyrektora tego zaktadu karnego lub aresztu $ledczego.

14



Art. 35. 1. Komendanta Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej mianuje sposrdd oficerow Stuzby Wieziennej i zwalnia ze
stanowiska Dyrektor Generalny.

2. Zastepcow komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
zastepcow komendanta osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i zastepcéw komendanta
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej mianuje i zwalnia ze stanowiska Dyrektor

Generalny, na wniosek wiasciwego komendanta.

Art. 36. Zwolnienie ze stanowiska, o ktorym mowa w art. 27 ust. 2, art. 31 ust. 2,
art. 34 i art. 35 nastepuje w razie zaistnienia przestanek warunkujgcych przeniesienie
funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe, jego zwolnienie ze stuzby albo

stwierdzenie wygasniecia stosunku stuzbowego.

Art. 37. Przetozonym funkcjonariusza zajmujgcego wyzsze stanowisko
kierownicze w jednostce organizacyjnej, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inaczej,
jest:

1) Minister Sprawiedliwosci — w odniesieniu do Dyrektora Generalnego;

2) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do zastepcy Dyrektora Generalnego,
dyrektora okregowego, komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta o$rodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz komendanta osrodka
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu podlegtego;

3) dyrektor okregowy — w odniesieniu do zastepcy dyrektora okregowego,
dyrektora zaktadu karnego i aresztu sledczego oraz komendanta osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej;

4) dyrektor zaktadu karnego i aresztu $ledczego, komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej

i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej - w odniesieniu do swoich zastepcow.

Rozdziat 4

Zmiana warunkow petnienia stuzby funkcjonariuszy
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Art. 38. 1. Funkcjonariusz moze by¢ z urzedu przeniesiony do petnienia stuzby
albo delegowany na okres do 6 miesiecy do czasowego petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej w przypadkach uzasadnionych waznymi potrzebami stuzby;
ponowne lub dalsze delegowanie przed uptywem 2 lat wymaga zgody funkcjonariusza.
Funkcjonariusz moze by¢ przeniesiony réwniez na wtasng prosbe, jezeli nie stojg temu
na przeszkodzie wzgledy stuzbowe.

2. Do przenoszenia albo delegowania funkcjonariusza oraz okreslenia jego
stanowiska stuzbowego wtasciwi sa:

1) Dyrektor Generalny — na obszarze kraju;

2) dyrektor okregowy - na obszarze swojego dziatania.

3. Do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym funkcjonariusza

deleguje przetozony.

Art. 39. Nie mozna bez zgody zainteresowanego przenie$¢ albo delegowac do
petnienia stuzby w innej miejscowosci:

1) kobiety w cigzy;

2) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem do lat 14;

3) funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad dzieckiem, bez
wzgledu na jego wiek, jezeli stato sie ono niezdolne do pracy oraz do samodzielne;
egzystenciji lub catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem 18 lat zycia lub 25 lat

zycia w przypadku dziecka uczeszczajgcego do szkoty.

Art. 40. 1. Funkcjonariusz przeniesiony na stanowisko stuzbowe, zaszeregowane
do nizszego uposazenia zasadniczego, zachowuje prawo do uposazenia pobieranego
na poprzednio zajmowanym stanowisku, do czasu uzyskania uposazenia zasadniczego
rownego dotychczas pobieranemu lub wyzszego.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy przeniesionych na nizsze
stanowisko stuzbowe na podstawie art. 45 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a takze do

funkcjonariuszy przeniesionych na wtasng prosbe.
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3. Dyrektor Generalny w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych moze zezwolié¢
na zachowanie przez funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 2, przeniesionego na
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego uposazenia zasadniczego, prawa do

uposazenia naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku.

Art. 41.1. W razie przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby do innegj
miejscowosci albo delegowania do czasowego petnienia stuzby, funkcjonariuszowi
przystuguja:

1) prawo do lokalu funkcyjnego, o ktérym mowa w Rozdziale 12;

2) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju i przeniesien.

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje naleznoéci, o ktérych mowa w ust. 1,
ich wysokos¢ oraz tryb ich przyznawania i wyptaty, uwzgledniajagc w szczegolnosci
sposob obliczania czasu podrozy stuzbowe.

3. W zakresie odbywania przez funkcjonariuszy zagranicznych podrozy
stuzbowych stosuje sie odpowiednio przepisy w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci
naleznoéci przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami

kraju.

Art. 42. 1. Dyrektor Generalny moze oddelegowac funkcjonariusza, na czas
okreslony i za jego zgoda, do petnienia stuzby poza jednostkami organizacyjnymi w
kraju lub za granica.

2. Funkcjonariusz moze byC delegowany do petnienia stuzby poza Stuzbag
Wiezienng w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia ......... 2007 r. o
Stuzbie Wieziennej oraz innych zadan, wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. Minister Sprawiedliwosci okres$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
delegowania do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng, przyznawania uposazenia
oraz innych swiadczen przystugujgcych funkcjonariuszowi w czasie oddelegowania,
uwzgledniajgc charakter zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng, do ktérych
funkcjonariusz moze by¢ oddelegowany, organy uprawnione do wystepowania z

wnioskiem o oddelegowanie funkcjonariusza, sposob wyrazania przez niego zgody na
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oddelegowanie, tryb postepowania w przypadku zmiany warunkéw oddelegowania,
uprawnienia i $wiadczenia przystugujace funkcjonariuszowi w tym czasie, w
szczegolnosci w zakresie ustalania i wyptaty uposazenia oraz prawa do urlopu, a takze
tryp i sposdb odwotania funkcjonariusza z oddelegowania oraz zwolnienia
funkcjonariusza przez instytucje ze stanowiska, ktére zajmowat w niej podczas

oddelegowania.

Art. 43. 1. Przetozony moze powierzy¢ funkcjonariuszowi petnienie obowigzkow
stuzbowych na innym stanowisku w tej samej jednostce organizacyjnej, na czas
nieprzekraczajagcy 12 miesiecy; w takim przypadku uposazenie funkcjonariusza nie
moze by¢ obnizone.

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie, przetozony moze w tym celu powierzy¢
innemu funkcjonariuszowi petnienie obowigzkéw na stanowisku zajmowanym przez
nieobecnego funkcjonariusza, przez okres ftrwania jego nieobecnosci; w takim

przypadku uposazenie funkcjonariusza nie moze by¢ obnizone.

Art. 44. 1. Funkcjonariusza w przypadku zwolnienia z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego mozna przenies¢ do dyspozycji okreslonego przetozonego na
okres:

1) zwolnienia z obowigzkéw wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na
zasadach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych;

2) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng w kraju
lub za granica.

2. Dyrektora Generalnego oraz dyrektora okregowego, w przypadku zwolnienia z
dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego, przenosi sie do dyspozycji
okreslonego przetozonego na okres poprzedzajagcy mianowanie na inne stanowisko
stuzbowe albo zwolnienie ze stuzby, nie dluzszy niz 12 miesiecy.

3. Przeniesienia funkcjonariusza do dyspozycji dokonuje przetozony wiasciwy do

mianowania go na zajmowane stanowisko stuzbowe.
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Art. 45. 1. Przetozony przenosi funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe w
razie wymierzenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe.

2. Przetozony moze przenies¢ funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe w
nastepujacych przypadkach:

1) orzeczenia przez komisje lekarskg catkowitej niezdolnosci do petnienia stuzby
na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na stanowisko
réownorzedne w zakresie pobieranego uposazenia zasadniczego;

2) nieprzydatnos$ci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej;

3) niewywigzywania sie z obowigzkoéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwodch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy
ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy;

4) likwidacji zajmowanego stanowiska, jezeli nie ma mozliwosci mianowania
funkcjonariusza na réwnorzedne stanowisko w zakresie pobieranego uposazenia
zasadniczego;

5) uptywu okresu 12 miesiecy pozostawania w dyspozycji, gdy nie ma mozliwosci
mianowania go na rownorzedne stanowisko stuzbowe.

3. Przetozony moze przenies¢ funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe

réwniez na jego prosbe.

Rozdziat 5

Zawieszenie funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych

Art. 46. 1. Funkcjonariusza zawiesza sie w czynnosciach stuzbowych w razie
tymczasowego aresztowania.

2. Funkcjonariusza mozna zawiesi¢ w czynnos$ciach stuzbowych w przypadku
wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo umysine
lub nieumysine, scigane z oskarzenia publicznego albo postepowania dyscyplinarnego,
jezeli jest to celowe z uwagi na dobro postepowania lub dobro stuzby.

3. Zawieszenie moze nastgpi¢ na czas nie diuzszy niz 3 miesigce. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach okres zawieszenia w czynnosciach stuzbowych mozna

przedtuzy¢ na czas nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
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4. Zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych dokonuje przetozony wiasciwy do

mianowania funkcjonariusza na zajmowane stanowisko stuzbowe.

Art. 47. 1. Funkcjonariuszowi zawieszonemu Ww czynnosciach stuzbowych
zawiesza sie, od najblizszego terminu ptatnosci, wyptate 50 % naleznego uposazenia.

2. W razie uchylenia zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, funkcjonariusz
otrzymuje czes$¢ uposazenia, ktorej wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego
uposazenia, wprowadzone w okresie zawieszenia, jezeli nie =zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu lub ukarany karg dyscyplinarna wydalenia ze stuzby.

3. W razie prawomocnego umorzenia postepowania karnego lub uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu, funkcjonariusz otrzymuje czesC¢ uposazenia, ktorej
wyptata zostata zawieszona, oraz podwyzki tego uposazenia, wprowadzone w okresie
zawieszenia, cho¢by umorzenie Ilub uniewinnienie nastgpito po zwolnieniu
funkcjonariusza ze stuzby, z zastrzezeniem przepisu ust. 3.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne
umorzono z powodu przedawnienia, amnestii, a takze w przypadku warunkowego

umorzenia postepowania karnego.

Rozdziat 6

Ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy

Art. 48. 1. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w przypadkach:

1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej;

2) pisemnego zgtoszenia wystapienia ze stuzby.

2. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ ze stuzby w przypadkach:

1) niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych w okresie odbywania stuzby
statej, stwierdzonego w dwdch kolejnych opiniach, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej
6 miesiecy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego;
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3) powotania do innej stuzby panstwowej;

4) spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze, bez
zwiekszenia z tytutu inwalidztwa pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg, lub osiagniecia 55
lat Zzycia i nabycia prawa do emerytury okreslonego w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U.
z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.%);

5) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacji potaczonej ze
zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli przeniesienie funkcjonariusza do innej jednostki
lub na nizsze stanowisko stuzbowe nie jest mozliwe;

6) nie wyrazenia zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko w przypadkach
okreslonych w pkt 5 oraz w art. 45 ust. 2;

7) nieobecnosci w stuzbie spowodowanej choroba, trwajgcej nieprzerwanie przez
okres 12 miesiecy;

8) uptywu 12 miesiecznego okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

9) dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na badanie Ilub
obserwacje w zaktadzie opieki zdrowotnej, wyznaczonych zgodnie z art. 60, chyba ze
skierowanie do komisji lekarskiej nastgpito na prosbe funkcjonariusza;

10) prawomocnej odmowy wydania poswiadczenia bezpieczehstwa osobowego
w rozumieniu przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

11) zaistnienia waznego interesu stuzby.

3. Funkcjonariusza zwalnia sie ze stuzby w terminie do 3 miesiecy od dnia
ztozenia pisemnego zgtoszenia przez niego wystgpienia ze stuzby.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 5 zwolnienie ze stuzby statej moze
nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy, a przypadku stuzby przygotowawczej — po uptywie 3
miesiecy od dnia podjecia decyzji o likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej

reorganizacji.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 191,
poz. 1954; z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.
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5. O planowanym zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby z przyczyny okre$lonej w
ust. 2 pkt 4 uprzedza sie na pismie funkcjonariusza co najmniej na 6 miesiecy przed

terminem jego zwolnienia.

Art. 49. 1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza wygasa w przypadku:

1) ostatecznego orzeczenia przez komisje lekarskg catkowitej niezdolnosci do
stuzby;

2) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze

stuzby;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli
wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone;

4) wymierzenia przez sad prawomocnym orzeczeniem srodka karnego w postaci
zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza;

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkowg pozbawienia praw
publicznych;

6) nieobecnosci w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu
tymczasowego aresztowania;

7) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

8) porzucenia stuzby przez funkcjonariusza;

9) Smierci funkcjonariusza;

10) stwierdzenia zaginiecia funkcjonariusza.

2. Przez porzucenie stuzby nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc
funkcjonariusza trwajgcg ponad 10 dni kalendarzowych.

3. Wygasniecie stosunku stuzbowego jest rownoznaczne z rozwigzaniem

stosunku stuzbowego w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 2 pkt 4.
Art. 50. Zwolnienia ze stuzby albo stwierdzenia wygasniecia stosunku

stuzbowego dokonuje przetozony wtasciwy do mianowania funkcjonariusza na ostatnio

zajmowane stanowisko stuzbowe.
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Art. 51. 1. Funkcjonariusz w stuzbie statej zwolniony ze stuzby na podstawie art.
48 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1 i 3-11 oraz funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy
wygast na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i 7 otrzymuje odprawe.

2. Funkcjonariusz ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 49 ust. 1
pkt 2 otrzymuje 50% odprawy.

3. Dyrektor Generalny moze w przypadkach zastugujacych na szczegdlne
uwzglednienie przyznac¢, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza,
odprawe w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% w razie zwolnienia go ze stuzby na
podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku stwierdzenia wygasniecia stosunku

stuzbowego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 3-6.

Art. 52. Wysokos¢ odprawy dla funkcjonariusza w stuzbie statej rowna sie
wysokosci trzymiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Odprawa ulega
zwiekszeniu 0 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
za kazdy nastepny petny rok wystugi ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, az do wysokosci
sze$ciomiesiecznego zasadniczego uposazenia wraz z dodatkami o charakterze statym.

Okres stuzby przekraczajgcy 6 miesiecy liczy sie jako petny rok.

Art. 53. 1. W razie Smierci lub zaginiecia funkcjonariusza, pozostatej po nim
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokosci, w jakiej przystugiwataby
temu funkcjonariuszowi odprawa, gdyby byt zwolniony ze stuzby.

2. Jezeli smier¢ Ilub zaginiecie funkcjonariusza nastgpity w zwigzku z
wykonywaniem przez niego obowigzkow stuzbowych odprawa posmiertna przystuguje w
wysokosci szesciomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym, naleznymi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje matzonkowi
funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we wspdlnym pozyciu, a w dalszej kolejnosci
dzieciom oraz rodzicom funkcjonariusza, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowa w
art. 48 ust. 2 pkt 4.
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Art. 54. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu ze stuzby na
podstawie art. 48 ust. 2 pkt 4 i 5 oraz funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy
wygast na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1, wyptaca sie co miesigc przez okres roku po
zwolnieniu ze Stuzby Wieziennej swiadczenie pieniezne w wysokosci odpowiadajace;j
uposazeniu zasadniczemu wraz z dodatkami o charakterze statym, pobieranymi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym. Swiadczenie to wyptaca sie réwniez
funkcjonariuszowi w stuzbie statej, zwolnionemu na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 w
przypadku, gdy wypetnia on jednoczesnie przestanki, o ktérych mowa w art. 48 ust. 2
pkt 4.

2. Funkcjonariuszowi uprawnionemu do swiadczenia okreslonego w ust. 1, ktory
nabyt prawo do zaopatrzenia emerytalnego, przystuguje prawo wyboru jednego z tych

Swiadczen.

Art. 55. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 48
ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i funkcjonariusz ktérego stosunek stuzbowy wygast na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 2-7, przed uptywem 5 lat od odbycia szkolenia wstepnego
lub zawodowego, jest obowigzany zwrdci¢ zrewaloryzowang kwote stanowigca
rownowartos¢ kosztow wyzywienia i umundurowania otrzymanych w czasie szkolenia.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, koszty, o ktdrych
mowa w ust. 1, warunki ich zwracania oraz przypadki zwalniania z obowigzku zwrotu
tych kosztéw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) wysokosci kosztow podlegajacych zwrotowi i sposobu ustalania ich
WysoKosci;

2) przetozonych uprawnionych do ustalania tych kosztow i ich egzekwowania;

3) trybu egzekwowania tych naleznosci;

4) przetozonych uprawnionych do zwalniania od obowigzku zwrotu tych
kosztow;

5) trybu zwalniania od obowigzku zwrotu tych kosztow.
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Art. 56. 1. Funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat, moze uzywac
stopnia Stuzby Wieziennej z dodaniem okreslenia "w stanie spoczynku".

2. Utrata stopnia Stuzby Wieziennej nastepuje w razie stwierdzenia wygasniecia
stosunku stuzbowego funkcjonariusza w przypadkach:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na sSrodek karny w postaci
pozbawienia praw publicznych;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci za
popetnione umys$inie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, jezeli jej

wykonanie nie zostato warunkowo zawieszone.

Art. 57. 1. Funkcjonariusza-kobiety nie mozna w okresie cigzy i w czasie urlopu
macierzyhskiego zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasniecia jej stosunku
stuzbowego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 48 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt
2, 3,5i 11 i przypadkow okreslonych w art. 49 ust. 1 pkt 2-10.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza-kobiety ze stuzby na podstawie art. 48 ust.
2 pkt 5, przystuguje jej do konca urlopu macierzynskiego swiadczenie pieniezne w
wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu w okresie urlopu wychowawczego na
podstawie art. 48 ust. 2 pkt 5 przystugujg do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:

1) Swiadczenie pieniezne, wyptacane na zasadach obowigzujacych przy
wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych z pracy w czasie

urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Art. 58. 1. Funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy ustat, wydaje sie
niezwtocznie $wiadectwo stuzby oraz, na jego wniosek, w terminie 7 dni, opinie o
stuzbie.

2. Funkcjonariusz moze zadac sprostowania swiadectwa stuzby w terminie 7 dni od

dnia jego doreczenia. Od opinii o stuzbie odwotanie nie przystuguje.
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3. Minister Sprawiedliwosci okres$li, w drodze rozporzadzenia, dane, ktére nalezy
poda¢ w Swiadectwie stuzby, a takze tryb wydawania i prostowania tych sSwiadectw,
uwzgledniajac w szczegolnosci tryb przyznawania i wysokos¢ odszkodowania z tytutu
szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego Swiadectwa

stuzby, oraz wzér swiadectwa stuzby.

Rozdziat 7

Zdrowie i bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie

Art. 59. 1. Zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby ustalajg komisje lekarskie
podlegte ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych, zwane dalej "komisjami
lekarskimi".

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania w zakresie zdolnosci fizycznej i
psychicznej do stuzby oraz kategorie zdolnosci do stuzby, uwzgledniajac w
szczegolnosci charakter stuzby, warunki jej petnienia, a takze zakres i sposéb

przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej.

Art. 60. 1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany, z urzedu lub na jego prosbe, do
komisji lekarskiej w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i
psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegdlnych schorzen ze stuzba.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest poddac sie badaniom zleconym przez komisje,
w tym réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym, a gdy

zachodzi potrzeba — obserwacji w zaktadzie opieki zdrowotne;.

Art. 61. 1. Zadania z zakresu:
1) ochrony zdrowia funkcjonariuszy przed wptywem niekorzystnych warunkéw
zwigzanych ze srodowiskiem stuzby i sposobem jej petnienia;

2) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami
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- wykonujg jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, zwane dalej
.Jednostkami stuzby medycyny pracy”’, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych.

2. Wykonujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1, jednostki stuzby medycyny pracy
wspotdziatajg z komisjami lekarskimi.

3. Jezeli jest to uzasadnione stanem zdrowia funkcjonariusza, jednostka stuzby
medycyny pracy moze wystgpi¢ do przetozonego z wnioskiem o skierowanie takiego
funkcjonariusza do komisji lekarskiej w celu okreslenia stanu zdrowia oraz ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku poszczegdlnych

schorzen ze stuzba.

Art. 62. 1. Wiasciwa jednostka stuzby medycyny pracy moze z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek wtasciwego przetozonego przeprowadza¢ badania funkcjonariusza,
niezaleznie od badan okresowych i kontrolnych, jezeli jest to uzasadnione podejrzeniem
pogorszenia jego stanu zdrowia, mogacym mie¢ negatywny wptyw na petnienie stuzby
na aktualnie zajmowanym stanowisku stuzbowym lub bezpieczenstwo jednostki
organizacyjnej. W uzasadnionym przypadku, po przeprowadzeniu badania, jednostka ta
niezwtocznie informuje wiasciwego przetozonego o koniecznosci natychmiastowego
odsuniecia funkcjonariusza od wykonywania zadan stuzbowych.

2. Funkcjonariusz obowigzany jest poddac¢ sie badaniom, o ktorych mowa w

ust. 1.

Art. 63. 1. Funkcjonariusz moze zosta¢ poddany procedurze okreslajgcej jego
predyspozycje do stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych
komdérkach organizacyjnych jednostek organizacyjnych, poprzez przeprowadzenie testu
sprawnosci fizycznej, badan psychologicznych lub psychofizycznych.

2. Test i badania, o ktorych mowa w ust. 1, zarzadza przetozony wtasciwy w
sprawach osobowych.

3. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza wiasciwa komdérka organizacyjna
jednostki organizacyjnej, a badania psychologiczne Ilub psychofizyczne stuzba

medycyny pracy.
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4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
przeprowadzania procedury okreslajgcej predyspozycje funkcjonariuszy do stuzby,
uwzgledniajgc w szczegolnosci zapewnienie ochrony zdrowia funkcjonariusza w sposob
umozliwiajgcy prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, wtasciwos¢ komodrek
organizacyjnych w tych sprawach, a takze predyspozycje wymagane na okreslonych

stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komorkach jednostek organizacyjnych.

Art. 64. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ z wykonywania obowigzkow
stuzbowych, z zachowaniem prawa do uposazenia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo 6 miesiecy. taczny wymiar

takiego zwolnienia nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy w ciggu catej stuzby.

Art. 65. 1. Funkcjonariusz w celu poprawy stanu zdrowia moze zostac
skierowany, w ramach ptatnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego, na obodz
kondycyjny. Udziat funkcjonariusza w obozie kondycyjnym jest bezptatny.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze =zarzadzenia, tryb kierowania i

szczegotowe warunki korzystania z obozéw kondycyjnych przez funkcjonariuszy.

Art. 66. 1. Przetozeni ponoszga odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i
higieny stuzby funkcjonariuszy oraz sg obowigzani do ochrony ich zycia i zdrowia przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Funkcjonariusz zobowigzany jest do przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przepiséw Kodeksu pracy w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgc szczegolny charakter stuzby w

Stuzbie Wieziennej oraz jej struktury organizacyjne.
Art. 67. 1. Funkcjonariusz, ktory wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z

petnieniem stuzby albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegdolnymi

wiasciwosciami lub warunkami stuzby doznat uszczerbku na zdrowiu lub poniést szkode
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w mieniu, otrzymuje jednorazowe odszkodowanie. W razie smierci funkcjonariusza w
zwigzku z petnieniem stuzby albo  wskutek choroby  powstatej

w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby, odszkodowanie
otrzymujg pozostali po nim cztonkowie rodziny.

2. Za wypadek pozostajacy w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie Wieziennej
uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub
Smier¢, ktére zaszto podczas lub w zwigzku z:

1) wykonywaniem obowigzkow stuzbowych albo polecen przetozonych;

2) wykonywaniem czynnosci w interesie stuzby, nawet bez polecenia

przetozonych;

3) uczestniczeniem w obowigzkowych zajeciach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych i sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy;

4) wykonywaniem funkcji lub zadan zleconych przez dziatajgcy w Stuzbie
Wieziennej zwigzek zawodowy funkcjonariuszy albo organizacje zawodowe Ilub
spoteczne;

5) ratowaniem ludzi lub ich mienia z grozacego niebezpieczenstwa albo
ratowaniem mienia Skarbu Panstwa przed zniszczeniem lub zagarnieciem;

6) udzielaniem przedstawicielowi organu panstwowego pomocy przy spetnianiu
przez niego czynnosci urzedowych;

7) udziatem w poscigu lub ujeciu osadzonych Ilub oséb podejrzanych
0 popetnienie przestepstwa albo ochrong innych obywateli przed napascia;

8) odbywaniem bezposredniej drogi do miejsca i z miejsca wykonywania
czynnosci okreslonych w pkt 1 — 7.

3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje:

1) w razie wypadku lub choroby, ktérych wytgczng przyczyng byto udowodnione
przez jednostke organizacyjng umysine lub razgco niedbate dziatanie albo zaniechanie
funkcjonariusza, naruszajgce obowigzujgce przepisy lub rozkazy, jezeli jego przetozeni
zapewnili warunki odpowiadajgce tym przepisom i sprawowali we wiasciwy sposob
nadzér nad ich przestrzeganiem, a funkcjonariusz posiadat potrzebne umiejetnosci do
wykonywania okreslonych czynnosci i byt nalezycie przeszkolony w zakresie tych

przepisow;
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2) w razie wypadku, ktéorego wytaczng przyczyng bylo zachowanie
funkcjonariusza spowodowane uzyciem alkoholu lub $srodkéw odurzajgcych;

3) jezeli uszczerbek na zdrowiu lub smier¢ funkcjonariusza zostaty spowodowane
przez niego z winy umysine;.

4. Minister Sprawiedliwosci okres$li, w drodze rozporzadzenia, tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow, o ktorych mowa w ust. 1, przetozonych wiasciwych
do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, uwzgledniajgc obowigzki przetozonego
i funkcjonariusza, ktéry ulegt wypadkowi, a takze sposob powotywania i postepowania
komisji powypadkowej oraz wzér protokotu powypadkowego.

5. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob obliczania
przystugujacego odszkodowania z tytutu wypadku lub choroby pozostajacej w zwigzku
z petniong stuzbg, jego wysokos¢ ustalang od miesiecznego najnizszego uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza, w wysokosci za kazdy procent uszczerbku na zdrowiu
70 % tego uposazenia, przypadki jego zwiekszenia i pomniejszenia, wysokosé
odszkodowania za utracone lub zniszczone przedmioty osobistego uzytku oraz sposob
jego obliczania, przetozonych wifasciwych do przyznawania odszkodowania,
uprawnionych cztonkéw rodziny w przypadku smierci funkcjonariusza, a takze sposob
obliczania i dokonywania zwrotu kosztéw zaopatrzenia w wyroby medyczne bedace
przedmiotami ortopedycznymi i Srodkami pomocniczymi.

6. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
zdrowia, okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz chordb, z tytutu ktérych przystugujg
odszkodowania, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajgc ich zwigzek z petniong stuzba.

7. O uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza wskutek wypadku lub choroby, o
uznaniu za catkowicie niezdolnego do stuzby oraz do samodzielnej egzystencji, a takze
0 zwigzku $mierci funkcjonariusza z wypadkiem lub chorobg, orzekajg komisje lekarskie.
Koszty orzeczenia ponosi organ kierujacy.

8. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem lub

chorobg dokonuje sie po zakonczeniu leczenia lub rehabilitacji.
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Art. 68. 1. Funkcjonariuszom wykonujacym czynnosci stuzbowe w ramach
wzmocnionego systemu ochrony, sit wsparcia, odwodu oraz podczas zwalczania klesk
zywiotowych, przystuguje wyzywienie, na czas trwania tych czynnosci.

2. Funkcjonariusz, ktoremu rodzaj i warunki petnienia stuzby lub wzgledy
techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia w naturze, otrzymuje
rownowaznik pieniezny w zamian za wyzywienie.

3. Roéwnowaznik, o ktorym mowa w ust. 2, wyptaca sie funkcjonariuszowi
wykonujgcemu czynno$ci stuzbowe w ramach wzmocnionego systemu ochrony, sit
wsparcia oraz odwodu i podczas zwalczania klesk zywiotowych, jezeli nie korzysta z
wyzywienia w naturze.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, uprawnienia
funkcjonariuszy do wyzywienia podczas petnienia stuzby w warunkach, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegdlnosci normy wyzywienia oraz wysoko$¢ dziennej
stawki budzetowej na wyzywienie, a takze dopuszczalne przekroczenia dziennej stawki
budzetowej oraz inne przypadki, w ktorych wyzywienie przystuguije.

5. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania
rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie podczas petnienia stuzby oraz jego

wysokos¢, uwzgledniajgc w szczegolnosci sposob jego naliczania i wyptaty.

Rozdziat 8

Czas stuzby funkcjonariuszy

Art. 69. 1. Czas stuzby funkcjonariusza jest okreslony wymiarem jego
obowigzkdéw, z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

2. Czas stuzby wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nieprzekraczajgcym 6 miesiecy.

3. Funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu lub doskonaleniu zawodowym oraz
przebywajacy w podrézy stuzbowej petni stuzbe przez czas niezbedny do realizacji celu
szkolenia lub doskonalenia zawodowego albo podrozy stuzbowej, z zapewnieniem

prawa do wypoczynku.
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Art. 70. 1. Wprowadza sie rozktad czasu stuzby funkcjonariusza:

1) wielozmianowy — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga sie
petnienia stuzby w systemie zmianowym lub w sposéb ciagty;

2) jednozmianowy — na pozostatych stanowiskach stuzbowych.

2. Rozkfad czasu stuzby wprowadza przetozony.

3. Wielozmianowy rozkfad czasu stuzby funkcjonariusza polega na wykonywaniu
zadan stuzbowych przez 12 godzin, po ktérych nastepujg 24 godziny wolne od stuzby
albo 48 godzin, jezeli zadania stuzbowe wykonywane byly w porze nocne;.

4. Jednozmianowy rozktad czasu stuzby funkcjonariusza polega na wykonywaniu

zadan stuzbowych po 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Art. 71. W ramach czasu wolnego funkcjonariusza mozna wyznaczy¢ do

pozostawania w gotowosci na wezwanie.

Art. 72. Czas stuzby funkcjonariusza moze byC przedtuzony do 48 godzin
tygodniowo, w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2, jezeli jest to

uzasadnione koniecznos$cig zapewnienia ciggtosci stuzby.

Art. 73. W ramach wprowadzenia wzmocnionego systemu ochrony, sit wsparcia,
odwodu oraz dziatan zwigzanych z zapobieganiem Ilub likwidacjg skutkow klesk
zywiotowych czas stuzby funkcjonariusza mozna przediuzyé ponad norme, o ktérej

mowa w art. 72.

Art. 74. 1. W zamian za czas stuzby przekraczajacy norme okreslong w art. 69
ust. 2 funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze, w
biezacym lub nastepnym okresie rozliczeniowym. W przypadku, o ktérym mowa w art.
73, czasu wolnego od stuzby w tym samym wymiarze udziela sie w nastepnym okresie
rozliczeniowym.

2. Funkcjonariuszowi nie udziela sie czasu wolnego za:
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1) udziat w ¢wiczeniach ochronno-obronnych i strzeleckich, wykonywanych poza
rozktadem czasu stuzby, w tgcznym wymiarze do 40 godzin rocznie;

2) czas niezbedny - nie dtuzszy niz 30 minut - do bezposredniego przygotowania
do stuzby i jej zdania, a w szczegdlnosci przyjecia i zdania dokumentacji z przebiegu

stuzby, uzbrojenia i wyposazenia, a takze przeprowadzenia odprawy zmiany.

Art. 75. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, ktory przed dniem zwolnienia nie
wykorzystat czasu wolnego od stuzby za petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar
otrzymuje ekwiwalent pieniezny, nie wiecej niz za 3 lata.

2. Ekwiwalent pieniezny za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego czasu
wolnego od stuzby ustala sie w wysokosci 1/21 miesiecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku

stuzbowym.

Art. 76. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, godziny
rozpoczecia i zakonczenia stuzby, okolicznosci uzasadniajgce przedtuzenie czasu
stuzby, tryb i zasady petnienia stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym przez
funkcjonariuszy lekarzy petnigcych stuzbe w zaktadach opieki zdrowotnej dla osob
pozbawionych wolnosci przeznaczonych dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych s$wiadczen zdrowotnych oraz tryb i zasady petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w pracowniach radiologicznych i pracowniach
fizykoterapii, dopuszczalny czas kierowania pojazdem samochodowym, tryb udzielania
czasu wolnego od stuzby, wiasciwos¢ przetozonych do okreslania harmonogramu
stuzby, sposdb wyznaczania do pozostawania w gotowosci na wezwanie i ich wymiar

oraz sposéb prowadzenia ewidencji czasu stuzby.
Rozdziat 9

Urlopy i zwolnienia od zaje¢ stuzbowych funkcjonariuszy

Art. 77. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu

wypoczynkowego w wymiarze 26 dni roboczych.
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2. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego funkcjonariusz nabywa z
uptywem 11 miesiecy stuzby.
3. Prawo do kolejnych urlopow wypoczynkowych funkcjonariusz nabywa w

kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 78. Urlopu wypoczynkowego udziela funkcjonariuszowi przetozony zgodnie z
planem urlopow, biorgc pod uwage wnioski funkcjonariuszy i koniecznos¢ zapewnienia

normalnego toku stuzby.

Art. 79. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje ptatny dodatkowy urlop wypoczynkowy,
zwany dalej ,urlopem dodatkowym”, w wymiarze do 13 dni roboczych rocznie, z tytutu
petnienia stuzby w warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie ucigzliwych, a
takze z tytutu osiggniecia przez funkcjonariusza okreslonego wieku lub stazu stuzby.

2. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu petnienia stuzby w
warunkach szkodliwych dla zdrowia albo szczegdlnie ucigzliwych wynosi:

1) 12 dni roboczych w roku — dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe w statym
wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w:

a) oddziale przeciwgruzliczym szpitali ogdlnych,

b) laboratorium wykonujacym analizy i badania dla oddziatdbw wymienionych
w lit. a;

2) 5 dni roboczych w roku — dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe w statym
wypetnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w
oddziale dla osadzonych stwarzajgcych powazne zagrozenie spoteczne albo powazne
zagrozenie dla bezpieczenstwa zakfadu karnego lub aresztu sledczego.

3. Urlop dodatkowy przystugujacy funkcjonariuszowi z tytutu osiggniecia
okreslonego wieku lub stazu stuzby wynosi:

1) 5 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktory ukonczyt 45 lat lub petni stuzbe co
najmniej przez 10 lat;

2) 9 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktéry ukohczyt 50 lat lub petni stuzbe co

najmniej przez 15 lat;
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3) 13 dni roboczych — dla funkcjonariusza, ktéry ukonczyt 55 lat lub petni stuzbe
co najmniej przez 20 lat.
4. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatkowych z roznych tytutow,

funkcjonariuszowi przystuguje jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.

Art. 80. 1. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego:

1) z uptywem roku stuzby petnionej w warunkach, o ktérych mowa w art. 79
ust. 2;

2) z dniem osiggniecia okreslonego wieku;

3) z dniem osiggniecia okreslonego stazu stuzby.

2. Prawo do kolejnych urlopow dodatkowych funkcjonariusz nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym, z tym ze w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
musi by¢ to rok, w ktérym stuzba jest petniona w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
szczegolnie ucigzliwych.

3. Funkcjonariuszowi, ktory wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie nabyt w ciggu tego roku prawo do urlopu dodatkowego w

wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 81. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego lub
urlopu dodatkowego w ustalonym terminie 2z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnos¢ w stuzbie, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci dla stuzby wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

3) urlopu macierzynskiego;

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych

- wiasciwy przetozony jest obowigzany przesung¢ urlop na termin pdzniejszy.

2. Urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w czesci niewykorzystanej z
powodow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, przetozony jest obowigzany udzieli¢ w

terminie p6zniejszym.
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Art. 82. Wymiar urlopu wypoczynkowego i urlopu dodatkowego funkcjonariusza
powracajgcego do stuzby w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniegj
miesigc okresie:

1) urlopu bezptatnego;

2) urlopu wychowawczego;

3) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

4) tymczasowego aresztowania
ulega proporcjonalnemu obnizeniu o ten okres, chyba Zze przed rozpoczeciem sie tego

okresu funkcjonariusz wykorzystat urlop w przystugujgcym mu wymiarze.

Art. 83. W okresie od dnia ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego zgtoszenia
wystgpienia ze stuzby do dnia zwolnienia ze stuzby funkcjonariusz jest obowigzany
wykorzysta¢ przystugujacy mu za dany rok kalendarzowy urlop wypoczynkowy i urlop

dodatkowy, jezeli w tym okresie przetozony udzieli mu tego urlopu.

Art. 84. 1. Funkcjonariuszowi udziela sie na jego wniosek ptatnego urlopu
okolicznosciowego z tytutu przeniesienia z urzedu do dalszego petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej, jezeli z przeniesieniem wigze sie zmiang zamieszkania — w
wymiarze od 3 do 5 dni.

2. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ na jego wniosek ptatnego urlopu
okolicznosciowego na zatatwienie szczegdlnie waznych spraw osobistych lub

rodzinnych — w wymiarze nieprzekraczajgcym 5 dni w roku kalendarzowym.

Art. 85. Funkcjonariuszowi, ktory uzyskat zezwolenie na pobieranie nauki lub
odbywanie studidw i nauke te pobiera lub odbywa studia, jak rowniez uzyskat
zezwolenie na przeprowadzenie przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego, a takze na
odbycie aplikacji radcowskiej lub legislacyjnej oraz specjalizacji lekarskiej, udziela sie
ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze:

1) na przygotowanie sie do egzaminu wstepnego i jego ztozenie — 7 dni;

2) w szkotach wyzszych, w kazdym roku studiow — 21 dni;

36



3) dla funkcjonariuszy i pracownikédw pobierajgcych nauke w szkotach
pomaturalnych i na studiach podyplomowych — 14 dni w celu przygotowania sie i
ztozenia egzaminu koncowego;

4) w celu przygotowania sie do ztozenia egzamindéw doktorskich i obrony
rozprawy doktorskiej lub dla przygotowania sie do kolokwium oraz wyktadu
habilitacyjnego — 28 dni;

5) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu po zakonczeniu aplikacji
legislacyjnej - 14 dni;

6) w celu przygotowania sie i ztozenia egzaminu radcowskiego oraz specjalizacji
lekarskiej — 30 dni.

Art. 86. 1. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny wniosek, przetozony moze
udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie zaktdci to toku stuzby, z zastrzezeniem ust. 2.
Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu stuzby w Stuzbie Wiezienne.

2. Funkcjonariuszowi, ktory wyjezdza wspolnie z matzonkiem wyznaczonym do
wykonywania zadan za granicg albo przeniesionym do wykonywania obowigzkow
stuzbowych w placéwce zagranicznej w rozumieniu przepisow o stuzbie zagranicznej,
na jego pisemny wniosek udziela sie urlopu bezptatnego na czas wykonywania przez
matzonka zadan za granicg albo obowigzkow stuzbowych w placéwce zagraniczne;j.

3. Funkcjonariuszowi petnigcemu z wyboru funkcje w zwigzku zawodowym
przystugujg urlopy bezptatne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.

0 zwigzkach zawodowych.

Art. 87. Funkcjonariuszowi, ktéry rozpoczyna urlop bezptatny w ciggu miesigca
kalendarzowego, przystuguje uposazenie w wysokosci 1/30 uposazenia miesiecznego
za kazdy dzien poprzedzajagcy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego. Jezel
funkcjonariusz pobrat juz uposazenie za czas urlopu bezptatnego, potrgca sie

odpowiednig czes$¢ uposazenia przy najblizszej wyptacie.

Art. 88. 1. Funkcjonariusza mozna odwotac z urlopu wypoczynkowego z waznych

wzgledow stuzbowych, a takze wstrzymac udzielenie mu urlopu w catosci lub w czesci.
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2. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu przystuguje zwrot kosztow
spowodowanych odwotaniem.

3. Termin urlopu moze by¢ przesuniety na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.

4. Funkcjonariuszowi, ktory nie wykorzystat urlopu w danym roku kalendarzowym,

urlopu tego nalezy udzieli¢ w ciggu pierwszych 3 miesiecy nastepnego roku.

Art. 89. W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w
czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku stuzbowego funkcjonariuszowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny, nie wiecej jednak niz za ostatnie 3 lata kalendarzowe.

2. Ekwiwalent pieniezny za 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
lub dodatkowego, ustala sie w wysokosci 1/21 miesiecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku

stuzbowym.

Art. 90. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i tryb udzielania funkcjonariuszom urlopdw;

2) warunki zwrotu kosztow przejazdu spowodowanych odwotaniem
funkcjonariusza z wurlopu oraz zwrotu innych kosztéw, z uwzglednieniem w
szczegolnosci okreslenia rodzaju innych kosztow podlegajgcych zwrotowi, okreslenia
0s6b, ktérych odwotanie z urlopu razem z funkcjonariuszem powodowatoby zwrot

kosztéw zwigzanych z odwotaniem z urlopu.

Art. 91. W sprawach dotyczacych udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych oraz
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w stuzbie w zakresie nieuregulowanym
niniejszg ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 2982
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych i ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Z
2005 r. Nr 31, poz. 267).

Rozdziat 10
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Umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy

Art. 92. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany do noszenia w czasie stuzby:
przepisowego umundurowania, wyposazenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak
stuzby i znakéw identyfikacyjnych.

2. Umundurowanie, wyposazenie polowe, oznaki stuzby, dystynkcje i znaki
identyfikacyjne sg prawnie zastrzezone i moga by¢ noszone wylgcznie przez
funkcjonariuszy.

3. Dyrektor Generalny okresla, w drodze zarzadzenia, przypadki lub rodzaje
stuzby, w ktérych funkcjonariusz w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych nie ma

obowigzku noszenia umundurowania.

Art. 93. 1. Funkcjonariusz ~ otrzymuje bezptatne umundurowanie  oraz
wyposazenie polowe dla poszczegolnych rodzajow stuzby.

2. Uprawnienie do umundurowania w ramach pierwszej naleznosci mundurowej
realizuje sie w nastepujacych formach:

1) gotowych skfadnikéw umundurowania;

2) tkanin ze zwrotem kosztéw szycia i dodatkow krawieckich;

3) rownowartosci pieniezne;.

3. Funkcjonariusz mianowany na state nabywa na wfasnos¢ otrzymane skfadniki
umundurowania.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb realizacji uprawnien funkcjonariuszy w stuzbie statej i
przygotowawczej do umundurowania i wyposazenia polowego, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem:

a) funkcjonariuszy uprawnionych do wyposazenia polowego, petnigcych stuzbe w
dziatach ochrony jednostek organizacyjnych, uczestnikbw szkolenia wstepnego i
zawodowego i zasad przydziatu takiego wyposazenia pozostatym funkcjonariuszom,

b) zasad wydawania umundurowania funkcjonariuszom w  stuzbie

przygotowawczej, zasad wydawania umundurowania uzywanego i wyposazenia
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polowego uzywanego, zasad ponownego wydawania umundurowania i wyposazenia
polowego w przypadkach jego utraty z przyczyn niezawinionych przez funkcjonariuszy,

c) zasad zwrotu przez funkcjonariuszy wyposazenia polowego i umundurowania
oraz formy realizacji uprawnien funkcjonariuszy do umundurowania i wyposazenia
polowego, w szczegdlnosci w postaci gotowych sktadnikébw umundurowania, tkanin ze
zwrotem kosztow szycia i dodatkdw krawieckich, rownowartosci pienieznej za nie
pobrane sktadniki umundurowania, formy zwrotu przez funkcjonariuszy przedmiotow
wyposazenia polowego i umundurowania lub ich warto$ci pienieznej odpowiadajgcej
stopniu naturalnego zuzycia,

oraz okresli sposob ustalania okreséw uzytkowania i uzywalnosci dla
przedmiotbw mundurowych i wyposazenia polowego bedacych w uzytkowaniu i
czestotliwos¢ ustalania stanu jakosciowego posiadanego przez funkcjonariusza
umundurowania i wyposazenia polowego;

2) wzory umundurowania, oznaki stuzby i dystynkcje funkcjonariuszy oraz wzory
wyposazenia polowego, z uwzglednieniem podziatu na umundurowanie letnie i zimowe
oraz stuzbowe i wyjsciowe, kroju i barwy sktadnikow umundurowania i wyposazenia
polowego, wzoréw oznak stuzby i dystynkcji na poszczegdlnych sktadnikach oraz
wzoréw znakéw identyfikacyjnych;

3) zasady i sposOb noszenia umundurowania i wyposazenia polowego oraz
orderow, odznaczen, medali, odznak i znakdéw identyfikacyjnych, z uwzglednieniem
okresdbw noszenia umundurowania letniego i zimowego, w ktérych funkcjonariusze
noszg umundurowanie wyjsciowe, sposobu noszenia poszczegolnych sktadnikow
umundurowania i wyposazenia polowego, umiejscowienia oznak stuzby i dystynkcji oraz
znakow identyfikacyjnych na sktadnikach umundurowania i wyposazenia polowego oraz
wskazaniem miejsca i kolejnosci noszenia orderow, odznaczen, medali i ich baretek;

4) normy umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i stuzbie
przygotowawczej, z podziatem na:

a) normy umundurowania dla funkcjonariuszy mezczyzn i kobiet,

b) normy uzupetniajace dla funkcjonariuszy ktérym nadano wyzszy stopien
Stuzby Wieziennej,

¢) normy wydawanych materiatbw w zamian za gotowe umundurowanie,
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d) normy wyposazenia polowego funkcjonariuszy,

e) dodatkowe normy dla uczestnikow szkolenia wstepnego i zawodowego,

f) dodatkowe normy dla kompanii honorowej Stuzby Wieziennej oraz dowddcy
uroczystosci, dowddcy kompanii honorowej i pocztu sztandarowego,

g) dodatkowe normy dla przewodnikow psow, druzyn strzeleckich i druzyn
przeciwpozarowych

- z uwzglednieniem form ich realizacji, ilosci i okresow uzywalnosci oraz

przedmiotéw umundurowania i wyposazenia polowego, ktore podlegajg zwrotowi.

Art. 94. 1. W zamian za umundurowanie i czyszczenie chemiczne
umundurowania funkcjonariusz otrzymuje réwnowaznik pieniezny.

2. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
finanséw publicznych, okre$li, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, szczegdtowy tryb
otrzymywania i zwrotu oraz przypadki zawieszania i wznawiania wyptaty rownowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie oraz wysokos¢ rownowaznika pienieznego za
czyszczenie chemiczne umundurowania dla funkcjonariuszy w stuzbie statej i
przygotowawczej, uwzgledniajac w szczegolnosci wysoko$¢ rownowaznika pienieznego
w zamian za umundurowanie dla poszczegoélnych stopni Stuzby Wieziennej i naleznych
norm umundurowania oraz wysokosC¢ réwnowaznika pienieznego za czyszczenie
chemiczne uwzgledniajgcego jedynie przedmioty mundurowe wymagajace tego

czyszczenia.

Rozdziat 11

Obowiazki i prawa funkcjonariuszy

Art. 95. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktére

ma na celu:
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1) stworzenie podstaw do okre$lenia indywidualnego programu rozwoju
zawodowego;

2) motywowanie do rzetelnego i sprawnego wykonywania przez funkcjonariusza
obowigzkéw i zadan wymienionych w powierzonym zakresie obowigzkéw stuzbowych
na danym stanowisku;

3) ustalenie przydatnosci do stuzby, ocene wywigzywania sie z obowigzkéw
stuzbowych oraz przydatnosci na zajmowanym stanowisku;

4) wyfanianie kandydatéw do mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz

awansowania na wyzsze stopnie Stuzby Wiezienne.

Art. 96. Opinie stuzbowe wydaja:

1) Minister Sprawiedliwosci — o Dyrektorze Generalnym;

2) Dyrektor Generalny — o swoich zastepcach, kierownikach komorek
organizacyjnych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, dyrektorach okregowych
Stuzby Wieziennej, komendancie Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendantach osrodkéw szkolenia oraz komendantach osrodkow doskonalenia kadr
bezposrednio mu podlegtych;

3) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej — na terenie swojego dziatania — o
swoich zastepcach i funkcjonariuszach petnigcych stuzbe w okregowym inspektoracie
Stuzby Wieziennej, dyrektorach zaktadow karnych i aresztéw Sledczych, komendantach
osrodkéw doskonalenia kadr;

4) komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant
osrodka szkolenia, komendant osrodka doskonalenia kadr - odpowiednio - 0 swoich
zastepcach, kierownikach komorek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych
stuzbe na stanowiskach samodzielnych;

5) dyrektor zaktadu karnego i aresztu Sledczego — o swoich zastepcach,
kierownikach komorek organizacyjnych oraz funkcjonariuszach petnigcych stuzbe na
stanowiskach samodzielnych;

6) kierownik komoérki organizacyjnej — o podlegtych mu bezposrednio

funkcjonariuszach;
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7) o funkcjonariuszach delegowanych do czasowego petnienia stuzby w innegj

jednostce organizacyjnej — przetozony wiasciwy w czasie delegowania.

Art. 97. 1. Wydajacy opinie stuzbowg zapoznaje z nig opiniowanego
funkcjonariusza w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia.

2. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza sie z trescig opinii, moze wnies¢, za
posrednictwem wydajgcego opinie, odwotanie do wyzszego przetozonego w terminie 14
dni od dnia zapoznania sie z nig.

3. Jezeli opinia zostata wydana przez Ministra Sprawiedliwosci, Dyrektora
Generalnego albo dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej, odwotanie nie przystuguije.
Funkcjonariusz moze zwrdcic sie do przetozonego, ktoéry wydat opinie, z wnioskiem o jej

zmiane.

Art. 98. 1. Przetozony wtasciwy do rozpatrzenia odwotania moze zaskarzong
opinie:

1) utrzymaé w mocy;

2) uchyli¢ w catosci i wyda¢ nowa;

3) uchyli¢ w catosci i poleci¢ wydanie nowej opinii z uwzglednieniem wskazanych
okolicznosci.

2. Opinia wydana wskutek odwotania albo w trybie okreslonym w art. 97 ust. 3

jest ostateczna. Ostateczng opinie wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

Art. 99. 1. Dyrektor Generalny moze zmieni¢ albo uchyli¢ opinie wydang przez
przetozonych, o ktérych mowa w art. 96 pkt 2-7, w przypadku:

1) ujawnienia nowych istotnych okolicznosci, ktére nie byty znane w toku
opiniowania;

2) stwierdzenia, ze opinia zostata wydana z naruszeniem przepisOw o0
opiniowaniu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zmiana opinii na niekorzys¢
funkcjonariusza moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia, w ktérym opinia stata sie

ostateczna.
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3. Zmiana opinii na korzys¢ funkcjonariusza moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

Art. 100. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki i tryb opiniowania funkcjonariusza, a w szczegolnosci
czestotliwos¢ wydawania opinii stuzbowych, kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu,
sposoby zapoznawania z nimi funkcjonariusza oraz tryb wnoszenia i rozpatrywania
odwotan od opinii stuzbowych oraz wzory arkuszy opinii stuzbowej. W rozporzgdzeniu
nalezy ponadto uwzgledni¢ ochrone intereséw funkcjonariusza i sprawnosc

postepowania.

Art. 101. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany postepowa¢ zgodnie ze ztozonym
Slubowaniem oraz przestrzegac przepisow niniejszej ustawy i przepisow wydanych na
jej podstawie.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany odmowi¢ wykonania polecenia przetozonego,
jesli jego wykonanie tgczytoby sie z popetnieniem przestepstwa.

3. O odmowie wykonania polecenia, o ktorym mowa w ust. 2, funkcjonariusz
powinien zameldowaé wyzszemu przetozonemu, Dyrektorowi Generalnemu lub

Ministrowi Sprawiedliwosci z pominieciem drogi stuzbowe;j.

Art. 102. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego majgq

odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Art. 103. Matzonkowie, osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wigcznie Ilub powinowactwa pierwszego stopnia oraz osoby
pozostajgce ze sobg we wspdlnym pozyciu nie mogg petni¢ stuzby lub by¢ zatrudnione
w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek

bezposredniej podlegtosci stuzbowe; .

Art. 104. 1. Funkcjonariusz nie moze bez zezwolenia przetozonego podejmowac

zajecia zarobkowego poza stuzba.
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2. Przetozony z uwzglednieniem ust. 3, moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na
podejmowanie zajeC zarobkowych poza stuzba, jezeli zajecia takie:

1) nie zakiécg wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych w
zakresie zadan Stuzby Wieziennej okres$lonych w ustawie;

2) nie naruszajg prestizu stuzby;

3) nie podwazajg zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza;

4) nie pozostajg w sprzecznosci z interesem stuzby i jej zadaniami.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych nie moggq podejmowaé zajecia
zarobkowego poza stuzbg, z wyjatkiem dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, badawczej
i twérczej. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Udzielone zezwolenie na wykonywanie zajeC zarobkowych, cofa sie w
przypadku naruszenia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania
w sprawach udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba.
Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ w szczegolnosci dane, jakie powinien zawierac
whniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego poza
stuzbg oraz sposob i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia,

odmowie jego udzielenia albo cofnieciu zezwolenia.

Art. 105. 1. Funkcjonariusz moze, poza stuzbg, wykonywaé odptatnie czynnosci
zwigzane z konwojowaniem i dozorowaniem o0séb pozbawionych wolnosci,
wykonujagcych prace na rzecz podmiotdw zewnetrznych, w szczegolnosci
przywieziennych zaktadow pracy i jednostek samorzadu terytorialnego. Przepis art. 104
stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wynagrodzenie za prace wyptacane
jest funkcjonariuszowi przez podmiot zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci. Stawka
wynagrodzenia przypadajacego funkcjonariuszowi za jedng godzine pracy nie moze byc
nizsza niz 1/160 naleznego mu uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze statym.

3. W trakcie wykonywania prac, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusz korzysta
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z ochrony prawnej i uprawnien wynikajgcych z rozdziatu 4 ustawy z dnia ..............

2007 r. o Stuzbie Wiezienne;j.

Art. 106. 1. Funkcjonariusz jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie
majatkowym, obejmujgcym majatek stanowigcy matzenskg wspdlnosé majagtkowq i jego
majatek osobisty, przy nawigzaniu stosunku stuzbowego, a nastepnie co roku do dnia 31
marca, wedtug stanu na dzieh 31 grudnia roku poprzedniego, a takze przy rozwigzaniu
stosunku stuzbowego.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, funkcjonariusz sktada na formularzu
okreslonym przepisami o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne przetozonemu. Przetozony dokonuje analizy informacii
zawartych w oswiadczeniu. Osoba dokonujgca analizy jest uprawniona do poréwnania
tredci analizowanego oswiadczenia z trescig uprzednio ztozonego oswiadczenia.

3. Funkcjonariusz sktadajgcy oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym:

1) podaje informacje o osiggnieciu dochodu oraz nabyciu mienia od Skarbu
Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwigzkow lub innej osoby prawnej jednostki samorzadu terytorialnego, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu, w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem sktadania
oswiadczenia;

2) nie podaje informaciji o roznicy w stanie majatkowym od dnia, wedtug stanu na
ktoéry ztozono poprzednie oswiadczenie.

4. Informacje zawarte w oswiadczeniu, o ktéry mowa w ust. 1, stanowig tajemnice
stuzbowg w rozumieniu przepisow o ochronie informacji niejawnych, chyba ze
funkcjonariusz, ktory ztozyt odwiadczenie, wyrazit pisemng zgode na ich ujawnienie.
Oswiadczenie przechowuje sie przez 5 lat. Po uptywie tego okresu oswiadczenie o
stanie majgtkowym podlega zniszczeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1-4 do oswiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 1, i jego analizy stosuje sie odpowiednio przepisy o ograniczeniu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.
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Art. 107. 1. Funkcjonariusz wykonujgcy w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. obowigzki stuzbowe jako funkcjonariusz publiczny w organach
bezpieczenstwa panstwa, w rozumieniu ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. Nr 218, poz. 1592, z p6zn. zm.?), obowigzany jest
ztozy¢ przetozonemu oswiadczenie na temat podejmowania przez niego dziatan
stanowigcych represje z powoddw politycznych, wymierzonych w opozycje
demokratyczng.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, tryb postepowania
w sprawach sktadania oswiadczen na temat podejmowania przez funkcjonariuszy
dziatan stanowigcych represje z powodow politycznych, wymierzonych w opozycje
demokratyczng, uwzgledniajgc w szczegdlnosci dane, jakie powinno takie oswiadczenie

zawierad.

Art. 108. Funkcjonariusz jest obowigzany niezwtocznie powiadomic

przetozonego o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania.

Art. 109. 1. Funkcjonariusz nie moze by¢ cztonkiem partii polityczne;.

2. Z chwilg przyjecia funkcjonariusza do stuzby ustaje jego dotychczasowe
cztonkostwo w partii polityczne;.

3. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowac¢ Dyrektora Generalnego o
przynaleznosci do organizacji, fundacji lub stowarzyszen zagranicznych albo

miedzynarodowych.

Art. 110. 1. Funkcjonariusz podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje zwrot kosztow poniesionych na ochrone
prawng, jezeli postepowanie karne, wszczete przeciwko niemu o przestepstwo

popetnione w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, zostanie prawomocnie

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz.
162.
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umorzone z powodu niepopetnienia czynu, braku danych dostatecznie uzasadniajacych
podejrzenie jego popetnienia, braku znamion przestepstwa albo okolicznosci
wytgczajgcych przestepnosc czynu, lub zakonczone wyrokiem uniewinniajgcym. Koszty
takie zwraca sie z budzetu, w wysokosci nie wyzszej niz przewidziana w odrebnych

przepisach o wynagrodzeniach adwokatéw maksymalna stawka urzedowa.

Art. 111. 1. Funkcjonariuszowi-kobiecie przystugujg szczegodlne uprawnienia
przewidziane dla pracownic wedlug przepisow prawa pracy, jezeli przepisy niniejsze;j
ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do funkcjonariuszy-mezczyzn w zakresie, w jakim ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych dla pracownic mogg korzystac¢ pracownicy.

3. Przepisu art. 186" Kodeksu pracy nie stosuje sie w stosunku do

funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 1-2.

Art. 112. 1. Funkcjonariuszom uczestniczacym w szkoleniach, kursach,
kursokonferencjach, naradach i odprawach stuzbowych, organizowanych w ramach
szkolenia oraz doskonalenia zawodowego organizowanych w Centralnym Os$rodku
Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach
doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej przystuguje bezptatne zakwaterowanie oraz
wyzywienie.

2. Dyrektor Generalny okresli, w drodze w zarzadzenia, normy wyzywienia oraz
wysokosC dziennej stawki budzetowej na wyzywienie, a takze dopuszczalne
przekroczenia dziennej stawki budzetowej oraz inne przypadki, w ktérych wyzywienie

przystuguije.

Art. 113. 1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury.

2. Funkcjonariusz, ktory stat sie inwalida, jest uprawniony do renty inwalidzkiej.

3. Cztonkowie rodzin po zmartych funkcjonariuszach sg uprawnieni do renty
rodzinnej.

4. Zasady przyznawania Swiadczen okreslonych w ust. 1-3 normujg przepisy

ustawy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 2 pkt 4.
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Art. 114. 1. Jezeli funkcjonariusz, ktérego ustat stosunek stuzbowy nie spetnia
warunkéw do nabycia prawa do Swiadczen, o ktorych mowa w art. 113 ust. 1 i 2, od
uposazenia wyptaconego funkcjonariuszowi po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby, od ktdérego nie odprowadzono skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przekazuje sie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadki za
ten okres przewidziane na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z pozn. zm.%).

2. Przez uposazenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie uposazenie zasadnicze,
dodatki do uposazenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe wynagrodzenie
wyptacane na podstawie art. 140, odpowiednio przeliczone zgodnie z art. 110 ustawy, o
ktérej mowa w ust. 1.

3. Sktadki przekazuje sie réwniez w przypadku, gdy funkcjonariusz spetnia
jedynie warunki do nabycia prawa do swiadczenia, o ktorym mowa w art. 113 ust. 2.
Przekazanie sktadek nastepuje na wniosek funkcjonariusza.

4. Sktadki podlegajg waloryzacji wskaznikiem waloryzacji sktadek okreslonym na
podstawie ustawy, o ktorej mowa w ust.1.

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych sktadek, waloryzowanych na podstawie ust. 4,
stosuje sie odpowiednio art. 19 ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, o ktdérej mowa
w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie réwniez do funkcjonariusza, ktéry pozostawat w
stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r., jezeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spetnienia warunkéw do nabycia prawa do emerytury policyjnej, zgtosit wniosek
0 przyznanie emerytury z tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, kwote naleznych, zwaloryzowanych

sktadek przekazuje sie niezwtocznie na podstawie zawiadomienia przez Zakfad

% Zmiany niniejszej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 1999r. Nr 70, poz. 774, z 2003r. Nr 228, poz. 2255, z
2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1570, Nr 210, poz.
2135, Nr 236, poz. 2355, z 20051. Nr 167, poz. 1397, Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006. Nr 104, poz. 708 i 711.
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Ubezpieczeh Spotecznych o nabyciu przez funkcjonariusza prawa do emerytury
przewidzianej w przepisach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Kwota naleznych, zwaloryzowanych skfadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i terminy
przekazywania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1,
3, 4 i 7, oraz jednostki do tego wiasciwe, majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia
prawidtowego i niezwtocznego wykonywania czynnos$ci zwigzanych z przekazywaniem
tych sktadek.

Art. 115. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry wzorowo wykonuje obowigzki, przejawia
iniciatywe w stuzbie i doskonali kwalifikacje zawodowe, mogg by¢ udzielane
nastepujgce wyroznienia:

1) pochwata;

2) nagroda pieniezna lub rzeczowa;

3) krotkoterminowy urlop, nieprzekraczajacy 5 dni;

4) przyznanie odznaki, o ktérej mowa w art. 24 ustawy z dnia .... 2007 r. o Stuzbie
Wieziennej;

5) mianowanie na wyzsze stanowisko stuzbowe;

6) przedterminowe mianowanie na wyzszy stopien;

7) przedstawienie do odznaczenia panstwowego.

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielania
wyréznien oraz witasciwos¢ przetozonych w tych sprawach, uwzgledniajagc w
szczegolnosci sposob i forme dokonywania wyréznien.

Rozdziat 12

Sprawy mieszkaniowe

Art. 116. 1. Funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na jego wniosek, moze zostac

przyznana pomoc finansowa w formie pozyczki w celu zaspokojenia jego potrzeb miesz-
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kaniowych z przeznaczeniem na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkal-
nego. Pozyczka jest nieoprocentowana.

2. Srodki na pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, wynosza 3 % rocznego
funduszu wynagrodzenh przeznaczonego dla funkcjonariuszy.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie diuzszy niz 10 lat, jeden raz w
okresie catej stuzby, w wysokosci nie wiekszej niz 75 % wartosci lokalu mieszkalnego o
powierzchni uzytkowej 50 m2.

4. Wartosc¢ lokalu mieszkalnego, na podstawie ktérej oblicza sie wysokos¢ pomo-
cy finansowej, stanowi iloczyn 50 m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego i ceny
metra kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego, publikowanej przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stuzacej wyliczeniu premii gwarancyjnej od
wktadoéw oszczednosciowych na budownictwo mieszkaniowe dla posiadaczy oszczed-
nosciowych ksigzeczek mieszkaniowych.

5. W razie zbiegu uprawnieh do pomocy finansowej z tytutu stuzby obojga mat-

zonkow pomoc ta przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 117. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych i rozpoczyna sie od

nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki.

Art. 118. 1. Udzielona pozyczka lub jej niewykorzystana czesc¢ podlega natych-
miastowemu zwrotowi:

1) po uptywie roku od dnia jej otrzymania na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub
budynku mieszkalnego, w przypadku nie zawarcia i nie przedtozenia w jednostce orga-
nizacyjnej ostatecznej umowy kupna lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego w
tym terminie;

2) po uptywie trzech lat od dnia jej otrzymania na budowe lokalu mieszkalnego
lub budynku mieszkalnego, w przypadku nie zainwestowania otrzymanej kwoty na ten
cel i nie udokumentowania tego faktu w jednostce organizacyjnej w tym terminie;

3) w przypadku ustania stosunku stuzbowego funkcjonariusza, przed nabyciem

przez niego prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej Stuzby Wieziennej.
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2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, zwrot niesptaconej kwoty pozyczki
nastepuje wraz z odsetkami ustawowymi ustalanymi na dzien sptaty, z uwzglednieniem
dokonanych sptat.

3. Na pisemny wniosek funkcjonariusza zwrot pozyczki moze nastgpi¢ w ratach,
jezeli wykaze on, ze jednorazowy zwrot pozyczki uniemozliwi zaspokojenie jego podsta-

wowych potrzeb zyciowych. Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 119. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do
spraw finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob planowania i wy-
korzystywania srodkéw na pomoc finansowg dla funkcjonariuszy oraz szczegoétowe wa-
runki przyznawania pomocy finansowej, o ktérej mowa w art. 116 ust. 1, z uwzglednie-
niem zaangazowania $srodkéw wtasnych funkcjonariusza oraz zasady racjonalno$ci go-
spodarowania $rodkami na pomoc finansowg dla funkcjonariuszy, a takze szczegétowy
tryb zwrotu pozyczki oraz wtasciwos¢ organéw w tych sprawach i rodzaje dokumentow

wymaganych przy ubieganiu sie o przyznanie tej pomocy.

Art. 120. 1. Funkcjonariuszowi przeniesionemu z urzedu do petnienia stuzby w
innej miejscowosci, przystuguje na czas petnienia stuzby w tej miejscowosci lokal
funkcyjny, jezeli on sam lub jego matzonek w nowej miejscowosci petnienia stuzby:

1) nie jest wtascicielem lub wspdtwiascicielem lokalu mieszkalnego stanowigcego
odrebng nieruchomos¢ lub domu;

2) nie posiada spétdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego;

3) nie jest najemcg lokalu mieszkalnego przydzielonego na podstawie decyziji
administracyjnej lub umowy zawartej z organem samorzgdowym,;

4) nie zbyt prawa do lokalu mieszkalnego.

2. Dyrektor Generalny moze przydzielic na czas okreslony lokal funkcyjny
funkcjonariuszowi posiadajgcemu kwalifikacje szczegolnie przydatne w stuzbie; przepis
ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Funkcjonariusz przeniesiony z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej w ramach tej samej miejscowosci, zachowuje prawo do lokalu

funkcyjnego przydzielonego na zasadach okreslonych w ust. 1 2.
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4. Na lokale funkcyjne przeznacza sie wyodrebnione lokale mieszkalne
pozostajace w trwatym zarzadzie jednostek organizacyjnych. Zasoéb lokali funkcyjnych
okresla Dyrektor Generalny, w drodze zarzadzenia.

5. W przypadku braku lokali, o ktérych mowa w ust. 4, lokalami funkcyjnymi mogq
by¢ takze, w uzasadnionych przypadkach, lokale wynajmowane w tym celu na wolnym
rynku, w drodze umowy, zawieranej przez Dyrektora Generalnego. Wydatki z tytutu
czynszu lub opfaty za biezacqg eksploatacje takiego lokalu i na fundusz remontowy
ponosi budzet Centralnego Zarzadu Stuzby Wiezienne;j.

6. Lokal funkcyjny przydziela sie funkcjonariuszowi na jego pisemny wniosek.

7. Jezeli lokal funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 4, jest zbedny dla celow
stuzbowych, lokal ten przekazuje sie wtascicielowi.

8. Funkcjonariusz delegowany do czasowego petnienia stuzby w inngj
miejscowosci otrzymuje lokal funkcyjny albo zakwaterowanie. Wydatki zwigzane z
zajmowaniem lokalu funkcyjnego Ilub zakwaterowaniem pokrywa sie ze Srodkow

jednostki organizacyjnej, do ktorej funkcjonariusz zostat delegowany.

Art. 121. 1. Funkcjonariusz, ktory nie spetnia przestanek, o ktérych mowa w art.
120 ust. 1 i 2, jest obowigzany opusci¢ lokal funkcyjny wraz ze wszystkimi
zamieszkatymi w nim osobami, w ciggu 60 dni od dnia zaistnienia przyczyny do
zwolnienia tego lokalu.

2. W razie odmowy dobrowolnego opuszczenia lokalu funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, wydaje sie decyzje o oprdznieniu lokalu funkcyjnego, ktdéra podlega
egzekucji w trybie okreslonym w przepisach o postepowaniu egzekucyjnym w

administraciji.

Art. 122. 1. Optaty z tytulu czynszu lub optaty z tytutu eksploatacji lokalu
funkcyjnego i na fundusz remontowy pokrywa sie ze srodkow jednostki organizacyjnej,
w ktorej funkcjonariusz zajmujacy taki lokal petni stuzbe.

2. Funkcjonariusz, ktory zajmuje lokal funkcyjny, za wyjatkiem funkcjonariusza
delegowanego do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci, ponosi pozostate

optaty zwigzane z jego uzywaniem, w szczegolnosci wynikajgce z: dostawy do lokalu
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energii, gazu, wody oraz odbioru $ciekéw, odpadoéw i nieczystosci ciektych oraz

uzywania windy.

Art. 123. 1. Osoba nieuprawniona do zajmowania lokalu funkcyjnego, do czasu
wykwaterowania uiszcza odszkodowanie za zajmowanie tego lokalu bez tytutu
prawnego, w wysokosci 300 % czynszu naleznego za ten lokal lub opfaty z tytutu
eksploatacji biezacej tego lokalu.

2. Naleznosci z tytutu zajmowania lokalu funkcyjnego, o ktérych mowa w ust. 1,
nieuiszczone w terminie, to znaczy do dziesigtego dnia kazdego miesigca, podlegaja,
wraz z ustawowymi odsetkami za zwitoke, przymusowemu Sciggnieciu na podstawie
wykazu zalegtych naleznosci, w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji.

3. Za zaptate naleznosci z tytutu zajmowania lokalu funkcyjnego odpowiadajg
solidarnie petnoletnie osoby, ktére otrzymaty zgode na zamieszkiwanie w tym lokalu.

4. W razie samowolnego zajecia lokalu funkcyjnego, jednostka organizacyjna
przy pomocy Policji lub strazy gminnej (miejskiej) dokonuje bezzwtocznego usuniecia
osoOb, ktore lokal ten zajety, na ich koszt, bez obowigzku zapewnienia lokalu
mieszkalnego. Osoby te odpowiadajg solidarnie za zaptate naleznosci z tytutu

zajmowania lokalu funkcyjnego.

Art. 124. 1. W lokalu funkcyjnym, poza uprawnionym funkcjonariuszem, mogg
zamieszkiwac jego osoby najblizsze, za zgodq organu przydzielajgcego lokal.

2. Osobami najblizszymi w rozumieniu niniejszej ustawy sg: matzonek, wstepny
oraz zstepny funkcjonariusza lub jego matzonka, osoba pozostajgca w stosunku

przysposobienia i osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

Art. 125. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb przydziatu i oprézniania lokali funkcyjnych, a takze zasady odptatnosci
za ich zajmowanie, uwzgledniajgc w szczegolnosci wtasciwos¢ organdow i tryb
postepowania w tych sprawach, przypadki wydawania decyzji o opréznieniu lokalu

funkcyjnego, a takze zasady zamiany lokali funkcyjnych.
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Rozdziat 13

Swiadczenia funkcjonariuszy

Art. 126. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nastepujgce sSwiadczenia pieniezne:
1) zasitek na zagospodarowanie;

2
3

4) nagrody jubileuszowe;

)
) zwrot kosztow przejazdu;
) nagrody oraz zapomogi;
)

5) dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych
poza obowigzki stuzbowe.

2. W razie smierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przystuguje zasitek
pogrzebowy.

3. W razie $mierci funkcjonariusza moze by¢ przyznana pomoc finansowa na

ksztatcenie dzieci.

4. Swiadczenia pieniezne, o ktérych mowa w ust. 1 2, przyznaje przetozony.

Art. 127. 1. Funkcjonariuszowi w zwigzku z mianowaniem na state przystuguje
zasitek na zagospodarowanie w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznymi w dniu mianowania na
state.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariuszy, ktorzy stuzbe w Stuzbie
Wieziennej petnig po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub innej stuzby, w
czasie ktorej odbyli okres prébny lub zostali mianowani na state i w czasie ktorej

otrzymali taki zasitek.

Art. 128. 1. Funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny przystuguje raz w roku
prawo przejazdu na koszt wiasciwej jednostki organizacyjnej srodkami publicznego
transportu zbiorowego do jednej z obranych przez siebie miejscowosci w kraju i z
powrotem.

2. W razie niewykorzystania przystugujacego przejazdu osoba uprawniona otrzy-

muje zryczattowany rownowaznik pieniezny.
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3. Zwrot kosztow przejazdu lub zryczattowany rownowaznik pieniezny, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2, nie przystuguje funkcjonariuszowi w roku kalendarzowym, w ktérym
wykupiono uprawnienia do bezptatnych przejazdow srodkami publicznego transportu
zbiorowego na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdétowy tryb
oraz warunki zwrotu kosztéw i wyptaty réwnowaznika, o ktéorych mowa w ust. 2,
uwzgledniajgc w szczegolnosci rodzaj srodka transportu i odlegtosc, ktore stanowié
beda podstawe wyliczenia zryczattowanego rownowaznika pienieznego za przejazd,
oraz wzor wnioskow, na podstawie ktérych nastepowac bedzie zwrot poniesionych kosz-

tow lub wyptata rownowaznika.

Art. 129. 1. Funkcjonariuszowi, wykonujgcemu nalezycie obowigzki stuzbowe
przez okres roku kalendarzowego przystuguje nagroda roczna w wysoOKosScCi
miesiecznego uposazenia.

2. Funkcjonariuszowi, ktory petnit stuzbe przez co najmniej 6 miesiecy w roku
kalendarzowym, przyznaje sie nagrode roczng w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby
petnych miesiecy kalendarzowych stuzby, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Okresy stuzby krotsze od miesigca kalendarzowego sumuje sie, przyjmujac, ze
kazde 30 dni stuzby stanowi petny miesigc kalendarzowy.

4. Funkcjonariuszowi, ktéry z powodu:

1) $mierci;

2) zaginiecia;

3) ustania stosunku stuzbowego, jezeli w dniu ustania tego stosunku spetnia

warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego

- petnit w danym roku stuzbe przez czesc¢ roku kalendarzowego, przyznaje sie

nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesiecznego uposazenia za kazdy miesigc

kalendarzowy petnienia stuzby.

5. Jezeli funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 4, petnit w danym roku
kalendarzowym stuzbe przez okres krotszy od jednego miesigca kalendarzowego

otrzymuje nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesiecznego uposazenia.
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6. Funkcjonariuszowi, ktéry na skutek wypadku lub choroby pozostajgcych w
zwigzku ze stuzbg ponidst Smierc, albo ktorego stosunek stuzbowy wygast na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby w wysokosci
okreslonej w ust. 1, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

7. Podstawe ustalenia nagrody rocznej stanowi miesieczne uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym przystugujace funkcjonariuszowi w

dniu wyptaty nagrody.

Art. 130. Nagrode roczng przystugujaca funkcjonariuszowi obniza sie o 1/360 za
kazdy dzien nieobecnosci w stuzbie, z wyjgtkiem korzystania z:

1) urlopu wypoczynkowego;

2) urlopu dodatkowego;

3) krotkoterminowego urlopu;

4) urlopu macierzynskiego.

Art. 131. 1. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1, nie wlicza sie
okresow wykonywania kary dyscyplinarnej — od dnia jej prawomocnego wymierzenia do
dnia zatarcia.

2. Jezeli okres wykonywania kary dyscyplinarnej wykracza poza dany rok
kalendarzowy, to pozostatego okresu nie wlicza sie do okresow stanowigcych podstawe
do przyznania nagrody rocznej w nastepnym roku lub nastepnych latach

kalendarzowych.

Art. 132. Nagroda roczna nie przystuguje za rok kalendarzowy, w ktorym:

1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sgadu za przestepstwo;

2) wymierzono funkcjonariuszowi orzeczeniem kare dyscyplinarng wydalenia ze
stuzby;

3) wydano funkcjonariuszowi opinie stuzbowg o:

a) niewywigzywaniu sie z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonego w okresie stuzby statej,

b) nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statej,
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c) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawcze;.

Art. 133. W przypadkach okreslonych w art. 131 i 132 funkcjonariuszowi, ktory w
dniu ustania stosunku stuzbowego spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub
renty inwalidzkiej, przyznaje sie nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesiecznego

uposazenia.

Art. 134. Nagrode roczng wyptaca sie nie pézniej niz w ciggu pierwszych czterech
miesiecy kalendarzowych nastepujacych po roku, za ktory przystuguje nagroda, z tym
ze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrode roczng wyptaca sie nie pozniej niz

w ostatnim dniu stuzby.

Art. 135. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczeto postepowanie karne lub
dyscyplinarne w roku kalendarzowym, za ktory nagroda jest przyznawana, ustalenie
uprawnien do nagrody rocznej nastepuje po zakonczeniu tego postepowania.

2. Nagrode roczng wyptaca sie nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia

zakonczenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego.

Art. 136. Funkcjonariuszowi moze byC przyznana nagroda uznaniowa, w
szczegolnosci za sumienne wykonywanie zadan stuzbowych, wykonywanie zadan
stuzbowych wymagajgcych znacznego naktadu pracy, a takze dokonanie czynu

Swiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

Art. 137. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki bytowe ulegty znacznemu
pogorszeniu, mozna przyzna¢ zapomoge pieniezng. Przy przyznawaniu zapomogi
nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okolicznosci majgce wptyw na sytuacje materialng

funkcjonariusza i jego rodziny.
Art. 138. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do

spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody i

zapomogi dla funkcjonariuszy.
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Art. 139. 1. Funkcjonariuszowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 75%;
2) po 25 latach stuzby - 100%;
3) po 30 latach stuzby - 150%;
4) po 35 latach stuzby - 200%;
5) po 40 latach stuzby - 300%

- miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze

statym.

2. Do okresu stuzby uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

1) wszystkie zakonczone okresy stuzby i pracy, wykonywanej w wymiarze nie
nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg zaliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres studibw w szkole wyzszej przewidziany programem nauczania w
tacznym wymiarze nie wiekszym niz 5 lat, pod warunkiem uzyskania dyplomu ich
ukonczenia.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegodtowy tryb obliczania i wyptacania
nagrody jubileuszowej, uwzgledniajac okresy stuzby, pracy i nauki powodujgce nabycie
prawa do nagrody jubileuszowej, sposob dokumentowania tych okreséw oraz
postepowania w przypadku zbiegu praw do kilku nagrod, a takze termin wyptacania

nagrody.

Art. 140. 1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowigzki
stuzbowe funkcjonariusz otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za dokonane przez funkcjonariuszy wynalazki, udoskonalenia
techniczne i usprawnienia normujg odrebne przepisy.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki

otrzymywania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac
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rodzaje zadanh zleconych, wysokos¢ i sposob obliczania wynagrodzenia oraz tryb jego

wyptacania.

Art. 141. 1. W razie smierci funkcjonariusza przystuguje zasitek pogrzebowy w
wysokosci:

1) 500 % przecietnego uposazenia funkcjonariusza, jezeli koszty pogrzebu
ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzenstwo lub rodzice;

2) kosztéw rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslonej
w pkt 1 - jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Jezeli smier¢ funkcjonariusza nastgpita na skutek wypadku pozostajgcego w
zwigzku ze stuzba, koszty pogrzebu pokrywa sie ze Srodkéw Stuzby Wiezienne;.
Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na pokrycie kosztéw pogrzebu funkcjonariusza
zmartego wskutek choroby pozostajgcej w zwigzku ze stuzba.

3. W razie pokrycia kosztéw pogrzebu funkcjonariusza ze $rodkéw Stuzby
Wieziennej, pozostatej po funkcjonariuszu rodzinie przystuguje 50 % zasitku

pogrzebowego okreslonego w ust. 1 pkt 1.

Art. 142. 1. W razie sSmierci cztlonka rodziny, funkcjonariuszowi przystuguje
zasitek pogrzebowy w wysokosci 250 % przecietnego uposazenia funkcjonariusza.

2. W razie zbiegu uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ust. 1 z
uprawnieniami do zasitku pogrzebowego przystugujagcymi na podstawie odrebnych
przepisow, funkcjonariusz zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zrealizowac
uprawnienie do zasitku wynikajace z przepiséw odrebnych. Jezeli wyptacony z tego
tytutu zasitek jest nizszy od zasitku okreslonego w ust. 1, funkcjonariuszowi przystuguje
odpowiednie wyréwnanie.

Art. 143. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
pokrywania kosztéw pogrzebu funkcjonariusza ze sSrodkow wiasciwej jednostki
organizacyjnej oraz okresli czionkébw rodziny, na ktérych przystuguje zasitek
pogrzebowy, uwzgledniajgc rodzaje wydatkdéw pokrywanych w ramach kosztow

pogrzebu i ich wysokos¢, przypadki oraz sposéb ustalania wysokosci oraz tryb wyptaty
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zasitku pogrzebowego lub jego wyréwnania z tytutu Smierci czionka rodziny, a takze

dokumenty wymagane do ich wypfaty.

Art. 144. 1. W przypadku funkcjonariusza, ktérego smier¢ nastgpita w zwigzku ze
stuzbg, kazdemu z dzieci bedacych na jego utrzymaniu, ktére w dniu jego $mierci
spetniaty warunki do uzyskania renty rodzinnej, Dyrektor Generalny przyznaje pomoc
finansowg na ksztatcenie, ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie Stuzby
Wiezienne;j.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje uczniom ponad
gimnazjalnych szkoét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach dla miodziezy i
dorostych oraz stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych, oraz studentom szkoét wyzszych do czasu ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze rozporzadzenia szczegétowe
warunki i tryb przyznawania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, uwzgledniajac tryb
przyznawania pomocy i wysokos¢ pomocy w zaleznosci od poziomu ksztatcenia i

rodzaju szkoty.

Art. 145. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego,
oraz kazdemu z cztonkoéw jego rodziny przystuguje $wiadczenie w postaci doptaty do
wypoczynku, w wysokosci 35 % najnizszego uposazenia zasadniczego w Stuzbie
Wieziennej, wedtug stawek obowigzujgcych w dniu wyptaty swiadczenia.

2. W razie zbiegu uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, z tytutu stuzby obojga

matzonkéw w Stuzbie Wieziennej doptata przystuguje tylko jednemu z nich.

Art. 146. 1. Funkcjonariusze i czionkowie ich rodzin majg prawo do korzystania z
nastepujacych swiadczen socjalnych:

1) pobytéw wypoczynkowych organizowanych przez jednostki organizacyjne;

2) kolonii i obozéw wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy, organizowanych

przez jednostki organizacyjne;
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3) pobytéw zagranicznych wymiennych, organizowanych przez jednostki organi-
zacyjne;

4) zagranicznych kolonii i obozéw wymiennych, organizowanych przez jednostki
organizacyjne;

5) zywienia w stotdéwkach pracowniczych prowadzonych przez jednostki organiza-
cyjne;

6) dziatalnosci sportowej lub rekreacyjnej organizowanej przez jednostki organi-
zacyjne.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, majq charakter odptatny, z wy-
jatkiem dziatalnosci sportowej. Odptatnos¢ powinna pokrywac koszty zwigzane z organi-

zacjg danego rodzaju Swiadczenia i nie obejmuje narzutéw z tytutu zysku.

Art. 147. 1. Za czionkdéw rodziny funkcjonariusza, uprawnionych do $Swiadczen
przewidzianych w art. 145 i 146, uwaza sie matzonka i dzieci.

2. Za dzieci uwaza sie dzieci (wlasne, matzonka, przysposobione, wziete na
wychowanie) pozostajgce na utrzymaniu, ktore:

1) nie przekroczyty 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty — 25 lat;

2) bez wzgledu na wiek staty sie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji albo catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem wieku, o ktorym

mowa w pkt 1.

Art. 148. Dyrektor Generalny okresli, w drodze zarzadzenia, tryb przyznawania

Swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w art. 146.

Rozdziat 14

Rozpatrywanie sporéw o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego

Art. 149. 1. Sprawy osobowe rozstrzyga przetozony w formie pisemne;.
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2. Przez sprawy osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢: nawigzanie
stosunku stuzbowego, mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska stuzbowe,
przenoszenie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych, zawieszanie w czynnosciach
stuzbowych, zwalnianie ze stuzby, stwierdzanie wygasniecia stosunku stuzbowego,
ustalanie uposazenia, przyznawanie $wiadczen pienieznych oraz inne konieczne
czynnosci zwigzane z powstaniem, zmiang, ustaniem stosunku stuzbowego oraz
realizacjg wynikajacych z tresci tego stosunku stuzbowego uprawnien i obowigzkow
funkcjonariuszy.

3. Sprawy osobowe dotyczace:

1) zwolnienia ze stuzby;

2) przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej;

3) przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych

- rozstrzyga sie w formie decyzji.

4. Od decyzji wymienionych w ust. 3 funkcjonariusz moze, w terminie 14 dni,
wnies$¢ odwotanie do wyzszego przetozonego.

5. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyzji.

6. Do postepowan, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

7. Od decyzji organu odwotawczego przystuguje prawo do wniesienia skargi do

sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Art. 150. 1. Sprawy osobowe wynikajgce z podlegtosci stuzbowej, tj.:

1) mianowania na stanowiska;

2) zwalniania ze stanowisk i przenoszenia do dyspozyciji;

3) nadawania stopni;

4) delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjne;;

5) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng w
kraju lub za granica;

6) powierzenia obowigzkéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym;

- rozstrzyga sie w formie rozkazu personalnego.
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2. Forme rozkazu personalnego stosuje sie réwniez do stwierdzania wygasniecia
stosunku stuzbowego.
3. Rozkaz personalny jest wykonalny z dniem w nim okreslonym. Od rozkazu

personalnego odwotanie nie przystuguje.

Art. 151. Spory o roszczenia ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy w
sprawach niewymienionych w art. 149 i 150 rozpatruje sad wtasciwy w sprawach z

zakresu prawa pracy.

Art. 152. 1. Uchylenie:

1) ostatecznego orzeczenia komisji lekarskiej o catkowitej niezdolnosci do
stuzby;

2) prawomocnego wyroku skazujgcego i wydania w nowym postepowaniu
prawomocnego wyroku uniewinniajgcego;

3) prawomocnego orzeczenia o warunkowym umorzeniu postepowania karnego i
wydania w nowym postepowaniu prawomochego orzeczenia o umorzeniu postepowania
karnego;

4) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydalenia ze

stuzby,
a takze uchylenie lub stwierdzenie niewaznos$ci podstaw prawnych ostatecznej decyzji o
zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej stanowi podstawe do wszczecia
postepowania w sprawie ponownego hawigzania stosunku stuzbowego. Do
prowadzonego postepowania stosuje sie odpowiednio art. 1i 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegdlnymi okolicznosciami
sprawy, mozna odstgpi¢ od przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego Ilub
przeprowadzic je w ograniczonym zakresie.

3. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza przetozony wtasciwy do
stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego albo zwolnienia ze stuzby

funkcjonariusza.
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Art. 153. 1. Pozytywne zakonczenie postepowania, o ktérym mowa w art. 152,
stanowi podstawe do wydania aktu mianowania, o ktorym mowa w art. 3 i wydania
rozkazu personalnego o mianowaniu na okreslone stanowisko stuzbowe co najmniej
rébwnorzedne w zakresie uposazenia zasadniczego do stanowiska zajmowanego przez
funkcjonariusza bezposrednio przed ustaniem stosunku stuzbowego.

2. Ponowne nawigzanie stosunku stuzbowego nastepuje z dniem uchylenia przez
wiasciwy organ skutkow ustania stosunku stuzbowego, o ktorych mowa w art. 152.
Prawo do uposazenia powstaje z dniem okreSlonym w rozkazie personalnym o
mianowaniu na okreslone stanowisko stuzbowe

3. W przypadku braku mozliwosci mianowania, o ktorym mowa w ust. 1,
funkcjonariusza mianuje sie na stanowisko stuzbowe odpowiednio nizsze, z
uwzglednieniem art. 40 ust. 1.

4. Mianowanie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe nastepuje za jego
zgoda. W przypadku niewyrazenia przez funkcjonariusza zgody zwalnia sie go ze
stuzby.

5. W przypadku negatywnego zakonczenia postepowania, o ktérym mowa w art.
152, wydaje sie decyzje o umorzeniu tego postepowania. Przepis art. 149 ust. 3 — 7
stosuje sie odpowiednio.

6. Decyzja ostateczna o umorzeniu postepowania w sprawie ponownego
nawigzania stosunku stuzbowego stanowi podstawe do stwierdzenia wygasniecia
stosunku stuzbowego z dniem faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez

funkcjonariusza.

Art. 154. 1. Funkcjonariuszowi, z ktérym ponownie nawigzano stosunek stuzbowy
albo wobec ktérego umorzono postepowanie, o ktérym mowa w art. 152, przystuguje za
okres pozostawania poza stuzbg sSwiadczenie pieniezne réwne uposazeniu na
stanowisku stuzbowym zajmowanym bezposrednio przed ustaniem stosunku
stuzbowego, nie wiecej jednak niz za okres 6 miesiecy i nie mniej niz za 1 miesiac.

2. Jesli podczas okresu pozostawania poza stuzbg funkcjonariusz otrzymywat
Swiadczenie emerytalno-rentowe lub Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 54

ust. 1, wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw, wyptaca sie mu kwote stanowigcag
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réznice pomiedzy naleznym uposazeniem a wyptaconym $wiadczeniem emerytalno-
rentowym lub swiadczeniem, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1.

3. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano swiadczenia okreslone w
ust. 1, traktuje sie na réwni ze stuzbg w zakresie wszystkich uprawnien uzaleznionych

od stazu stuzby.

Art. 155. 1. W razie uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci ostatecznej decyzji o
zwolnieniu ze stuzby w Stuzbie Wieziennej z przyczyn innych, niz okreslone w art. 152
ust. 1, funkcjonariuszowi wyptaca sie jedynie swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w
art. 154 ust. 1, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie w terminie 14 dni od dnia
ztozenia przez funkcjonariusza wniosku w tej sprawie wraz z dokumentem
potwierdzajgcym uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze stuzby
w Stuzbie Wiezienne;.

3. Przetozony, o ktérym mowa w art. 152 ust. 3, stwierdza, na podstawie
dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2, wygasniecie stosunku stuzbowego z dniem

faktycznego zaprzestania petnienia stuzby przez funkcjonariusza.

Art. 156. Funkcjonariuszowi przywraca sie stopien w razie uchylenia
prawomocnego skazania na srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych lub
prawomocnego skazania na kare pozbawienia wolnosci za popetnione umysinie
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego, ktorej wykonanie nie zostato

warunkowo zawieszone.

Art. 157. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposazenia i innych $wiadczenh oraz
naleznosci pienieznych ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenie stato sie wymagalne.

2. Roszczenie z tytutu prawa do pierwszej naleznosci mundurowej wydawanej
funkcjonariuszowi w naturze ulega przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym

roszczenie stato sie wymagalne.
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3. Przetozony witasciwy do rozpatrywania roszczen moze nie uwzgledni¢
przedawnienia, jezeli opoznienie w dochodzeniu roszczenia jest usprawiedliwione
wyjatkowymi okolicznosciami.

4. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu uposazenia i innych swiadczen oraz
nalezno$ci pienieznych przerywa:

1) kazda czynnos¢ przed przetozonym wiasciwym do rozpatrywania roszczen,
podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;

2) uznanie roszczenia.

Art. 158. W przypadku niewyptacenia uposazenia zasadniczego i dodatkéw do
uposazenia o charakterze statym w terminie, o ktéorym mowa w art. 25 ust. 2 i 3,
funkcjonariuszowi przystuguje prawo do otrzymania odsetek ustawowych, naliczanych

za kazdy dzien zwioki.

Art. 159. 1. Z uposazenia funkcjonariuszy mogq by¢ dokonywane potracenia, na
zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sadowej lub postepowaniu
egzekucyjnym w administracji albo w innych przepisach szczegdélnych, jezeli dalsze
przepisy niniejszej ustawy nie stanowig inacze;j.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, a takze swiadczenia zwigzane ze
zwolnieniem ze stuzby, okreslone w art. 51 ust. 1 i art. 54 ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, przetozonych
wiasciwych do dokonywania potragcen z uposazenia funkcjonariuszy oraz tryb
postepowania w tych sprawach, uwzgledniajgc przypadki dokonywania potragcen z
uposazenia, w tym potrgcen za zgoda funkcjonariusza oraz sposob ich dokonywania.

Art. 160. Przepisu art. 159 ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zaliczek pobieranych do
rozliczenia, a w szczegolnosci na koszty podrozy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia.
Naleznosci te potrgca sie z uposazenia w petnej wysokosci, niezaleznie od potrgcen

z innych tytutéw.

Rozdziat 15
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Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy

Art. 161. 1.  Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie za popetnienie
przewinienia dyscyplinarnego polegajgcego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub
nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowe;.

2. Naruszenie dyscypliny stuzbowej stanowi czyn funkcjonariusza polegajacy na
naruszeniu honoru, godnosci i dobrego imienia stuzby oraz na zawinionym
przekroczeniu uprawnien lub niewykonaniu obowigzkow wynikajgcych z przepiséw
prawa lub rozkazéw i polecen wydanych przez przetozonych uprawnionych na
podstawie tych przepisow.

3. Naruszeniem dyscypliny stuzbowej jest w szczegolnosci:

1) odmowa wykonania albo niewykonanie polecenia przetozonego, wzglednie
organu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawania polecen funkcjonariuszom;

2) zaniechanie czynnosci stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych albo przekroczenie uprawnien
okreslonych w przepisach prawa;

4) wprowadzenie w btad przetozonego lub innego funkcjonariusza, jezeli
spowodowato to lub mogto spowodowac szkode stuzbie, lub innej osobie;

5) postepowanie przetozonego przyczyniajgce sie do rozluznienia dyscypliny
stuzbowej;

6) stawienie sie do stuzby w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie dziatajgcego
srodka oraz spozywanie alkoholu lub podobnie dziatajgcego srodka w czasie stuzby;

7) utrata stuzbowej broni palnej, amunicji lub legitymacji stuzbowej;

8) utrata przedmiotu stanowigcego wyposazenie stuzbowe, ktorego
wykorzystanie przez osoby nieuprawnione wyrzadzito szkode obywatelowi lub stworzyto
zagrozenie dla porzadku publicznego lub bezpieczenstwa powszechnego;

9) utrata dokumentu zawierajgcego informacje stanowigce tajemnice panstwowag
lub stuzbowa;

10) naduzycie zajmowanego stanowiska stuzbowego lub stuzby dla osiggniecia

korzysci majagtkowej lub osobistej;
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11) samowolne oddalenie sie funkcjonariusza z rejonu zakwaterowania, jesli petni
stuzbe w systemie skoszarowanym, a takze nieusprawiedliwione opuszczenie lub
niestawienie sie w miejscu petnienia stuzby.

4. Czyn stanowigcy przewinienie dyscyplinarne, wypetniajacy jednoczesnie
znamiona przestepstwa Iub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
odpowiedzialnosci karne;.

5. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi,
wypetniajgcego jednoczesnie znamiona wykroczenia za ktére obwiniony zostat ukarany,
przetozony dyscyplinarny moze odstgpic od wszczecia postepowania, a wszczete
umorzyc.

6. W przypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi
przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 164, moze odstgpi¢ od wszczecia
postepowania i przeprowadzi¢ ze sprawcg przewinienia  dyscyplinarnego
udokumentowang w formie notatki rozmowe dyscyplinujgca.

7. Notatke, o ktdérej mowa w ust. 6, wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza,

na okres 1 roku i usuwa sie po sporzadzeniu opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 95.

Art. 162. Przewinienie dyscyplinarne jest zawinione wtedy, gdy funkcjonariusz:

1) ma zamiar jego popetnienia, to jest chce je popetni¢ albo przewidujac
mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi;

2) nie majac zamiaru jego popetnienia, popetnia je jednak na skutek
niezachowania ostroznosci wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwosc¢
takg przewidywat albo mogt i powinien przewidziec.

Art. 163. 1. Funkcjonariusz ~ odpowiada  dyscyplinarnie, jezeli  popetnia
przewinienie dyscyplinarne sam albo wspadlnie lub w porozumieniu z inng osobag, a takze
w przypadku, gdy kieruje popetnieniem przez innego funkcjonariusza przewinienia
dyscyplinarnego.

2. Funkcjonariusz odpowiada dyscyplinarnie takze w przypadku, gdy naktania
innego funkcjonariusza do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego albo utatwia jego

popetnienie.
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3. Kazdy z funkcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada w granicach

swojej winy, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych oséb.

Art. 164. 1. Przetozonym dyscyplinarnym jest przetozony, z zastrzezeniem ust. 2 i
3. Te samg wiadze dyscyplinarng posiada funkcjonariusz, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkdéw na tym stanowisku.

2. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do czasowego
petnienia stuzby albo ktérego delegowano na szkolenie wstepne, zawodowe,
specjalistyczne lub kurs doskonalenia zawodowego w Centralnym Osrodku Szkolenia
Stuzby Wieziennej, osrodku szkolenia Stuzby Wieziennej lub osrodku doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej jest przetozony dyscyplinarny w miejscu petnienia stuzby, odbywania
szkolenia lub doskonalenia zawodowego, z wytgczeniem mozliwosci orzekania kar
okreslonych w art. 165 pkt 3-7, ktére wymierza przetozony.

3. Przetozonym dyscyplinarnym funkcjonariusza delegowanego do petnienia
stuzby poza granicami panstwa jest dowddca kontyngentu, w ktorym funkcjonariusz
petni stuzbe, z wytgczeniem mozliwosci orzekania kar okreslonych w art. 165 pkt 3-7,
ktére wymierza przetozony.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w innej
jednostce organizacyjnej i zwigzanej z tym zmiany wilasciwosci przetozonego
dyscyplinarnego, postepowanie dyscyplinarne wszczete wobec funkcjonariusza
przejmuje i orzeka w pierwszej instancji nowy przetozony dyscyplinarny.

5. Funkcjonariusz oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg
Wiezienng podlega wiadzy dyscyplinarnej przetozonego.

6. Przetozony dyscyplinarny moze w formie pisemnej upowazni¢ swoich
zastepcow lub innych funkcjonariuszy z kierowanej przez niego jednostki organizacyjne;j
do zatatwiania spraw dyscyplinarnych w jego imieniu w ustalonym zakresie.

7. Watpliwosci w zakresie ustalenia wiasciwosci przetozonego w sprawach
dyscyplinarnych rozstrzyga wyzszy przetozony dyscyplinarny w drodze postanowienia.

8. Wyzszymi przetozonymi dyscyplinarnymi w postepowaniu dyscyplinarnym sa:

70



1) dyrektor okregowy - w stosunku do dyrektora zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego albo komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, na terenie
swojego dziatania;

2) Dyrektor Generalny - w stosunku do dyrektora okregowego Stuzby Wieziennej,
komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej i dowddcy kontyngentu oraz komendanta osrodka

doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, ktéry mu podlega.

Art. 165. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana;

2) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku;

3) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe;

4) obnizenie stopnia;

5) wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia;
6) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci do stuzby;

7) wydalenie ze stuzby.

Art. 166. Kara nagany polega na przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej z

ukaranym przez przetozonego dyscyplinarnego.

Art. 167. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku
polega na przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujgcej i wytknieciu ukaranemu
niewtasciwego postepowania i uprzedzenie go, ze jezeli ponownie popetni przewinienie
dyscyplinarne, moze zosta¢ wyznaczony na nizsze stanowisko stuzbowe w trybie
dyscyplinarnym lub ukarany surowszg karg dyscyplinarna.

Art. 168. 1. Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe oznacza
zwolnienie z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i mianowanie na
stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.

2. Przed zatarciem Kkary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe

funkcjonariusza nie mozna mianowac na wyzsze stanowisko stuzbowe.
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Art. 169. Kara obnizenia stopnia polega na wydaniu rozkazu personalnego o

utracie posiadanego stopnia i powrocie do stopnia bezposrednio nizszego.

Art. 170. Kara ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby polega na
przeprowadzeniu rozmowy, wytknieciu niewtasciwego postepowania i ostrzezeniu, ze za

ponowne popetnienie czynu ukarany moze zosta¢ wydalony ze stuzby.

Art. 171. 1. Kara wydalenia ze stuzby polega na stwierdzeniu wygasniecia
stosunku stuzbowego.

2. Kare wydalenia ze stuzby oficera wymierza Dyrektor Generalny.

Art. 172. 1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarne mozna wymierzy¢ tylko
jedng kare dyscyplinarna.

2. Za popetnienie kilku przewinien dyscyplinarnych mozna wymierzy¢ jedng kare
dyscyplinarng, odpowiednio surowszg, majgc na uwadze wzgledy wychowawcze lub

prewencyjne wymierzonej kary.

Art. 173. 1. Wymierzona kara powinna by¢ wspoétmierna do popetnionego
przewinienia dyscyplinarnego i stopnia zawinienia, w szczegolnosci powinna
uwzglednia¢ okolicznosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym
nastepstwa dla stuzby, rodzaj i stopien naruszenia cigzacych na obwinionym
obowigzkdéw, pobudki dziatania, zachowanie obwinionego przed popetnieniem
przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu oraz dotychczasowy przebieg
stuzby.

2. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujgce okolicznosci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego:

1) dziatanie z pobudek i motywdéw zastugujacych na szczegodlne potepienie albo
w stanie po uzyciu alkoholu lub innego podobnie dziatajgcego srodka;

2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przez funkcjonariusza przed

zatarciem wymierzonej mu kary dyscyplinarnej;
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3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwtaszcza istotne zakiécenie
realizacji zadan Stuzby Wieziennej lub naruszenia dobrego imienia Stuzby Wieziennej;

4) dziatanie w obecnosci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkode.

3. Na ztagodzenie wymiaru kary majg wptyw nastepujace okolicznosci
popetnienia przewinienia dyscyplinarnego:

1) nieumysInosc¢ jego popetnienia;

2) podjecie przez funkcjonariusza staran o zmniejszenie jego skutkéw;

3) brak nalezytego doswiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci
zawodowych;

4) dobrowolne poinformowanie przetozonego dyscyplinarnego o popetnieniu
przewinienia dyscyplinarnego przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

4. Przetozony dyscyplinarny uwzglednia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1-3,

wytgcznie w stosunku do funkcjonariusza, ktérego one dotycza.

Art. 174. 1. Przetozony dyscyplinarny, jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie popetnienia przez funkcjonariusza przewinienia dyscyplinarnego:
1) wszczyna postepowanie dyscyplinarne:
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza,
C) na polecenie wyzszego przetozonego,
d) na zgdanie sadu lub prokuratora;
2) moze wszczg¢ postepowanie dyscyplinarne na wniosek pokrzywdzonego.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze wszczac¢ lub przejg¢ do prowadzenia
postepowanie dyscyplinarne przed wydaniem orzeczenia, jezeli w jego ocenie jest to
konieczne z uwagi na charakter sprawy.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d i pkt 2, przetozony
dyscyplinarny zawiadamia odpowiednio sad lub prokuratora albo pokrzywdzonego o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyniku tego postepowania, przesytajgc
odpis wydanego orzeczenia lub postanowienia. Materiaty przekazane przez sad,

prokuratora albo pokrzywdzonego wtgcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.
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4. Jezeli zachodzg watpliwosci co do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego,
jego kwalifikacji prawnej, tozsamosci sprawcy albo skomplikowany i ztozony charakter
sprawy, przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego przetozony dyscyplinarny
Zleca przeprowadzenie czynnosci wyjasniajgcych. Czynnosci te nalezy ukonczy¢ w
terminie 30 dni.

5. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie z dniem wydania postanowienia o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusza, co do ktérego wydano
postanowienie 0 wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, uwaza sie za obwinionego.

6. Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego zawiera:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacjg prawna;

5) uzasadnienie faktyczne zarzucanego przewinienia dyscyplinarnego;

6) oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego prowadzgcego postepowanie;

7) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego;

8) pouczenie o uprawnieniach przystugujacych obwinionemu w toku

postepowania dyscyplinarnego.

Art. 175. 1. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie, a wszczete
umarza:

1) gdy ze wzgledu na wage przewinienia okaze sie wystarczajgce zastosowanie
Srodkdéw dyscyplinujgcych w postaci:

a) przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej,

b) zobowigzania obwinionego do przeproszenia pokrzywdzonego,

c) zobowigzania obwinionego do naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) jezeli okolicznosci popetnionego przewinienia nie budzg watpliwosci, a
naruszenie dyscypliny jest znikome albo czyn funkcjonariusza ma charakter mniejsze;j
wagi, a przetozony dyscyplinarny uzna, za wystarczajgce zwrécenie funkcjonariuszowi

uwagi lub zastosowanie srodka dyscyplinujgcego o ktérym mowa w pkt 1;
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3) jezeli czynnosci wyjasniajace nie potwierdzity zaistnienia przewinienia
dyscyplinarnego;

4) po uptywie termindw okreslonych w ust. 4 i 5;

5) w razie sSmierci funkcjonariusza;

6) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeczenie dyscyplinarne lub
toczy sie postepowanie dyscyplinarne.

2. Postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz
orzeczenie 0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego dorecza sie pokrzywdzonemu,
jezeli ztozyt on wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego. Na postanowienie
0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz na orzeczenie 0 umorzeniu
tego postepowania pokrzywdzony moze wnies¢ odpowiednio zazalenie lub odwotanie, w
terminie 7 dni od dnia ich doreczenia.

3. Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie po uptywie 90 dni od dnia
powziecia przez przetozonego dyscyplinarnego wiadomosci o popetnieniu przewinienia
dyscyplinarnego.

4. Kary dyscyplinarnej nie mozna wymierzy¢ po uptywie roku od dnia popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego. Zawieszenie postepowania dyscyplinarnego wstrzymuje
bieg tego terminu.

5. Jezeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawierajgcy jednoczesnie
znamiona przestepstwa lub wykroczenia albo przestepstwa skarbowego Iub
wykroczenia skarbowego, uptyw terminu okreslonego w ust. 4 nie moze nastgpié
wczesniej niz termindw przedawnienia karalnosci tych przestepstw lub wykroczen.

6. W przypadku wydania orzeczenia o ukaraniu w pierwszej instancji przed
uptywem roku od dnia wszczecia postepowania dyscyplinarnego postepowanie to
uwaza sie za zakonczone z uptywem terminu do wniesienia odwotania, a jezeli
wniesiono odwofanie, z chwilg wydania orzeczenia przez wyzszego przetozonego

dyscyplinarnego.
Art. 176. 1. Jezeli wina funkcjonariusza i okolicznosci czynu nie budzg

watpliwosci i nie zachodzi potrzeba wymierzenia jednej z kar, o ktérych mowa w art. 165

pkt 3-6, po wystuchaniu obwinionego i ztozeniu przez niego wyjasnien na piSmie oraz
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uzyskaniu pisemnej zgody tego funkcjonariusza o dobrowolnym poddaniu sie karze
dyscyplinarnej bez przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego — sporzadza sie
notatke stuzbowg z powyzszych czynnosci i wydaje sie orzeczenie o wymierzeniu kary
dyscyplinarne;j.

2. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 1 zazalenie nie przystuguje.

Art. 177. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi rzecznik dyscyplinarny.

2. Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznikdw dyscyplinarnych na okres 4 lat
sposrdod funkcjonariuszy w stuzbie statej. Funkcjonariusz moze by¢ wyznaczany
ponownie do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego.

3. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w stopniu:

1) co najmniej miodszego chorgzego, jezeli postepowanie ma dotyczyé
funkcjonariusza posiadajgcego stopien w korpusie szeregowych, podoficerow Iub
chorgzych;

2) co najmniej podporucznika, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajgcego stopien oficerski albo funkcjonariusza ze stopniem, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) co najmniej majora, jezeli postepowanie ma dotyczy¢ funkcjonariusza
posiadajgcego stopien majora lub wyzszy albo funkcjonariusza ze stopniem, o ktérym
mowa w pkt 2.

4. Przetozony dyscyplinarny do prowadzenia postepowania dyscyplinarnego
moze wyznaczyC zespot ztozony co najmniej z dwoch rzecznikow dyscyplinarnych, w
szczegolnosci jezeli jest to uzasadnione ztozonym i skomplikowanym charakterem
sprawy lub wagq popetnionego przewinienia.

Art. 178. 1. Przetozony dyscyplinarny odwotuje rzecznika dyscyplinarnego w
przypadkach:

1) zaistnienia okoliczno$ci, ktore stanowig podstawe zwolnienia go ze stuzby w
Stuzbie Wieziennej;

2) prawomocnego ukarania go karg dyscyplinarng;
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3) przeniesienia go do innej jednostki organizacyjnej niepodlegajacej
bezposrednio przetozonemu dyscyplinarnemu.

2. Rzecznik dyscyplinarny, za zgodg przetozonego dyscyplinarnego, moze
skorzystaC z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzaniu
czynnosci dowodowych.

3. Przetozony dyscyplinarny zawiesza rzecznika dyscyplinarnego w sprawowaniu
swej funkcji w przypadku wszczecia przeciwko niemu postepowania dyscyplinarnego lub

karnego.

Art. 179. 1. Przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny podlegajg
wytgczeniu od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez
niego pokrzywdzonej w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania karnego;

3) byt swiadkiem czynu;

4) miedzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego
zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotac¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

2. Przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego mozna wytaczy¢ od
udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnionych przyczyn.

3. O okolicznosciach uzasadniajgcych wytgczenie od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny zawiadamiajg
niezwtocznie odpowiednio wyzszego przetozonego dyscyplinarnego i przetozonego
dyscyplinarnego.

4. Wytgczenie przetozonego dyscyplinarnego i rzecznika dyscyplinarnego od
udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym moze nastgpi¢ réwniez na wniosek
obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

5. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wylgczeniu lub odmowie
wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym.

6. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o wytgczeniu lub o
odmowie wytgczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postepowaniu

dyscyplinarnym.
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Art. 180. 1. W przypadku wytaczenia przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 179 ust. 1 i 2, postepowanie
dyscyplinarne przejmuje wyzszy przetozony dyscyplinarny albo wyznacza przetozonego
dyscyplinarnego z rownorzednej jednostki organizacyjne;j.

2. W przypadku wytgczenia Dyrektora Generalnego od udziatu w postepowaniu
dyscyplinarnym na podstawie art. 179 ust. 1 i 2, postepowanie dyscyplinarne przejmuje
jeden z jego zastepcow.

3.W przypadku wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w
postepowaniu dyscyplinarnym na podstawie art. 179 ust. 1 i 2, postepowanie
dyscyplinarne przejmuje do prowadzenia inny wyznaczony rzecznik dyscyplinarny.

4. Do czasu wydania przez przetozonego dyscyplinarnego postanowienia o

wytgczeniu rzecznik dyscyplinarny podejmuje wytgcznie czynnosci niecierpigce zwitoki.

Art. 181. 1. Rzecznik dyscyplinarny zbiera materiat dowodowy i podejmuje
czynnosci niezbedne do wyjasnienia sprawy. W szczegdlnosci przestuchuje swiadkow,
obwinionego, przyjmuje od niego wyjasnienia, dokonuje ogledzin. Z czynno$ci tych
sporzadza protokoty. Rzecznik dyscyplinarny moze takze zleciC przeprowadzenie
odpowiednich badan.

2. Z czynnosci innych niz wymienione w ust. 1 sporzadza sie protokodt, jezel
przepis szczegolny tego wymaga albo przetozony dyscyplinarny Ilub rzecznik
dyscyplinarny uzna to za potrzebne. W pozostatych przypadkach mozna ograniczy¢ sie
do sporzadzenia notatki urzedowe;j.

3. Protokét powinien zawierac:

1) oznaczenie czynnosci, jej czasu i miejsca, osOb w niej uczestniczacych lub
obecnych oraz charakteru ich uczestnictwa;

2) opis przebiegu czynnosci;

3) w miare potrzeby:

a) stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu czynnosci,

b) oswiadczenia i wnioski uczestnikdw czynnosci,

C) pouczenie o uprawnieniach i obowigzkach.
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4. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadczenia i wnioski oraz stwierdzenia okreslonych
okolicznosci przez rzecznika dyscyplinarnego lub kierownika jednostki organizacyjnej,
zapisuje sie w protokole z mozliwg doktadnoscig, a osoby biorgce udziat w czynnosci
majg prawo zgdac zapisania w protokole z petng dokfadnoscig wszystkiego, co dotyczy
ich praw i intereséw.

5. Osoby biorgce udziat w czynnosci, z ktorej jest sporzadzany protokdt, a takze
osoby obecne, po zapoznaniu sie z trescig protokotu, podpisujg kazdg jego strone.
Odmowe zapoznania sie z treScig protokotu, a takze odmowe lub brak podpisu
ktorejkolwiek osoby nalezy opisa¢ w protokole.

6. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wydaje postanowienia, jezeli ich
wydanie nie jest zastrzezone do wiasciwosci przetozonego dyscyplinarnego.

7. Postanowienie wydane w toku postepowania, z wyjatkiem postanowienia o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajgcego postanowienie rzecznika dyscyplinarnego Ilub
przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania postanowienia;

3) podstawe prawng wydania postanowienia;

4) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje prawo ztozenia zazalenia;

8) podpis z podaniem stopnia, imienia i nazwiska wydajgcego postanowienie.

8. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia czynnosci poza miejscowoscig, w
ktorej toczy sie postepowanie dyscyplinarne, przetozony dyscyplinarny moze zwrécic sie
o ich przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyjnej wiasciwego wedtug
miejsca, w ktérym czynnos¢ ma by¢ dokonana.

9. Jezeli czyn bedacy przedmiotem postepowania dyscyplinarnego jest lub byt
przedmiotem innego postepowania, w tym postepowania przygotowawczego,
przetozony dyscyplinarny moze zwréci¢ sie do wiasciwego organu o udostepnienie akt
tego postepowania w catosci lub w czesci. Za zgodg tego organu, potrzebne odpisy lub

wyciagi z udostepnionych akt wtgcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.
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10. Jezeli materiat dowodowy to uzasadnia, przetozony dyscyplinarny wydaje
postanowienie o zmianie zarzutow.

11. Jezeli w trakcie prowadzenia postepowania dyscyplinarnego, funkcjonariusz
popetni kolejne przewinienie, prowadzi sie jedno postepowanie. Przepis ust. 10 stosuje

sie odpowiednio.

Art. 182. 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien;

2) zgtaszania wnioskow dowodowych;

3) przegladania akt postepowania dyscyplinarnego oraz sporzadzania z nich
notatek, z zastrzezeniem ust. 2;

4) ustanowienia obroncy, ktorym moze by¢ adwokat, radca prawny lub wskazany
przez obwinionego funkcjonariusz, ktéry wyrazit zgode na reprezentowanie obwinionego
w toku postepowania dyscyplinarnego i postepowania odwotawczego;

5) wnoszenia do przetozonego dyscyplinarnego zazalen na postanowienia
wydane w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dnia
doreczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie; od postanowien wydanych przez
przetozonego dyscyplinarnego zazalenie przystuguje do wyzszego przetozonego
dyscyplinarnego, z zastrzezeniem art. 187 ust. 4.

2. Ustanowienie obrohAcy uprawnia go do dziatania w catym postepowaniu
dyscyplinarnym, nie wytgczajac czynno$ci po uprawomocnieniu sie orzeczenia, jezeli
nie zawiera ograniczen. O zmianie zakresu petnomocnictwa uprawniajgcego do
dziatania w postepowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofnieciu obwiniony niezwtocznie
zawiadamia obronhce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

3. Obronca nie moze podejmowaé czynnosci na niekorzys¢ obwinionego. Moze
on zrezygnowac z reprezentowania obwinionego w toku postepowania dyscyplinarnego,
zawiadamiajgc o tym obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do czasu
ustanowienia nowego obroncy, jednak nie dtuzej niz 14 dni od dnia zawiadomienia
obwinionego, obronca jest obowigzany podejmowac niezbedne czynno$ci.

4. Udziat obroncy w postepowaniu dyscyplinarnym nie wytgcza osobistego

dziatania w nim obwinionego.
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5. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i inne pisma, wydane w toku
postepowania dyscyplinarnego, dorecza sie obwinionemu oraz obronhcy, jezeli zostat
ustanowiony. W razie doreczenia obwinionemu i obroncy w réznych terminach pisma, od
ktérego przystuguje odwotanie lub zazalenie, termin do ztoZzenia odwotania lub zazalenia
liczy sie od dnia doreczenia, ktdre nastgpito wczesniej.

6. Wniosek  dowodowy obwiniony zgtasza na piSmie rzecznikowi
dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze
postanowienia, uwzglednienia wniosku, jezeli:

1) okoliczno$é, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia
sprawy albo jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej okolicznosci lub nie da sie
przeprowadzic;

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

7. Na postanowienie w przedmiocie nieuwzglednienia wniosku dowodowego
przystuguje zazalenie.

8. Nieusprawiedliwiona  nieobecnos¢  obwinionego w  stuzbie oraz
nieusprawiedliwione niestawiennictwo na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie

wstrzymujg biegu postepowania dyscyplinarnego.

Art. 183. Przetozony dyscyplinarny i rzecznik dyscyplinarny sg obowigzani badac
oraz uwzgledniac¢ okolicznosci przemawiajgce zaréwno na korzysé, jak i na niekorzysc

obwinionego. Niedajgce sie usung¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzys¢ obwinionego.

Art. 184. 1. Czynnosci dowodowe w postepowaniu dyscyplinarnym powinny by¢
zakonczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postepowania. Wyzszy
przetozony dyscyplinarny, w drodze postanowienia, moze przedtuzy¢ termin
prowadzenia czynnosci dowodowych do 2 miesiecy.

2. Przetozony dyscyplinarny moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne z
powodu zaistnienia dlugotrwatej przeszkody uniemozliwiajacej prowadzenie
postepowania. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego

przystuguje zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia. Jezeli
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postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete z inicjatywy pokrzywdzonego, zazalenie
to moze réwniez ztozy¢ pokrzywdzony.
3. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego

postepowania dyscyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktérej mowa w ust. 2.

Art. 185. 1. Rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu czynnosci dowodowych
i uznaniu, ze zostaty wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy, zawiadamia
obwinionego i jego obronce o mozliwosci zapoznania sie z aktami postepowania
dyscyplinarnego, w terminie 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.

2. Z czynnos$ci zapoznania z aktami postepowania dyscyplinarnego sporzadza sie
protokot.

3. Niezapoznanie sie z aktami postepowania dyscyplinarnego Ilub odmowa
zapoznania sie z nimi albo ziozenia podpisu stwierdzajgcego te okolicznos¢ nie
wstrzymuje postepowania. Rzecznik dyscyplinarny dokonuje wzmianki o odmowie w
aktach postepowania.

4. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z aktami
postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie. Na wydane przez
rzecznika dyscyplinarnego postanowienie o odmowie uzupetnienia akt postepowania
dyscyplinarnego obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazalenia.

5. Obwiniony ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania sie z uzupetnionymi
aktami postepowania dyscyplinarnego zgtosi¢ wniosek o ich uzupetnienie w zakresie
wynikajagcym z przeprowadzonych czynnosci dowodowych uzupetniajgcych akta tego
postepowania.

6. Rzecznik dyscyplinarny, po zapoznaniu obwinionego z aktami postepowania
dyscyplinarnego, wydaje postanowienie o zakonczeniu czynnosci dowodowych oraz
sporzadza sprawozdanie, ktore:

1) wskazuje prowadzgcego postepowanie i przetozonego dyscyplinarnego, ktory
wydat postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego;

2) wskazuje obwinionego oraz okre$la zarzucane mu przewinienie dyscyplinarne,

z opisem stanu faktycznego i prawnego, ustalonym na podstawie zebranych dowodow;
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3) przedstawia wnioski dotyczace uniewinnienia, uwolnienia od zarzutow,
stwierdzenia winy, warunkowego zawieszenia wymierzenia kary dyscyplinarnej,

odstgpienia od ukarania lub wymierzenia kary albo umorzenia postepowania.

Art.186. 1. Na podstawie oceny zebranego w postepowaniu dyscyplinarnym
materiatu dowodowego przetozony dyscyplinarny wydaje orzeczenie o:

1) uniewinnieniu albo

2) odstgpieniu od ukarania, albo

3) ukaraniu, albo

4) umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego dyscyplinarnego;

2) date wydania orzeczenia;

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego;

4) opis przewinienia dyscyplinarnego zarzucanego obwinionemu wraz z
kwalifikacjg prawna;

5) rozstrzygniecie o:

a) uniewinnieniu,

b) uwolnieniu od niektorych zarzutow,

c) stwierdzeniu winy i odstgpieniu od wymierzenia kary lub

d) stwierdzeniu winy i warunkowym zawieszeniu wykonania kary dyscyplinarnej,

e) wymierzenia kary dyscyplinarnej albo

f) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia;

7) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia odwotania;

8) podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwiska przetozonego dyscyplinarnego,
oraz pieczec jednostki organizacyjnej.

3. Przetozony dyscyplinarny uchyla postanowienie, o ktorym mowa w art. 185 ust.
6, oraz przekazuje akta sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu do uzupetnienia, w

przypadku stwierdzenia, ze nie zostaty wyjasnione wszystkie okolicznosci sprawy.
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4. Przetozony dyscyplinarny umarza postepowanie dyscyplinarne w przypadkach,

o ktérych mowa w art. 175 ust. 1, albo gdy stato sie ono bezprzedmiotowe z innej
przyczyny.

5. Przetozony dyscyplinarny moze odstgpi¢ od ukarania, jezeli stopien winy lub
stopien szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego dla stuzby nie jest znaczny, a
wiasciwosci i warunki osobiste funkcjonariusza oraz dotychczasowy przebieg stuzby
uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo odstgpienia od ukarania bedzie on
przestrzegat dyscypliny stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej.

6. Przetozony dyscyplinarny moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie wymierzone;j
kary dyscyplinarnej, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, a stosunek
funkcjonariusza do przewinienia dyscyplinarnego swiadczy o osiggnieciu celéw kary
dyscyplinarnej.

7. Warunkowe zawieszenie wykonania kary dyscyplinarnej nastepuje na okres
préby, ktory wynosi od trzech do szesciu miesiecy i biegnie od dnia, w ktérym
orzeczenie stato sie prawomocne.

8. Jezeli funkcjonariusz w okresie proby nie przestrzega dyscypliny stuzbowej lub
zasad etyki zawodowej, albo popetnia kolejne przewinienie dyscyplinarne, przetozony
dyscyplinarny moze, gdy warunkowo zawiesit wykonanie wymierzonej kary
dyscyplinarnej — zarzadzi¢ jej wykonanie.

9. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem winno by¢
sporzadzone na pismie w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zakonczeniu
czynnosci dowodowych.

10. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie niezwtocznie obwinionemu.

11. Jezeli przetozony dyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 164 ust. 2 i 3, uzna, ze
nalezy wymierzy¢ kare dyscyplinarng, do ktérej wymierzenia nie jest uprawniony,
wniosek w tej sprawie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego przesyta
przetozonemu dyscyplinarnemu uprawnionemu do wymierzenia tej kary.

12. W przypadku zamiaru wymierzenia kary wydalenia ze stuzby w Stuzbie
Wieziennej przetozony dyscyplinarny, przed wydaniem orzeczenia dyscyplinarnego,

wzywa obwinionego do raportu w celu wystuchania go. W raporcie uczestniczy rzecznik
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dyscyplinarny. O terminie raportu nalezy zawiadomi¢ wiasciwy zarzad organizacji
zwigzku zawodowego funkcjonariuszy. Przedstawiciel zarzagdu moze uczestniczy¢ w
raporcie, chyba Zze obwiniony nie wyrazi na to zgody. Obwinionemu dorecza sie
sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zapoznanie sie z nim przed raportem.

13. Przepisu ust. 12 nie stosuje sie w przypadku:

1) tymczasowego aresztowania obwinionego;

2) odmowy obwinionego stawienia sie do raportu lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w wyznaczonym terminie raportu;

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajgcej obwinionemu stawienie sie do
raportu w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia o zakonczeniu czynnosci

dowodowych.

Art. 187. 1. Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Od orzeczenia
wydanego w pierwszej instancji obwinionemu przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.

2. Odwotanie sktada sie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za
posrednictwem przetozonego, ktéry wydat orzeczenie w pierwszej instanc;ji.

3. Wyzszy przetozony dyscyplinarny odmawia przyjecia odwotania, w drodze
postanowienia, jezeli zostato wniesione po terminie lub przez osobe nieuprawniong albo
jest niedopuszczalne. Postanowienie w tej sprawie jest ostateczne.

4. Jezeli orzeczenie lub postanowienie w pierwszej instancji wydat Dyrektor
Generalny, odwotanie lub zazalenie nie przystuguje. Obwiniony moze jednak w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, zwrdcic sie do Dyrektora Generalnego z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy; do wniosku tego stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace

odwotan od orzeczen.

Art. 188. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpoznanie sprawy nastepuje na
podstawie stanu faktycznego ustalonego w postepowaniu dyscyplinarnym. Jezeli jest to
potrzebne do prawidlowego wydania orzeczenia, wyzszy przetozony dyscyplinarny

moze uzupetni¢ materiat dowodowy, zlecajagc rzecznikowi dyscyplinarnemu
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prowadzagcemu postepowanie dyscyplinarne wykonanie czynnosci dowodowych,
okreslajgc ich zakres.

2. Z materiatami uzyskanymi w wyniku czynnosci dowodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, rzecznik dyscyplinarny zapoznaje obwinionego. W terminie 3 dni od dnia
zapoznania obwiniony ma prawo zgtoszenia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu,
o ktérym mowa w ust. 1, uwag dotyczacych przeprowadzonych czynnosci dowodowych.

Przepisy art. 184 ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 189. 1. Wyzszy przetozony dyscyplinarny w terminie 7 dni od dnia wniesienia
odwotania moze powota¢ komisje do zbadania zaskarzonego orzeczenia, zwang dalej
"komisjg". W przypadku odwotania od orzeczenia o ukaraniu karg, o ktérej mowa w art.
165 pkt 3-7, wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowigzany powotfa¢ komisje.

2. Komisja sktada sie z trzech oficerow w stuzbie statej, z ktérych dwdch
wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny, a jednego wiasciwy zarzad okregowy
zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. O wyznaczeniu przedstawiciela zwigzku zawodowego do sktadu komis;ji
przewodniczacy zarzadu okregowego zwigzku zawodowego funkcjonariuszy
zawiadamia wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o powotaniu takiej komisji. W przypadku niewyznaczenia
przedstawiciela zwigzku zawodowego funkcjonariuszy, trzeciego czionka komis;ji
wyznacza wyzszy przetozony dyscyplinarny.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny wyznacza przewodniczacego sposrod
cztonkow komisji.

5. Przepisy art. 179 ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do cztonkéw komisji.

6. Komisja moze wystuchaé rzecznika dyscyplinarnego, obwinionego lub jego
obronce.

7. Niestawiennictwo prawidtowo zawiadomionych: rzecznika dyscyplinarnego,
obwinionego lub jego obrohcy nie wstrzymuje rozpoznawania sprawy.

8. Komisja moze wystgpi¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o

uzupetnienie materiatu dowodowego w trybie art. 188 ust. 1.
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Art. 190. 1. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza sprawozdanie
wraz z wnioskiem dotyczgcym sposobu zatatwienia odwotania.

2. Komisja przedstawia wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu
sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21 dni od dnia jej powotania.

3. Rozpatrzenie odwotania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego
powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptywu odwofania, a w przypadku
powotania komisji - w terminie 7 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Wyzszy przetozony dyscyplinarny moze zaskarzone orzeczenie:

1) utrzyma¢ w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci albo w czesci i w tym zakresie uniewinni¢ obwinionego,
odstgpi¢ od ukarania, warunkowo zawiesi¢ wykonanie kary, wzglednie wymierzy¢ inng
kare, badz uchylajac to orzeczenie - umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne w pierwszej
instancji, albo

3) uchyli¢ w catosci i przekazaC sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
przetozonego dyscyplinarnego, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga przeprowadzenia
czynnosci dowodowych w catoéci lub w znacznej czesci.

5. Postepowanie odwotawcze umarza sie w przypadku cofniecia odwotania.

6. W postepowaniu odwotawczym wyzszy przetozony dyscyplinarny nie moze
wymierzyC surowszej kary dyscyplinarnej w przypadku wniesienia odwotania przez

obwinionego.

Art. 191. 1. Orzeczenie lub postanowienie staje sie prawomocne:

1) z uptywem terminu do wniesienia odwofania lub zazalenia, jezeli go nie
whniesiono;

2) w dniu wydania orzeczenia lub postanowienia przez organ odwotawczy.

Art. 192. 2. Przetozony, po uprawomocnieniu sie orzeczenia, niezwiocznie
wykonuje orzeczong kare. Przepis art. 171 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Prawomocne orzeczenie o odstgpieniu od ukarania albo o ukaraniu wiacza sie

do akt osobowych funkcjonariusza.
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Art. 193. 1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie do postepowania
dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pdézn. zm.?), dotyczace
wezwan, termindéw, doreczen i swiadkow, z wylaczeniem mozliwosci naktadania kar
porzadkowych.

2.0 zwolnieniu od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na pytania osoby
pozostajgcej z obwinionym w szczegdlnie bliskim stosunku osobistym rozstrzyga
rzecznik dyscyplinarny. Na odmowe zwolnienia od ztozenia zeznania lub odpowiedzi na

pytania stuzy zazalenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

Art. 194. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej oznacza uznanie kary za niebyia.

2. Kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie:

1) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary nagany;

2) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary ostrzezenia o
niepetnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku;

3) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia, wyznaczenia na nizsze stanowisko
wraz z obnizeniem stopnia lub kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby.

3. W przypadku nienagannej stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej, przetozony
dyscyplinarny moze zatrze¢ kare dyscyplinarng przed uptywem terminu okreslonego w
ust. 2, jednak nie wczesniej niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany;

2) 6 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko

stuzbowe lub kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr
50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106, poz. 1149, z
2002 r. Nr 74, poz. 676,z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188, z 2004 r. Nr 51, poz. 514,
Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461,
Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr
178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz.
1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226, poz. 1647 i 1648 oraz z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80,
poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664 i Nr 112, poz. 766.
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4. Za wykazanie mestwa Ilub odwagi oraz za powazne osiggniecia
w wykonywaniu zadan stuzbowych przetozony dyscyplinarny moze w kazdym czasie
zatrze€ kare dyscyplinarna.

5. Jezeli funkcjonariusz zostanie ponownie ukarany przed zatarciem Kkary
dyscyplinarnej, okres wymagany do zatarcia nieodbytej kary biegnie na nowo od dnia
orzeczenia nowej kary.

6. W przypadku jednoczesnego wykonywania wiecej niz jednej Kkary
dyscyplinarnej zatarcie kar nastepuje z uptywem terminu przewidzianego dla kary
surowsze;.

7. Zatarcie kary dyscyplinarnej powoduje usuniecie z akt osobowych
funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu. Orzeczenie o odstgpieniu od ukarania lub
warunkowym zawieszeniu wykonania kary dyscyplinarnej usuwa sie z akt osobowych po
uptywie 6 miesiecy od dnia jego uprawomocnienia sie, przepisy ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

8. Przetozony dyscyplinarny prowadzi rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych.

Art. 195. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym
orzeczeniem wznawia sie, jezeli:

1) dowody, na podstawie ktorych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci,
okazaty sie fatszywe;

2) zostaty ujawnione istotne dla sprawy okolicznoéci, ktére nie byty znane w toku
postepowania dyscyplinarnego;

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, jezeli mogto to
mieC wptyw na tre$¢ orzeczenia;

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decyzje lub orzeczenie sadu,
ktére zostaty nastepnie uchylone lub zmienione.

2. Postepowanie dyscyplinarne wznawia sie na wniosek ukaranego Ilub
obwinionego, albo w przypadku jego Smierci na wniosek cztonka rodziny uprawnionego
do renty rodzinnej, jezeli w wyniku orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego stracit moc
lub ulegt zmianie przepis prawny bedgcy podstawg wydania orzeczenia

dyscyplinarnego.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek o wznowienie skfada sie w
terminie miesigca od dnia wejscia w zycie orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego.

4. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie na niekorzys¢ ukaranego po
ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

5. Postepowania dyscyplinarnego nie wznawia sie po uptywie 5 lat od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia.

6. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat prawomocne orzeczenie dyscyplinarne,
wznawia postepowanie dyscyplinarne z urzedu lub na wniosek ukaranego Iub
obwinionego albo, w przypadku jego $mierci, na wniosek cztonka rodziny uprawnionego
do renty rodzinnej. O wznowieniu postepowania dyscyplinarnego z urzedu zawiadamia
sie ukaranego lub obwinionego albo, w przypadku jego Smierci, cztlonka rodziny
uprawnionego do renty rodzinne;.

7. Wniosek o0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego wnosi sie do
przetozonego dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w terminie
30 dni od dnia, w ktérym obwiniony dowiedziat sie o okolicznosci stanowigcej podstawe
do wznowienia postepowania.

8. Jezeli przyczyna wznowienia postepowania jest dziatalno$¢ przetozonego
dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 6, 0 wznowieniu rozstrzyga wyzszy przetozony
dyscyplinarny.

9. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania dyscyplinarnego
ukaranemu oraz cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, o ktérym mowa w
ust. 6, stuzy zazalenie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od
dnia doreczenia, z tym Ze na postanowienie wydane przez Dyrektora Generalnego

przystuguje jedynie w takim samym terminie wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Art. 196. 1. Po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego przeprowadza sie
czynnosci dowodowe ograniczone do przyczyn wznowienia, a po ich zakonczeniu,
stosownie do poczynionych ustalen, wydaje sie orzeczenie:

1) uchylajgce dotychczasowe orzeczenie i stwierdzajgce uniewinnienie

ukaranego lub umorzenie postepowania dyscyplinarnego albo
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2) zmieniajgce dotychczasowe orzeczenie i wymierzajgce inng kare
dyscyplinarng, albo

3) odmawiajgce uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

2. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymierzenie innej kary dyscyplinarnej
nie moze nastgpi¢ po ustaniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego.

3. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej jest mozliwe tylko wtedy, gdy
wznowienie nastepuje z urzedu i orzeczona kara jest razaco niewspoétmierna do
popetnionego przewinienia dyscyplinarnego.

4. Jezeli w nastepstwie wznowienia postepowania wymierzono kare tagodniejsza,
ulegajq uchyleniu skutki kary dotychczasowej, a w razie wymierzenia kary surowszej, jej
wykonanie rozpoczyna sie od dnia wymierzenia.

5. Na orzeczenie i postanowienie wydane w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego stuzy ukaranemu lub obwinionemu, a w przypadku jego $mierci,
cztonkowi rodziny uprawnionemu do renty rodzinnej, odwofanie lub zazalenie do
wyzszego przetozonego dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia doreczenia, z tym ze
na orzeczenia i postanowienia wydane przez Dyrektora Generalnego przystuguje
jedynie, w takim samym terminie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy art.
190 ust. 4-6 stosuje sie odpowiednio.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie wznowienia postepowania liczy
sie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o wymierzeniu nowej kary. Na poczet
okresu zatarcia nowej kary zalicza sie okres zatarcia, ktéry uptynat od uprawomocnienia

sie orzeczenia kary dotychczasowej.

Art. 197. Od orzeczenia oraz postanowienia konczacego postepowanie
dyscyplinarne funkcjonariuszowi przystuguje prawo wniesienia skargi do wtasciwego

sgdu administracyjnego.

Art. 198. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowy tryb  wykonywania czynnos$ci zwigzanych z  postepowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy, w tym obieg dokumentéw zwigzanych z

postepowaniem dyscyplinarnym, prostowanie btedow pisarskich i rachunkowych oraz
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innych oczywistych omytek, oraz okre$li wzory postanowien i innych dokumentow
sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym, majgc na wzgledzie sprawnosc¢

prowadzonego postepowania.

Rozdziat 16

Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 199. Pracownikiem Stuzby Wieziennej, zwanym dalej ,pracownikiem”, moze
by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

3) cieszy sie nieposzlakowang opinig i daje rekojmie prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan;

4) nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

5) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

6) daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiada zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajagcg na zatrudnienie na

okreslonym stanowisku, ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

Art. 200. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami regulujg przepisy odrebne.

Przepis art. 222 stosuje sie odpowiednio.

Art. 201. Stosunek pracy z pracownikiem nawigzuje i rozwigzuje wtasciwy

kierownik jednostki organizacyjne;.

Art. 202. Matzonkowie, osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wigcznie Iub powinowactwa pierwszego stopnia oraz osoby
pozostajgce ze sobg we wspdlnym pozyciu nie mogg by¢ zatrudnione lub petnic¢ stuzby
w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek

bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.
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Art. 203. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki organizacyjnej,
pracownikowi mozna zleci¢, na okres do trzech miesiecy w roku kalendarzowym,
wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej z jego
kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej
pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

2. W razie reorganizacji jednostki organizacyjnej pracownika mozna przeniesS¢ na
inne stanowisko stuzbowe, odpowiadajgce jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu na
likwidacje stanowiska zajmowanego przez pracownika nie jest mozliwe dalsze jego
zatrudnienie na tym stanowisku. Po przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do wykonywanej pracy, lecz przez okres szeSciu miesiecy nie nizsze od
dotychczasowego.

3. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby jednostki
organizacyjnej, pracownika mozna przenies¢ na inne stanowisko, odpowiadajgce
kwalifikacjom pracownika i rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia.

4. W uzasadnionych wypadkach pracownik moze by¢ delegowany, na okres do
szeéciu miesiecy, do innej jednostki organizacyjnej w tej samej lub innej miejscowosci,
do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie delegowania przystuguje mu
wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.
Delegowanie takie dopuszczalne jest tylko raz na dwa lata. Przepisy art. 120-125
stosuje sie odpowiednio.

5. Niedopuszczalne jest czasowe delegowanie, bez zgody zainteresowanego, do
jednostki organizacyjnej majacej siedzibe w innej miejscowosci, kobiety w cigzy lub
pracownika sprawujgcego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w
wypadkach, gdy stojg temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne
pracownika.

6. W razie trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
pracownika mozna za jego zgodg przenies¢ na inne, takze nizsze stanowisko, z tym ze
przez okres trzech miesiecy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Jezeli pracownik zostaje poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej
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pracy, zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres dwunastu

miesiecy.

Art. 204. 1. Pracownik zostaje z mocy prawa zawieszony Ww petnieniu
obowigzkéw stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasniecia
stosunku pracy, chyba Zze wczesniej rozwigzano z nim stosunek pracy bez
wypowiedzenia z jego winy lub uptynat juz okres wypowiedzenia przed tymczasowym
aresztowaniem pracownika.

2. Wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresztowania pracownika ulega
ograniczeniu do potowy. Jezeli zapadt wyrok uniewinniajacy lub postepowanie karne
zostato umorzone, pracownikowi wyptaca sie pozostatg czes¢ wynagrodzenia, chyba ze
postepowanie karne umorzono warunkowo lub na podstawie amnestii, a zainteresowany

w przepisanym trybie nie domagat sie rehabilitaciji.

Art. 205. 1. Rozwigzanie umowy o prace na czas nieokreslony z pracownikiem
moze nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowng ujemng
oceng, ktéra nie moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie trzech miesiecy;

2) likwidacji jednostki organizacyjnej lub jej reorganizaciji, jezeli nie jest mozliwe
przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tej samej jednostce organizacyjnej;

3) niezawinionej utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku;

4) trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym
stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli nie ma mozliwoéci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku,
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik
odmawia przejscia do takiej pracy;

5) nabycia prawa do emerytury na podstawie przepisow odrebnych;

6) prawomocnej odmowy wydania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego w

rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych.
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2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesigce i konczy sie
ostatniego dnia miesigca.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 kierownik jednostki organizacyjnej
powinien zaproponowaé pracownikowi podjecie pracy na innym stanowisku
odpowiadajgcym posiadanym kwalifikacjom, jezeli takim stanowiskiem dysponuije.

4. Do rozwigzania stosunku pracy w wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3

stosuje sie przepis art. 38 Kodeksu pracy.

Art. 206. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem, z przyczyn
okreslonych w art. 205 ust. 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem zatrudnienia w
likwidowanej lub reorganizowanej jednostce organizacyjnej a podjeciem pracy lub
dziatalno$ci gospodarczej, pracownikowi temu przystuguje Swiadczenie pieniezne ze
Srodkdéw budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy, obliczane jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje
pracownikowi, ktéry nabyt prawo do emerytury.

2. Wysokos¢ swiadczenia pienieznego w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ulega
odpowiedniemu obnizeniu jezeli byly pracownik pobiera zasitek wychowawczy,
chorobowy albo macierzynski.

3. Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie
do okreséw pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych
oraz do okreséw zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych - na takich warunkach, na jakich wlicza sie okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreSlonych w przepisach o zatrudnieniu i
bezrobociu. Od swiadczenia pienieznego jednostka organizacyjna odprowadza skfadke
na ubezpieczenie spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia

wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 207. 1. Umowa o prace na czas nieokreslony ulega rozwigzaniu bez

wypowiedzenia z winy pracownika, w razie:
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1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci, jezeli
wykonanie tej kary nie zostato warunkowo zawieszone lub za popetnione umysinie
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

2) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem ulega z mocy prawa rozwigzaniu bez
wypowiedzenia rowniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.

3. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem moze
nastgpic takze w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz
rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng, a takze w razie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn - po uptywie okresow przewidzianych w art. 53
Kodeksu pracy.

4. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3,
pracownik zachowuje prawo do sSwiadczen pienieznych przez okres przewidziany w
przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

5. Stosunek pracy z pracownikiem wygasa w wypadkach okreslonych w Kodeksie

pracy oraz przepisach szczegolnych.

Art. 208. W okresie wypowiedzenia pracownik moze by¢ zwolniony z petnienia

obowigzkéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 209. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg przepiséw
dotyczacych szczegolnej ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania
stosunku pracy.

Rozdziat 17

Obowiazki i prawa pracownika

Art. 210. 1. Wobec pracownikow w sprawach nie uregulowanych w niniejszej

ustawie stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.
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2. Wobec pracownikow zaktadéw opieki zdrowotnej dla oséb pozbawionych
wolnosci w zakresie czasu pracy stosuje sie przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89).

Art. 211. 1. Pracownik jest obowigzany chroni¢ interesy panstwa i Stuzby
Wieziennej oraz prawa i stuszne interesy obywateli.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci:

1) strzec autorytetu Stuzby Wieziennej oraz dazy¢ do pogtebiania zaufania
obywateli do organdéw panstwa;

2) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;

3

4

5

6

3. W zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikow stosuje sie
art. 7ust. 3i 4

4. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi

rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac powierzone zadania;
dochowywac tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

rozwija¢ wtasng wiedze zawodowsa;

N~ N N N

godnie zachowywac sie w pracy oraz poza niq.

wtasciwe warunki do wykonywania obowigzkéw okreslonych w ustawie.
5. Pracownik jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o swoim stanie majgtkowym.

Przepis art. 106 stosuje sie odpowiednio.

Art. 212. 1. Pracownik jest obowigzany sumiennie wypetnia¢ polecenia stuzbowe
przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z
prawem, godzi w interes spoteczny lub zawiera znamiona pomytki, pracownik ten
powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia powinien je wykonac¢, zawiadamiajgc jednoczesSnie o
zastrzezeniach kierownika jednostki organizacyjnej, a gdy polecenie wydat kierownik
jednostki organizacyjnej - organ nadrzedny nad tym kierownikiem. Zawiadomienia

nalezy dokona¢ niezwtocznie. O ile w toku dalszego postepowania okaze sie, ze
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zastrzezenia pracownika byty uzasadnione, przetozony, ktéry wydat polecenie, ponosi z
tego tytutu odpowiedzialnoscé.
3. Pracownikowi nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie stanowitoby

przestepstwo.

Art. 213. 1. Pracownik podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym. Oceny
dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, biorgc
pod uwage opinie bezposredniego przetozonego. Dla dokonania tej czynnosci kierownik
jednostki organizacyjnej moze powotac¢ komisje.

2. O tresci oceny kwalifikacyjnej kierownik jednostki organizacyjnej zawiadamia
pracownika.

3. Od oceny kwalifikacyjnej pracownik moze, w terminie siedmiu dni, odwotac sie
do przetozonego kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej wykonuje swoje
obowigzki.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczego6towe
zasady i tryb postepowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych pracownikéw oraz
tryb postepowania odwotawczego w tych sprawach, uwzgledniajagc w szczegdlnosci

zasady zapoznawania sie z oceng i wtasciwos¢ przetozonych w tych sprawach.

Art. 214. 1. Pracownik, podczas i w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy
publicznych.

2. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw poniesionych na ochrone prawna,
jezeli postepowanie karne, wszczete przeciwko niemu o przestepstwo popetnione w
zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych, zostanie prawomocnie umorzone z
powodu braku znamion przestepstwa lub zakonczone wyrokiem uniewinniajgcym.
Koszty takie zwraca sie z budzetu, w wysokosci nie wyzszej niz przewidziana w

odrebnych przepisach o wynagrodzeniach adwokatéw maksymalna stawka urzedowa.

Art. 215. W zakresie swiadczen socjalnych przystugujgcych pracownikowi stosuje
sie art. 146.
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Art. 216. 1. Pracownikom wykonujgcym czynnosci stuzbowe w ramach
wzmocnionego systemu ochrony, sit wsparcia, odwodu oraz podczas zwalczania klesk
zywiotowych, a takze uczestnikom szkolen, kursow, kursokonferencji, narad i odpraw
stuzbowych, organizowanych w ramach szkolenia oraz doskonalenia zawodowego,
przystuguje zakwaterowanie i wyzywienie, na czas trwania tych czynnosci, na zasadach

przewidzianych dla funkcjonariuszy.

Rozdziat 18

Wynagrodzenie i inne swiadczenia pieniezne pracownikéw

Art. 217. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zalezne od zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji zawodowych, jakosci oraz stazu pracy.

2. Pracownik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze by¢ awansowany do wyzszej grupy wynagrodzenia zasadniczego lub
na wyzsze stanowisko.

3. Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wynagrodzenie zasadnicze pracownikow,
uwzgledniajgc w szczegolnosci zréznicowanie wymogow kwalifikacyjnych oraz
specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach w roéznych rodzajach jednostek

organizacyjnych.

Art. 218. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, w wysokosci
wynoszgcej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Art. 219. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z

kierowaniem zespotem oraz radcom prawnym i gtdwnym ksiegowym przystuguje

dodatek funkcyjny.
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2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajgcej 200 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow.

Art. 220. 1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
kierownik jednostki organizacyjnej moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony, nie
diuzszy niz 1 rok, dodatek specjalny. Dodatek specjalny, w indywidualnych
przypadkach, moze by¢ przyznany na czas nieokreslony.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany réwniez ze wzgledu na charakter
pracy i zakres wykonywanych zadan przez pracownika.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $Srodkdéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Przepisy ust. 1 — 3 nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych, robotniczych i obstugi.

Art. 221. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi tworzy sie fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz warunki

przyznawania i wyptacania premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.
Art. 222. Pracownikom wykonujagcym obowigzki w statym i bezposrednim
kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci przystuguje dodatek w wysokosci do 50 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 223. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdolne osiggniecia w pracy

zawodowej w wysokosci 3 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
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Art. 224. Pracownikowi przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy
wykonywanej w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — do 5 %;

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — do 10 %;

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci — do 15 %

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

Art. 225. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej, w wysokos$ci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1512 § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy
zmianowej w zaktadach opieki zdrowotnej dla oséb pozbawionych wolnosci
przeznaczonych dla osoéb, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych sSwiadczen
zdrowotnych, przystuguje dodatek w wysokosci co najmniej 65 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w ust. 2,
oblicza sie dzielagc kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcq z
osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesigcu.

Art. 226. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3
4

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;

po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

)
)
)
)
)
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Art. 227. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Art. 228. Pracownikowi delegowanemu przystugujg diety oraz zwrot kosztow
poniesionych z tytutu podrézy stuzbowej w wysokosci oraz na warunkach okreslonych w
przepisach w sprawie ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej.

Art. 229. Pracownikowi przystugujg Swiadczenia emerytalne i rentowe na
zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych, z uwzglednieniem art. 20 ustawy z dnia .... 2007 r. o Stuzbie Wiezienne,.

Art. 230. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po dziesieciu latach pracy w Stuzbie Wieziennej - w wysokosci
dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po pietnastu latach pracy w Stuzbie Wieziennej - w wysokosci

trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po dwudziestu latach pracy w Stuzbie Wieziennej - w wysokosci

szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych

przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy pracownikow.

Art. 231. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wymagania w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni
odpowiadacC pracownicy, ustalajgc w szczegdlnosci wymagania na poszczegolnych
stanowiskach oraz tryb awansowania pracownikbw na wyzsze stanowiska, z
uwzglednieniem zwigzanej z tym zmiany wymagan,;

2) szczegotowe zasady przyznawania i wypfacania pracownikom dodatku za
wieloletnig prace, uwzgledniajgc w szczegolnosci warunki obliczania okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do otrzymania dodatku;

3) szczegobtowe zasady przyznawania i tryb wyptacania pracownikom dodatku

funkcyjnego, uwzgledniajac w szczegolnosci wykaz stanowisk, na ktorych dodatek
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funkcyjny przystuguje, jego wysokos¢ i tryb podwyzszania i obnizania dodatku
funkcyjnego;

4) szczegOlowe zasady i tryb przyznawania i wysokosci dodatku do
wynagrodzenia pracownikow z tytutu statego i bezposredniego kontaktu z osobami
pozbawionymi wolnoéci, uwzgledniajagc w szczegdlnosci wiasciwos¢ organdow w tych
sprawach, sposob wyptaty dodatku i tryb dokonywania zréznicowania jego wysokosci;

5) szczegbétowe =zasady i tryb przyznawania i wysokosci dodatku do
wynagrodzenia pracownikow z tytutu pracy wykonywanej w warunkach ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wiasciwos¢ organéw w tych
sprawach, wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, a takze sposob wyptaty tego dodatku;

6) tryb obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej, uwzgledniajagc w
szczegolnosci sposob ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do jej

otrzymania.
Rozdziat 19

Nagrody i wyréznienia

Art. 232. Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonujg obowigzki, przejawiajg
inicjatywe w pracy i doskonalg sposob jej wykonywania, mogg by¢ przyznawane

nagrody i wyréznienia okreslone w Kodeksie pracy.

Art. 233. Pracownik, wyrdézniony w mysl art. 232, moze by¢ awansowany do
wyzszej grupy wynagrodzenia poza przewidzianymi terminami przeszeregowania lub na

wyzsze stanowisko.
Rozdziat 20

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 234. Zachowuje moc prawng S$lubowanie ztozone przez funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w dniu wejscia w zycie ustawy wedtug roty okreslonej w art. 27 ust. 1

ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej. Rote Slubowania okreslong w
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art. 4 ust. 1 niniejszej ustawy skfadajg funkcjonariusze przyjeci do stuzby w Stuzbie

Wieziennej po dniu wejscia w zycie ustawy.

Art. 235. Funkcjonariusz, ktéry nie spetnia wymagan w zakresie wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych przewidzianych dla stanowiska stuzbowego zajmowanego

przez niego w dniu wejscia w zycie ustawy, zachowuje to stanowisko.

Art. 236. 1. Osoba powotana na stanowisko Dyrektora Generalnego oraz
funkcjonariusz mianowany na stanowisko dyrektora okregowego na podstawie
przepiséw ustawy, o ktorej mowa w art. 243, wykonuje swoje obowigzki lub petni stuzbe
na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym przez okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Jezeli w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy
funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1, nie zostanie mianowany odpowiednio na
stanowisko Dyrektora Generalnego albo dyrektora okregowego w trybie okreslonym w
art. 27 ust. 1 albo art. 31 ust. 1 niniejszej ustawy, to zwalnia sie go z dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego i przenosi do dyspozycji okreslonego
przetozonego na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

3. Jezeli w okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, Dyrektor
Generalny nie bedacy funkcjonariuszem nie zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Generalnego w trybie okreslonym w art. 27 ust. 3 niniejszej ustawy, to rozwigzuje sie z
nim stosunek pracy na podstawie art. 70 Kodeksu pracy.

Art. 237. 1. Sprawy wszczete i niezakonczone w dniu wejscia w zycie ustawy,
prowadzone sg na podstawie przepisow ustawy niniejszej, z zastrzezeniem ust. 2-3.

2. Postepowania w sprawie przydziatu lokalu mieszkalnego, wszczete na
podstawie dotychczasowych przepisdw i nie zakonczone do dnia wejscia w zycie
ustawy, umarza sie z mocy prawa z dniem wejscia w zycie ustawy.

3. Postepowania w sprawie przyznania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego, wszczete na podstawie dotychczasowych przepiséw i nie zakonczone do

dnia wejscia w zycie ustawy, podlegaja:
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1) rozpatrzeniu na podstawie przepiséw ustawy w przypadku ziozenia przez
zainteresowanego funkcjonariusza pisemnego wniosku w tej sprawie; albo
2) umorzeniu z mocy prawa, po uptywie trzech miesiecy od dnia wejscia ustawy w

zycie, w przypadku nieztozenia przez funkcjonariusza wniosku, o ktérym mowa w pkt 1.

Art. 238. 1. Funkcjonariuszom, ktorzy wykupili lokal mieszkalny bedacy
w dotychczasowej dyspozycji Stuzby Wieziennej albo otrzymali pomoc finansowg na
uzyskanie lokalu mieszkalnego na zasadach dotychczasowych, nie przystuguje prawo
do otrzymania pomocy finansowej na podstawie przepisdw niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy tracg moc decyzje administracyjne w
sprawach przyznania rownowaznika pienieznego z tytutu braku mieszkania,
rownowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego i zwrotu
réznicy w opfatach czynszowych, wydane na podstawie przepiséw dotychczas

obowigzujgcych.

Art. 239. 1. Funkcjonariusze, emeryci i rencisci Stuzby Wieziennej, ktérzy w dniu
wejscia ustawy w zycie zajmujg lokale mieszkalne pozostajgce w trwatym zarzadzie
Stuzby Wieziennej mogq ubiegac sie o nabycie takiego lokalu, w razie posiadania co
najmniej 15 lat stuzby w Stuzbie Wieziennej, w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 15 grudnia 2000 r. o zasadach zbywania mieszkan bedacych witasnoscig
przedsiebiorstw panstwowych, niektorych spotek handlowych z udziatem Skarbu
Panstwa, panstwowych osdb prawnych oraz niektérych mieszkan bedacych witasnoscig
Skarbu Panstwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 4, poz. 24, z pézn. zm.”), z zastrzezeniem, ze
wniosek, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 wyzej wymienionej ustawy, moze zostac
ztozony w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r.

2. Dyrektor Generalny zgtasza wtasciwemu organowi wniosek o wydanie decyzji
0 wygasnieciu trwatego zarzadu, ktéry to organ przeznacza dany lokal do sprzedazy
osobie, o ktorej mowa w ust.1.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio do sprzedazy wtasnosciowego

prawa do lokalu spétdzielczego pozostajagcego w trwatym zarzadzie Stuzby Wieziennej.

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1018, z 2004 r. Nr 141, poz. 1492,
72005 r. Nr 157, poz. 1315 i Nr 184, poz. 1539.
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Art. 240. 1. W przypadku nieztozenia przez funkcjonariusza, o ktérym mowa w
art. 239 ust. 1, wniosku o nabycie zajmowanego lokalu mieszkalnego pozostajagcego w
trwatym zarzadzie Stuzby Wieziennej, lokal ten przeksztatca sie z mocy ustawy z dniem
1 stycznia 2010 r. w lokal funkcyjny. Art. 121 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

2. W przypadku nieztozenia przez emeryta lub renciste, o ktérym mowa w art.
239 ust. 1, wniosku o nabycie zajmowanego lokalu mieszkalnego pozostajgcego w
trwatym zarzadzie Stuzby Wieziennej, emeryt lub rencista ten zachowuje do dnia swoje;j
Smierci prawo do zamieszkiwania w tym lokalu wraz z czionkami rodziny. Z chwilg
Smierci uprawnionego emeryta lub rencisty Stuzby Wieziennej, zajmowany przez niego
lokal mieszkalny przeksztatca sie z mocy ustawy w lokal funkcyjny. Art. 121 ust. 1
stosuje sie odpowiednio.

3. Kwatery tymczasowe przyznane na podstawie dotychczas obowigzujgcych
przepiséw w lokalach pozostajgcych w trwatym zarzadzie jednostek organizacyjnych,

stajq sie z dniem wejscia w zycie ustawy lokalami funkcyjnymi.

Art. 241. 1. Dotychczas wydane decyzje o przydziale lokalu mieszkalnego Stuzby
Wieziennej, stanowigcego wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego pozostajg w
mocy.

2. W stosunku do oséb posiadajacych przydziat lokalu, o ktorym mowa w ust. 1,
stosuje sie, z uwzglednieniem ust. 3, przepisy dotyczace umowy najmu zawartej na
czas nieoznaczony, w szczegolnosci zas przepisy okreslajgce uprawnienia najemcow.

3. Caty okres zajmowania przez funkcjonariusza, emeryta lub renciste Stuzby
Wieziennej lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w ust. 1, traktuje sie jak okres najmu

na czas nieoznaczony.
Art. 242. Do czasu wydania przepisbw wykonawczych przewidzianych w

niniejszej ustawie pozostajg w mocy przepisy dotychczasowe, o ile nie sg z nig

sprzeczne, nie dtuzej jednak niz 18 miesiecy od dnia wejscia niniejszej ustawy w zycie.
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Art. 243. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.

U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z pdzn. zm.?), w czesci dotyczacej przepisow rozdziatow
3-9.

Art. 244. 1. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia/z
dniem 1 stycznia 2008 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy Rozdziatu 15 ustawy wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

UZASADNIENIE

Uwagi ogdine:

W chwili obecnej przepisy regulujgce stosunek stuzbowy funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej znajdujq sie w ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wiezienne;j.

Ocena ponad 10 letniego okresu obowigzywania wskazanej wyzej ustawy — z

jednej strony — uzasadnita oczywistg potrzebe dostosowania niektérych unormowan w

niej zawartych nie tylko do realiow obecnej rzeczywistosci, ale rowniez do wymogow

Konstytucji i prawa Unii Europejskiej. Z drugiej za$ strony, w ustawie pragmatycznej

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142, poz.
1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 . Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711.
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koniecznym okazato sie uwzglednienie nowych rozwigzan ustawowych w innych
dziedzinach, jak chocby w zakresie ukonstytuowania korpusu pracownikéw cywilnych
wieziennictwa (wzorem urzednikéw panstwowych), czy tez obowigzku sktadania przez
funkcjonariuszy i pracownikéw oswiadczen majgtkowych.

Duzy wptyw na proponowane rozwigzania wywarto takze dotychczasowe
orzecznictwo, w szczegolnosci orzecznictwo sgdéw administracyjnych. Réwnoczesnie
pojawita sie koniecznoS¢ zmiany szeregu przepisow dotyczgcych kwestii
szczegotowych. Niektére z nich wzbudzaty zresztg zastrzezenia i watpliwosci juz od
kilku lat (tytutem przyktadu: dotychczasowy art. 49 ust. 3, zgodnie z ktérym kazdej
osobie podejmujgcej stuzbe i posiadajgcej wyzsze wyksztatcenie nadawano od razu
stopien mtodszego chorgzego).

Wreszcie praktyka wykazata nietrafno$¢ pewnych rozwigzan, ktore przed ich
wprowadzeniem zdawaty sie dobrze rokowac. Przyktadem moze tu by¢ chociazby
rozdziat ustawy regulujacy zasady prowadzenia postepowania dyscyplinarnego, czy tez
przepisy dotyczace ,przywracania do stuzby” funkcjonariuszy uprzednio z nigj
zwolnionych.

Pewng grupe przepisow, ktérych zmiane zaproponowano, stanowig przepisy
dotkniete wadami natury redakcyjnej, rzadziej logicznej. Ich zmiana nie bedzie jednak
tylko zabiegiem formalnym. Nieprecyzyjne lub wadliwe brzmienie szeregu z nich
wywotywato watpliwosci, ktére prowadzity do nieprawidtowej albo rozbieznej

interpretacji, a w konsekwencji - do btednego stosowania.

W projektowanej ustawie wprowadza sie rownoczes$nie nowg systematyke, ktéra
ma uczyni¢ przedktadany akt prawny bardziej przejrzystym i spojnym. Poszczegdlne
zagadnienia zwigzane ze stosunkiem stuzbowym funkcjonariuszy, bgdz tez stosunkiem
pracy pracownikéw, zostaty pogrupowane w wyodrebnione rozdziaty, ktére w sposéb
kompleksowy regulujg dany blok zagadnieniowy. Pozwolito to rowniez zmniejszy¢ ilos¢

upowaznien ustawowych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania nowej regulacji.

| tak zaproponowano nastepujgcy podziat ustawy:
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1) rozdziat 1 — stosunek stuzbowy funkcjonariuszy, w ktérym okreslono:

- wymagania, jakie winna spetni¢ osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby,
- procedure poprzedzajgca nawigzanie stosunku stuzbowego;

- forme nawigzania stosunku stuzbowego;

- cele stuzby przygotowawcze;.

2) rozdziat 2 - stanowiska, stopnie Stuzby Wieziennej | uposazenie
funkcjonariuszy, w ktorym okreslono:

- podziat stanowisk stuzbowych i stopni Stuzby Wieziennej na odpowiednie
korpusy;

- wymagania niezbedne do zajmowania okreslonych stanowisk stuzbowych;

- wymagania niezbedne do awansu w stopniu Stuzby Wieziennej;

- rodzaje szkoleh prowadzonych w Stuzbie Wieziennej;

- zasady dotyczace otrzymywanego przez funkcjonariuszy uposazenia

zasadniczego oraz dodatkow do tego uposazenia.

3) rozdziat 3 — wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej, w Ktorym
okreslono:

- katalog tych stanowisk;

- tryb mianowania lub powotywania na nie oraz zwalniania lub odwotywania z tych
stanowisk;

- przetozonych wiasciwych dla wyzszej kadry kierowniczej w Stuzbie Wiezienne;j.

4) rozdziat 4 — zmiana warunkow petnienia stuzby, w ktorym okreslono nietypowe
zmiany stosunku stuzbowego, tj.:

- przeniesienie funkcjonariusza do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej;

- delegowanie funkcjonariusza do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej;

- powierzanie funkcjonariuszowi obowigzkéw na innym stanowisku stuzbowym;

- przenoszenie funkcjonariusza do dyspozycji;
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- oddelegowanie funkcjonariusza do petnienia stuzby poza Stuzbg Wiezienng
w kraju lub za granicg;

- przenoszenie funkcjonariusza na nizsze stanowisko stuzbowe

- uprawnienia wyzej wymienionych funkcjonariuszy w zakresie otrzymywanego

uposazenia oraz innych swiadczen i naleznosci.

5) rozdziat 5 — zawieszenie funkcjonariusza w czynnoSciach stuzbowych, w
ktorym okreslono przestanki do zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach

stuzbowych i jego uprawnienia w zakresie wysokosci otrzymywanego uposazenia.

6) rozdziat 6 — ustanie stosunku stuzbowego funkcjonariuszy, w ktorym okreslono:
- obligatoryjne i fakultatywne przestanki do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby;
- przestanki do stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego;

- zasady zwrotu kosztow szkolenia przez zwalnianych funkcjonariuszy;

- Swiadczenia pieniezne zwigzane z ustaniem stosunku stuzbowego;

- szczegolne uprawnienia funkcjonariuszy-kobiet.

7) rozdziat 7 — zdrowie i bezpieczenstwo funkcjonariuszy w stuzbie, w ktorym
okreslono:

- zasady ustalania zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby;

- zadania jednostek stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej;

- zasady ustalania predyspozycji funkcjonariuszy do zajmowania okreslonych
stanowisk stuzbowych;

- kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng stuzby;

- odszkodowania wypadkowe przystugujgce funkcjonariuszom;

- inne Swiadczenia zwigzane z ochrong zdrowia (,urlop zdrowotny”, obdz

kondycyjny, prawo do wyzywienia podczas petnienia stuzby w okreslonych warunkach).
8) rozdziat 8 — czas stuzby funkcjonariuszy, w ktérym okres$lono normy i rozktad

czasu stuzby, udzielanie czasu wolnego od stuzby i ekwiwalent pieniezny za

wypracowane nadgodziny.
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9) rozdziat 9 — urlopy i zwolnienia od zajec¢ stuzbowych funkcjonariuszy, w ktorym
okreslono rodzaj i wymiar urlopéw przystugujgcych funkcjonariuszom, a takze zasady

ich udzielania oraz wyptate ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

10) rozdziat 10 — umundurowanie i wyposazenie polowe funkcjonariuszy, ktérym

okreslono uprawnienia mundurowe funkcjonariuszy i sposob ich realizaciji.

11) rozdziat 11 — obowigzki i prawa funkcjonariuszy, w ktérym okreslono miedzy
innymi:

- zasady opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy;

- podejmowania zajecia zarobkowego poza stuzbg;

- wykonywania odptatnych czynnosci zwigzanych z konwojowaniem
i dozorowaniem oséb pozbawionych wolnosci;

- zasady sktadania przez funkcjonariusza oswiadczen majgtkowych i oswiadczen
0 podejmowaniu przez niego dziatan stanowigcych represje z powoddéw politycznych,
wymierzonych w opozycje demokratyczng;

- zasady przyznawania wyroznien funkcjonariuszom.

12) rozdziat 12 - sprawy mieszkaniowe, w ktérym okreSlono prawo
funkcjonariusza do zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe oraz zasady i

tryb przyznawania lokali funkcyjnych.

13) rozdziat 13 — Swiadczenia funkcjonariuszy, w ktérym okreslono rodzaje
Swiadczen pienieznych i zasady ich przyznawania funkcjonariuszom, a takze rodzaje i

zasady przyznawania funkcjonariuszom swiadczen socjalnych.

14) rozdziat 14 — rozpatrywanie sporow o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku
stuzbowego, w ktérym okreslono:
- katalog spraw osobowych funkcjonariuszy i ich forme, w szczegdlnosci

dokonano podziatu spraw osobowych na sprawy administracyjne i sprawy wynikajace z
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podlegtosci stuzbowej, a takze wskazano sposdb dochodzenia roszczen funkcjonariuszy
wynikajgcych ze stosunku stuzbowego;

- zasady ponownego nawigzania stosunku stuzbowego z funkcjonariuszami,
ktorych stosunek stuzbowy uprzednio wustat, a takze zasady przyznawania
odszkodowania za wadliwe zwolnienie ze stuzby;

- zasady przywracania stopni Stuzby Wieziennej;

- zasady zwigzane z przedawnieniem roszczen funkcjonariuszy;

- prawo funkcjonariusza do otrzymywania odsetek ustawowych za nieterminowg
wyptate uposazenia;

- zasady zwigzane z dokonywaniem potracen z uposazenia funkcjonariuszy.

15) rozdziat 15 — odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy, w ktérym

okreslono procedure dyscyplinarng wobec funkcjonariuszy.

16) rozdziaty 16 — 19, w ktorych okreslono zagadnienia dotyczace pracownika
Stuzby Wieziennej, w tym:

- nawigzanie, zmiane i rozwigzanie stosunku pracy;

- obowigzki i prawa pracownika;

- wynagrodzenie i inne Swiadczenia pracownikow;

- nagrody i wyréznienia pracownikow.

17) rozdziat 20 — przepisy przejsciowe i konncowe, w ktérym okreslono miedzy
innymi:

- status prawny dotychczasowych dyrektorow okregowych oraz Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej;

- wptyw przepisdw projektowanej ustawy na niezakonnczone sprawy, prowadzone
na podstawie przepisow dotychczas obowigzujacych;

- zasady wykupu lokali mieszkalnych pozostajagcych w trwatym zarzadzie Stuzby
Wieziennej;

- zasady zajmowania lokali pozostajacych w dyspozycji Stuzby Wiezienne.
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Rozwigzania szczegétowe:

Ad. 1) W rozdziale 1 projektu ustawy wyczerpujgco okreslono wymogi stawiane
kandydatom do stuzby w Stuzbie Wieziennej oraz unormowano etapy postepowania
kwalifikacyjnego, zmierzajacego do nawigzania stosunku stuzbowego. W ten sposob
obowigzki naktadane na kandydata do petnienia stuzby w Stuzbie Wieziennej zyskaty
range ustawowa. Dodatkowo wyraznie zapisano, iz kandydat ten musi poddac sie
miedzy innymi procedurze sprawdzajgcej, okreslonej w przepisach o ochronie informacji
niejawnych (procedura majgca na celu wydanie tzw. ,poswiadczenia bezpieczenstwa”),
a takze — jak sie wydaje — niezbednym rozmowom kwalifikacyjnym.

Ponadto wprowadzono nowe =zasady zwigzane 2z nawigzaniem stosunku
stuzbowego. Odstgpiono od sposobu nawigzania stosunku stuzbowego poprzez fakt
mianowania na okreslone stanowisko, wprowadzajgc instytucje aktu mianowania na
okres stuzby przygotowawczej albo na state. Proponowane rozwigzanie wynika z
orzecznictwa sgdowego, ktére kwestionowato samoistne zwolnienie funkcjonariusza ze
stanowiska stuzbowego bez jednoczesnego zwolnienia go ze stuzby. Trwatos¢ stosunku
stuzbowego wynika¢ bowiem powinna z oddzielnego aktu przyjecia do stuzby, a nie z
mianowania funkcjonariusza na okreslone stanowisko stuzbowe, ktére zmienia sie
przeciez w trakcie trwania stosunku stuzbowego.

Wprowadzono réwniez zasade, zgodnie z ktérg odmowa ztozenia slubowania
skutkuje nienawigzaniem stosunku stuzbowego. Pozwoli to na pisemne stwierdzenie
nienawigzania stosunku stuzbowego, ktére zastgpi dotychczas prowadzone
postepowanie administracyjne, zmierzajgce do zwolnienia takiego funkcjonariusza ze
stuzby. W proponowanym rozwigzaniu Stuzba Wiezienna uniknie koniecznosci wyptaty
uposazenia, czy tez jakichkolwiek $wiadczen pienieznych, osobie, ktéra formalnie
zostata przyjeta do stuzby (otrzymata akt mianowania), a jednoczesnie z powodu
odmowy ztozenia Slubowania nie podjefa jej faktycznie. Wydaje sie wiec, ze w takim
przypadku stosunek stuzbowy nie zostat nawigzany, a wiec wystarczajgce jest jedynie

pisemne stwierdzenie tego faktu.
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Ad. 2) W rozdziale 2 projektu ustawy zostaty uregulowane typowe sytuacje
zmiany stosunku stuzbowego, zwigzane z mianowaniem funkcjonariuszy na okreslone
stanowiska stuzbowe, a takze z nadawaniem im stopni Stuzby Wieziennej oraz - w
konsekwencji - przystugujace im uposazenie zasadnicze i dodatki do tego uposazenia.
Okreslono zatem wymagania zaréwno w zakresie wyksztatcenia ogdélnego, jak i
kwalifikacji zawodowych uprawniajgcych do zajmowania poszczegodlnych stanowisk
stuzbowych. Wskazano rodzaje szkolenia, jakie obowigzany jest ukonczyc
funkcjonariusz, by zosta¢ mianowanym na wyzsze stanowisko stuzbowe.

Dokonano podziatu stanowisk na poszczegdlne korpusy, przypisujgc im
konieczno$¢ spetnienia okreslonych przestanek. W zakresie nadawania stopni Stuzby
Wieziennej pozostawiono dotychczasowe rozwigzania, uznajgc ze sprawdzity sie one w
praktyce.

Podobnie uczyniono z rozwigzaniami dotyczacymi uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy oraz katalogu i zasad przyznawania dodatkéw do uposazenia.
Uporzadkowano natomiast kwestie zwigzane 2z wyptatg funkcjonariuszom tego
uposazenia. Dotychczasowy brak unormowania sytuacji, w ktérej pierwszy dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy i — zwigzana z tym — praktyka wyptacania
uposazenia w dniu poprzedzajgcym dzien wolny, sprawiata, ze z punktu widzenia
przepisow podatkowych funkcjonariusz uzyskiwat dwa uposazenia w jednym miesigcu.
To z kolei powodowato nieprawidtowosci w naliczaniu kosztéw uzyskania przychodu.
Zgodnie bowiem z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, koszt uzyskania przychodu z tytutu stosunku stuzbowego jest
limitowany miesiecznie. Przepis ten w praktyce uniemozliwia zastosowanie kosztu
uzyskania przychodu przy naliczaniu uposazenia wypfacanego w dniu poprzedzajgcym
pierwszy dzien miesigca wolny od pracy, gdyz koszt ten zostat juz uwzgledniony w
uposazeniu wyptaconym pierwszego dnia danego miesigca. Sytuacja taka byla w
sposob oczywisty niekorzystna dla funkcjonariusza, gdyz ,sztucznie” zwiekszata
podstawe opodatkowania, co wptywato na zmniejszenie wysokosci uposazenia netto.
Dodatkowo wyeliminowano dotychczasowg luke prawna, wprowadzajgc regulacje
odnoszaca sie do wyptaty uposazenia w formie tzw. bezgotéwkowej (przelew na

rachunek bankowy funkcjonariusza).
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Ad. 3) W rozdziale 3 projektu ustawy okreslono katalog wyzszych stanowisk
kierowniczych w Stuzbie Wieziennej, a takze tryb mianowania lub powotywania oraz
zwalniania lub odwotywania z tych stanowisk. Przyjeto zasade, ze na stanowiska te
mianuje sie funkcjonariuszy spos$rod korpusu oficerow Stuzby Wieziennej. Wyjatek
stanowi mozliwos¢ powotania na stanowisko Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
i jego zastepcéw innych osob, ale jedynie sposrdod korpusu cztonkow stuzby cywilnej.
Przyjeta koncepcja jest konsekwencjg propozycji, by Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej byt centralnym organem administracji rzadowej (wzorem innych stuzb
mundurowych).

Dodatkowo wprowadzono kadencyjnos¢ na stanowiskach Dyrektora Generalnego
i dyrektora okregowego, zapewniajgc osobom zajmujgcym te stanowiska gwarancje
statosci prowadzonej polityki w zakresie wykonywania zadan ustawowych, przez okres
co najmniej 5 lat. Oczywiscie przewidziano mozliwos¢ zwolnienia lub odwotania ze
stanowisk kadencyjnych przed uptywem kadencji, ale tylko z przyczyn enumeratywnie
wymienionych w ustawie. Uregulowano ponadto odrebnie dla funkcjonariuszy i innych
0s6b ich status prawny po zwolnieniu albo odwotaniu z zajmowanego stanowiska.

W odniesieniu do pozostatych stanowisk zaliczonych do wyzszych stanowisk
kierowniczych w Stuzbie Wieziennej zagwarantowano trwatos¢ stosunku stuzbowego,
ktérego wzruszenie moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w ustawie.
Oznacza to, ze zwolnienie ze stanowisk tych funkcjonariuszy moze nastgpi¢ tylko w
razie zaistnienia ustawowych przestanek do przeniesienia ich na nizsze stanowisko
stuzbowe, zwolnienia ze stuzby albo stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego.

W sposéb odmienny niz dotychczas okreslono przetozonych wtasciwych do
podejmowania czynnosci wynikajacych ze stosunku stuzbowego, odnosnie wyzszej
kadry kierowniczej w Stuzbie Wieziennej. Zasadg przyjetg w catym projekcie ustawy jest
zasada, zgodnie z ktérg wszelkie czynnosci wynikajgce ze stosunku stuzbowego
funkcjonariusza podejmuje kierownik jednostki, w ktérej funkcjonariusz petni stuzbe —
poza wyjagtkami okreslonymi w samych przepisach ustawy. Podobnie wiec uregulowano
te kwestie w odniesieniu do wyzszych stanowisk kierowniczych w Stuzbie Wiezienne.

Tym samym przeniesiono czesS¢ uprawnien spoczywajgcych do tej pory na Ministrze
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Sprawiedliwosci, czy tez Dyrektorze Generalnym Stuzby Wieziennej, odpowiednio na
Dyrektora Generalnego oraz dyrektora okregowego. Jest to rowniez konsekwencjg
przyznania wiekszych niz dotychczas uprawnien Dyrektorowi Generalnemu, jako
centralnemu organowi administracji rzadowej, a takze dyrektorowi okregowemu.
Zwiekszenie uprawnien nastepuje oczywiscie wraz ze zwiekszeniem zakresu
odpowiedzialnosci i obowigzkdw.

Niezaleznie od powyzszego, przyjeta koncepcja jest konsekwencjg rozwigzan

zawartych w rozdziale 14 projektu ustawy.

Ad. 4) W rozdziale 4 projektu ustawy okreslono nietypowe zmiany stosunku
stuzbowego oraz przystugujgce z tytutu tych zmian prawo do uposazenia zasadniczego
oraz innych $wiadczen i naleznosci pienieznych. Co do zasady pozostawiono
dotychczasowe rozwigzania, jako rozwigzania sprawdzone w praktyce. Dokonano
jednakze pewnego uporzadkowania tych spraw, poprzez miedzy innymi:

- jednoznaczne wskazanie przetozonych uprawnionych do dokonywania zmian
stosunku stuzbowego w tym zakresie,

- ograniczenie mozliwosci przenoszenia albo delegowania do petnienia stuzby w
innej miejscowosci: kobiety w cigzy, funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke
nad dzieckiem do lat 14 oraz funkcjonariusza samodzielnie sprawujgcego opieke nad
dzieckiem, bez wzgledu na jego wiek, jezeli stato sie ono niezdolne do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem 18 lat
zycia lub 25 lat zycia w przypadku dziecka uczeszczajgcego do szkoty i dostosowanie
tych regulacji do obowigzujgcych przepisow unijnych (tzw. godzenie obowigzkow
zawodowych z rodzinnymi),

- rozszerzenie katalogu mozliwosci oddelegowania funkcjonariusza do petnienia
stuzby poza jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej poprzez oddelegowanie do
petnienia stuzby takze poza granicami kraju, co jest konsekwencjg miedzy innymi
mozliwosci uczestnictwa funkcjonariuszy w kontyngentach miedzynarodowych,

- wyrazne zapisanie, iz powierzenie funkcjonariuszowi petnienia obowigzkdéw
stuzbowych na innym stanowisku moze nastgpi¢ wylacznie w tej samej jednostce

organizacyjnej, a nie — jak przyjmowano dotychczas — w tej samej miejscowosci;
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w tej samej miejscowosci znajdowac sie moze bowiem kilka jednostek penitencjarnych,
za$ instytucja ,powierzenia petnienia obowigzkéw” stuzyC powinna zapewnieniu
ciggtosci stuzby w tej samej jednostce organizacyjnej; przenoszenie funkcjonariuszy
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi nastepuje przeciez — zgodnie z przepisami
ustawowymi — w drodze delegowania albo przeniesienia do petnienia stuzby,

- wprowadzenie instytucji ,czasowego petnienia obowigzkéw stuzbowych na
stanowisku obsadzonym przez funkcjonariusza, ktéry czasowo nie moze petni¢ swoich
obowigzkéw”, tj. instytucji na wzér umowy zastepstwa z Kodeksu pracy; realizacja
propozycji umozliwi obsadzanie wolnych stanowisk na czas okre$lony, ale
nieograniczony przepisami ustawowymi (np. przez cezure czasowg 12- miesieczng —
tak, jak przy powierzeniu obowigzkoéw); warunkiem stosowania tej instytucji bedzie,
podobnie jak w przypadku przepisbw prawa pracy, czasowa hiezdolnosé
zastepowanego funkcjonariusza do petnienia stuzby na stanowisku, ktére zostanie
czasowo objete przez zastepujacego funkcjonariusza,

- wprowadzenie instytucji pozostawania w dyspozycji okreslonego przetozonego;
instytucja ta bedzie miata zastosowanie jedynie w przypadku Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej i dyrektorow okregowych — wyzej wymienieni funkcjonariusze bedg
mogli pozostawaC¢ w dyspozycji przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, po ktorym
nastepowaé bedzie ich mianowanie na inne stanowisko stuzbowe lub zwolnienie ze
stuzby; ponadto instytucja pozostawania w dyspozycji bedzie stosowana w przypadku
oddelegowania funkcjonariusza do petnienia zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng
oraz w przypadku zwolnienia funkcjonariusza z obowigzku wykonywania zadan
stuzbowych, udzielonego na zasadach okreslonych w przepisach zwigzkowych;
w okresie pozostawania w dyspozycji funkcjonariusz zachowuje wszelkie uprawnienia
ptacowe wraz z prawem do ich wzrostu. Jest to instytucja analogiczna do
obowigzujgcego w dotychczasowych przepisach: pozostawania bez przydziatu

stuzbowego.
Ad. 5) W rozdziale 5 projektu ustawy okreslono przestanki do zawieszenia

funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych i jego uprawnienia w zakresie wysokosci

otrzymywanego uposazenia. Wprowadzone zmiany dokonane zostaty wzorem innych
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stuzb mundurowych. Majg one na celu doprecyzowanie przepiséw okreslajgcych zasady
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych funkcjonariuszy SW, w przypadku
zastosowania wobec nich tymczasowego aresztowania lub wszczecia przeciwko nim
postepowania karnego. Celowym wydaje sie bowiem wyrazne zastrzezenie, iz
zawieszenie w czynnosciach stuzbowych powinno trwa¢ przez caty okres trwania
aresztu tymczasowego (stad tez mozliwos$¢ jego przediuzenia do czasu zakonczenia
postepowania karnego, nie dtuzej jednak niz przez czas 12 miesiecy). Zawieszenie
powinno wynika¢ z dobra prowadzonego postepowania lub dobra stuzby. Dlatego tez
obligatoryjne zawieszenie w czynno$ciach stuzbowych nastepowaé powinno w
przypadku przestepstw tzw. ,umysinych”, za$ fakultatywne zawieszenie w przypadku

przestepstw tzw. ,nieumysinych” i naruszenia przepisow dyscyplinarnych.

Ad. 6) W rozdziale 6 projektu ustawy znacznej ,przebudowie” ulegty przepisy
odnoszace sie do kwestii obligatoryjnego i fakultatywnego rozwigzania stosunku
stuzbowego, a takze stwierdzenia jego wygasniecia. Przechodzac do omdwienia zmian
w obszarze przestanek warunkujgcych obligatoryjne zwolnienie funkcjonariusza, podac
trzeba, iz ulegty one znacznemu zawezeniu. Uznano bowiem, ze wiekszosS¢ z nich
powinna stanowi¢ podstawe do stwierdzenia wygasniecia stosunku stuzbowego, a nie
jego rozwigzania. Skoro bowiem wiekszos¢ dotychczasowych przestanek
obligatoryjnego zwolnienia ze stuzby wynika z uprzednio podjetych prawomocnych
rozstrzygnie¢ przez organy niezalezne od Stuzby Wieziennej, to brak jest uzasadnienia
do prowadzenia postepowania administracyjnego zmierzajgcego jedynie do
potwierdzenia faktu juz rozstrzygnietego przez inne organy (np. przez sad karny, czy
komisje lekarska). Podobnie tez sytuacja wyglada z obligatoryjng przestanka, jakg jest
orzeczenie o0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej w postaci wydalenia ze stuzby.
Orzeczenie takie podlega ocenie niezawistego organu, jakim jest sgd administracyjny i
nie ma potrzeby, w razie niezakwestionowania takiego orzeczenia przez ten sad,
prowadzenia ponownego postepowania zmierzajgcego do osiggniecia takiego samego
celu — czyli wydalenia funkcjonariusza ze stuzby. Wydaje sie wiec, ze organy Stuzby
Wieziennej powinny jedynie poprzestawa¢ na stwierdzeniu wygasniecia stosunku

stuzbowego w wyzej wymienionych sprawach.
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Dotychczasowe wyroki zapadte przed sgdami administracyjnymi wskazujg, ze
osoby catkowicie niezdolne do stuzby, czy tez skazane wyrokami sgdow, i tak
w dalszym ciggu pozostajg w stosunku stuzbowym, albowiem decyzje o ich zwolnieniu
ze stuzby obarczone byty btedami, i to najczesciej btedami formalnymi.

Nowe zasady majg wiec na celu realizacje rozstrzygnie¢ podjetych w innym,
prawomocnie  zakonczonym  postepowaniu, bez  koniecznosci prowadzenia
skomplikowanych postepowan administracyjnych, ktore i tak przeciez nie mogg miec
waloru rozstrzygajgcego, a jedynie potwierdzajgcy. Oczywiscie, majgc na wzgledzie
ochrone interesow funkcjonariusza, w rozdziale 14 przewidziano konsekwencje
uchylenia prawomocnego rozstrzygniecia wydanego przez organ spoza Stuzby
Wieziennej i — w efekcie — ponowne nawigzanie z tym funkcjonariuszem stosunku
stuzbowego.

Niezaleznie od powyzszego katalog przestanek warunkujgcych ustanie stosunku

stuzbowego, ze wzgledéw praktycznych, poszerzono o:

- nieobecnos¢ w stuzbie przez okres powyzej 3 miesiecy z powodu
tymczasowego aresztowania,

- wymierzenie przez sad prawomocnym orzeczeniem srodka karnego w postaci
zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza,

- skazanie prawomocnym wyrokiem sadu na kare dodatkowg pozbawienia praw
publicznych,

- prawomocng odmowe wydania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego
W rozumieniu przepisow o ochronie informacji niejawnych;

- uptyw 12 miesiecy od dnia zaprzestania stuzby z powodu choroby (przestanka
pragmatyczna, w praktyce czesto zdarzato sie, ze funkcjonariusze przedtuzali
zwolnienia lekarskie, by w ten sposdb unikng¢ zwolnienia ze stuzby; takie postepowanie
godzito wprost w bezpieczenstwo jednostek penitencjarnych, gdyz stanowisko
zajmowane przez ,chorujgcego” funkcjonariusza nie mogto by¢ obsadzone na state
przez inng osobe),

- uptyw 12 miesiecznego okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
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- dwukrotne nieusprawiedliwione nie stawienie sie na badanie lub obserwacje w
zaktadzie opieki zdrowotnej, chyba Ze skierowanie do komisji nastgpito na prosbe
funkcjonariusza (przestanka wynikajaca z pragmatyki stuzbowej, uzasadnienie jak wyzej
— funkcjonariusze celowo unikali stawiennictwa na badania, by w ten sposéb unikngé¢
zwolnienia ze stuzby),

- porzucenie stuzby przez funkcjonariusza (przyjeto, iz przez porzucenie stuzby
nalezy rozumieC nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ funkcjonariusza trwajgca ponad 10
dni kalendarzowych).

Istotnej zmiany dokonano rowniez w redakcji dotychczasowej przestanki do
fakultatywnego zwolnienia ze stuzby w zwigzku z nabyciem uprawnien emerytalnych.
W miejsce dotychczasowego okreslenia, ze funkcjonariusz moze byC¢ zwolniony ze
stuzby z powodu osiggniecia 30 letniej wystugi emerytalnej, wprowadzono zasade, ze
zwolnienie takie moze nastgpi¢ jedynie w przypadku spetnienia przez funkcjonariusza
warunkow do nabycia prawa do emerytury w petnym wymiarze, bez zwiekszenia z tytutu
inwalidztwa pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg, lub osiggniecia 55 lat zycia i nabycia
prawa do emerytury okreslonego w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

W rozdziale 6 okreslono ponadto prawo funkcjonariusza do otrzymania odprawy,
w zwigzku z ustaniem jego stosunku stuzbowego. Prawo do otrzymania odprawy
ograniczono jedynie do funkcjonariuszy w stuzbie statej. Wysoko$¢ tej odprawy jest
réwna dotychczas obowigzujacej. Wprowadzono tez zasade, zgodnie z ktdérg w razie
Smierci funkcjonariusza w zwigzku z wykonywaniem prze niego obowigzkéw
stuzbowych, pozostala po nim rodzina otrzymuje maksymalng (. réwng 6
miesiecznemu uposazeniu) odprawe posmiertng.

Rozszerzono takze katalog funkcjonariuszy uprawnionych do otrzymywania tzw.
Swiadczenia rocznego w zwigzku z ustaniem stosunku stuzbowego o funkcjonariuszy

zwolnionych ze stuzby w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej Stuzby
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Wieziennej i zwolnionych na wiasng prosbe, jesli jednoczesnie nabyli prawo do petnej

wystugi emerytalne;.

Ad. 7) W rozdziale 7 projektu ustawy okre$lono zagadnienia zwigzane ze
zdrowiem i bezpieczenstwem funkcjonariuszy w stuzbie. Przede wszystkim w rozdziale
tym zawarto dotychczasowe przepisy o zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, a
takze zasady kierowania funkcjonariuszy do komisji lekarskiej. W szczegodlnosci
przewidziano mozliwos¢ kierowania z urzedu funkcjonariusza do komisji lekarskiej w
przypadku, gdy jego nieobecnos¢ w stuzbie przekracza pewien okres, wraz z
natozeniem na niego ustawowego obowigzku poddania sie okreslonym badaniom. Brak
takiej regulacji powodowat bowiem unikanie przez funkcjonariuszy skierowanych na
komisje lekarska poddania sie badaniom. Z drugiej zas strony - zgodnie z wytycznymi
Centralnej Komisji Lekarskiej MSWIA - obowigzek poddania sie badaniom winien
wynika¢ z pragmatyki stuzbowej, albowiem jest to polecenie stuzbowe. Wspomniec
rowniez mozna, iz analogiczne rozwigzania zostaty przyjete w innych stuzbach
mundurowych.

Ustawowo uregulowano pewne szczegdtowe rozwigzania dotyczace zagadnienh
zwigzanych ze stuzbg medycyny pracy. Wskazano wiec, ze zadania z tego zakresu
wykonujg jednostki stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej, ktdére wyposazono w
pewne kompetencje zmierzajgce do zagwarantowania ochrony zdrowia funkcjonariuszy.
By unikng¢ zdarzen nadzwyczajnych, ktére miaty miejsce w ostatnich czasach, jednostki
medycyny pracy bedg mogty zaréwno kierowac¢ funkcjonariusza do komisji lekarskiej,
jak i samodzielnie lub tez na polecenie przetozonego ,odsuwac” funkcjonariusza od
wykonywania okres$lonych czynnosci stuzbowych (w szczegdolnosci czynnosci
stuzbowych wykonywanych z bronig palng).

W celu ochrony i poprawy kondycji fizycznej i psychicznej funkcjonariuszy,
wykonujgcych  czestokro¢ skomplikowane i stresogenne zadania stuzbowe,
wprowadzono regulacje dotyczace obozéw kondycyjnych (kwestia ta byta dotychczas
regulowana w aktach nizszego rzedu).

Okreslono rowniez odpowiedzialnos¢ przetozonych za stan bezpieczenstwa i

higieny stuzby funkcjonariuszy. Z problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy
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nierozerwalnie zwigzana jest takze tematyka odszkodowan za uszczerbek na zdrowiu
lub szkode poniesiong w stuzbie. Nadmieni¢ trzeba, iz problematyka ta dotychczas nie
byta uregulowana w ustawie pragmatycznej. Dlatego tez w projekcie ustawy
zdefiniowano pojecie wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby, a takze

okreslono wysoko$¢ przystugujgcego odszkodowania.

Ad. 8) W rozdziale 8 projektu ustawy okreslono zagadnienia zwigzane z czasem
stuzby funkcjonariuszy. W Stuzbie Wieziennej zagadnienia te regulowane byly
dotychczas w przepisach wykonawczych, zas na wadliwos¢ takiej konstrukcji prawnej
niejednokrotnie zwracat uwage miedzy innymi Rzecznik Praw Obywatelskich.

Dlatego w projekcie ustawy zdefiniowano czas stuzby funkcjonariusza, podajgc
ze jest on okreslony wymiarem jego obowigzkow, z uwzglednieniem prawa do
wypoczynku (wzorem dotychczas obowigzujgcej ustawy o Stuzbie Wieziennej).
W ustawie dodano jednak normy prawne okreslajgce tzw. normatyw czasu petnienia
stuzby, rozktady czasu stuzby, a takze prawo funkcjonariusza do czasu wolnego od
stuzby oraz ekwiwalentu pienieznego za petnienie stuzby ponad ustawowy wymiar (tzw.
,2nadgodziny”).

Okreslono ponadto przestanki umozliwiajgce przedtuzenie czasu stuzby
funkcjonariusza ponad norme i sposOb udzielania czasu wolnego za tak petniong
stuzbe, a takze wskazano za jakie okresy czasu wolnego sie nie udziela, niezaliczajac

jednoczesnie tych okreséw do normatywu.

Ad. 9) W rozdziale 9 projektu ustawy okreslono zagadnienia zwigzane z
urlopami i zwolnienia funkcjonariuszy od zajec stuzbowych. Poza regulacjami zawartymi
w dotychczasowej ustawie o Stuzbie Wieziennej, wprowadzono szereg norm
umieszczonych w rozporzadzeniu wykonawczym.

Jednoczesnie, uznajgc ze dotychczasowe rozwigzania w regulowanym zakresie
sprawdzity sie w praktyce, dodano szereg przepiséw porzadkujgcych, majacych wptyw
na prawidtowos$¢ realizowanej polityki urlopowej w Stuzbie Wieziennej. | tak, tytutem

przyktadu:
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- wprowadzono wyrazne zastrzezenie, zgodnie z ktérym funkcjonariuszowi
zwalnianemu ze stuzby wyptaca sie ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane urlopy
wypoczynkowe lub dodatkowe, jedynie za czas nie dtuzszy niz ostatnie 3 lata
kalendarzowe. Podobne uregulowania zawarte zostaty w ustawach pragmatycznych
innych stuzb mundurowych (na przykfad ustawa o Policji);

- natozono na funkcjonariusza obowigzek wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w okresie od ztozenia pisemnego zgtoszenia wystgpienia ze stuzby do dnia zwolnienia;

- majac na wzgledzie wykorzystywang przez funkcjonariuszy praktyke
okresowego zwalniania sie z obowigzku petnienia stuzby poprzez rozpoczynanie
réznego rodzaju szkot i kursow (w szczegolnosci szkét pomaturalnych, studiow
podyplomowych, ale takze aplikacji prawniczych, z zasad organizacji ktorych wynika
obowigzek uczestnictwa w zajeciach przez okreslony czas w tygodniu pracy i to przez
okres kilku lat), zdecydowano sie zawrze¢ w projekcie ustawy wyrazne ograniczenia,
okreslajagce prawo do urlopu szkolnego jedynie dla tych funkcjonariuszy, ktorzy
uprzednio uzyskali zgode wiasciwego przetozonego na doksztatcanie.

Ponadto  okreslono sposOb  ustalania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop, poprzez wskazanie, ze za kazdy dzien niewykorzystanego przez
funkcjonariusza urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego, wyptaca sie mu 1/21
miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,

naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Ad. 10) W rozdziale 10 projektu ustawy zawarto przepisy regulujgce
problematyke mundurowg. Poda¢ nalezy, Zze przepisy te stanowig w zasadzie
powtdrzenie dotychczas obowigzujgcych uregulowan, zas obecnie dodano jedynie
normy prawne okreslajace sposéb realizacji uprawnieh mundurowych i doprecyzowano
tematycznie tre$¢ upowaznieh ustawowych dla Ministra Sprawiedliwosci do wydania

aktéw prawnych regulujgcych materie tzw. ,przepiséw mundurowych”.

Ad. 11) Niezwykle istotnymi wydajq sie by¢ nowe regulacje ujete w rozdziale 11,

odnoszacym sie do obowigzkow funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. | tak, w pierwszym
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rzedzie zauwazy¢ mozna, iz znacznemu poszerzeniu ulegta tre$¢ przepiséw
okreslajgcych zasady opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy. Przede wszystkim:

- wskazano cele, ktorym opiniowanie ma stuzyc,

- okreslono przetozonych wiasciwych w tych sprawach,

- unormowano tryby wzruszania opinii stuzbowych.

Wprowadzono nowg regulacje, wzorem pragmatyki urzedniczej, odnoszacg sie
do kwestii nepotyzmu. Zgodnie z projektem matzonkowie, osoby pozostajgce ze sobg w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz osoby pozostajgce ze sobg we wspdlnym pozyciu nie bedg mogty petnié
stuzby lub byC¢ zatrudnione w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstatby
miedzy nimi stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j .

Znacznemu poszerzeniu ulegta réwniez tresé przepisdw podejmowania przez
funkcjonariuszy zaje¢ zarobkowych poza stuzbg. W projekcie ustawy wyraznie
zapisano, iz zgode na wykonywanie takiego zajecia mozna uzyskaé wytgcznie, jesli
zajecie zarobkowe:

- nie zaktdca wykonywania przez funkcjonariusza obowigzkoéw stuzbowych
w zakresie zadan Stuzby Wieziennej okreslonych w ustawie,

- nie narusza prestizu stuzby,

- nie podwaza zaufania do bezstronnosci funkcjonariusza,

- nie pozostaje w sprzecznosci z interesem stuzby i jej zadaniami.

W ustawie dodatkowo umieszczono normy prawne odnoszace sie do instytucji
cofniecia przyznanego zezwolenia na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzbg i
jednoznacznego i bezwarunkowego zakazu jego wykonywania przez kierownikow
jednostek organizacyjnych (osoby te, ze wzgledu na charakter petnionych funkciji,
mogtyby jedynie wykonywac¢ dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i badawczg).

Wprowadzono do projektu ustawy przepisy okreslajgce zasady wykonywania
pracy przez funkcjonariuszy na rzecz przywieziennych zaktadow pracy, gmin efc.(np.
zadania konwojowe), z uwzglednieniem zasady, iz za prace taka wynagrodzenie
wyptacane jest odrebnie przez wiasciwe przedsiebiorstwo, czy jednostke samorzgdu
terytorialnego oraz, ze funkcjonariusze wykonujagcy te zadania korzystajg z ochrony

prawnej i uprawnien wynikajgcych z projektu ustawy o Stuzbie Wieziennej.
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Proponowana regulacja wynika przede wszystkim z nowych rozwigzan zawartych w
Kodeksie karnym wykonawczym, gdzie duzy nacisk zostat potozony na prace
wykonywang nieodpfatnie na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego. Tym samym na
jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej zostaty natozone dodatkowe obowigzki
polegajace na zapewnieniu odpowiedniej grupy konwojentéw — funkcjonariuszy —
nadzorujgcych prace skazanych. Powoduje to znaczne zwiekszenie ilosci nadgodzin
wsrod funkcjonariuszy, zwlaszcza dziatow ochrony, gdyz w obecnym stanie prawnym
tylko funkcjonariusz wykonujacy obowigzki stuzbowe moze wystepowaC w
umundurowaniu oraz korzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z ustawy o Stuzbie
Wieziennej. Przyjecie proponowanego rozwigzania pozwolitoby z jednej strony na
ograniczenie liczby nadgodzin wystepujacych w Stuzbie Wieziennej, z drugiej za$ strony
funkcjonariusz mogtby uzyska¢C dodatkowe wynagrodzenie bez koniecznoSci
poszukiwania zatrudnienia poza stuzbg. Dodatkowo wprowadzenie odpowiednich
przepiséw do ustawy mogtoby stuzy¢ aktywizacji dyrektoréw jednostek podstawowych w
kierunku nawigzywania i poszerzania wspotpracy np. z jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Rozszerzajgc katalog obowigzkéw natozonych na funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej zobligowano go rowniez do sktadania oswiadczen majgtkowych,
obejmujacych swoim zakresem majatek stanowigcy matzenskg wspolnos¢ majatkows i
jego majatek osobisty. Projektowane przepisy stanowig, iz oswiadczenie takie
funkcjonariusz skfadatby zawsze przy przyjeciu i zwolnieniu ze stuzby, za$ w trakcie jej
trwania kazdego roku do dnia 31 marca. Wprowadzenie przedmiotowych norm
prawnych wydaje sie mieC niezwykle istotne znaczenie w aspekcie walki z korupcjq i
probami bezprawnego wptywania na zachowania funkcjonariuszy publicznych, jakimi sg
funkcjonariusze Stuzby Wiezienne.

Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, wykonujgcy obowigzki stuzbowe jako
funkcjonariusze publiczni w latach 1944 — 1990, zobligowani zostali réwniez do
skfadania oswiadczen na temat ewentualnego brania przez nich udziatu w represjach
wymierzonych przeciwko opozycji demokratycznej. Wydaje sie bowiem, ze w skiad

formacji realizujacej ustawowy obowigzek praworzadnego wykonywania kary
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pozbawienia wolnosci nie powinny wchodzi¢ osoby, ktdére czestokroé w bezprawny
sposob stosowaty srodki represji wobec uwiezionych czitonkéw opozyciji.

Dodatkowo, majac na wzgledzie dziesiecioletnig praktyke stosowania ustawy
pragmatycznej, obowigzki natozone na funkcjonariuszy zostaty poszerzone o obowigzek
powiadomienia wiasciwego przetozonego o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania. Obowigzek ten wynika wprost z koniecznosci zapewnienia
bezpieczenstwa jednostki penitencjarnej. Dyrektor zaktadu karnego czy tez aresztu
Sledczego po prostu musi wiedzie¢, gdzie zamieszkuje podlegty mu funkcjonariusz,
ktérego obecnos¢ moze okazac sie niezbedna na przyktad w przypadku buntu, czy

innego zbiorowego wystgpienia osadzonych.

Ad. 12) Rozwigzania zaproponowane w rozdziale 12 projektu ustawy (,Sprawy
mieszkaniowe”) obejmujg przede wszystkim rezygnacje z dotychczasowego zapisu,
zgodnie z ktoérym funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystugiwato prawo do lokalu
mieszkalnego, gdyz Stuzba Wiezienna nie dysponuje dostatecznym zasobem lokali w
dyspozycji do realizacji prawa na zasadzie przydziatu lokalu mieszkalnego. Realizacja
tego prawa nastepowata w praktyce poprzez przyznawanie swiadczenia zastepczego, w
postaci bezzwrotnej pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego. Majac
jednak na wzgledzie permanentne niedofinansowanie Stuzby Wieziennej w zakresie
spraw mieszkaniowych (potrzeby i zalegtosci w wyptacie pomocy finansowej wynosity
na dzien 31 grudnia 2006 r. blisko 20 min zl) zdecydowano sie na zmiane formy
wyptacania tego swiadczenia.

| tak, w projekcie ustawy przewidziano, iz funkcjonariuszowi w stuzbie statej, na
jego pisemny wniosek, moze by¢ przyznana pomoc finansowa na zaspokojenie jego po-
trzeb mieszkaniowych, ale pomoc majgca forme zwrotnej, nieoprocentowanej pozyczki.
Pozyczka ta, obliczona zgodnie z trescig projektowanych regulacji, wynosi¢ bedzie mo-
gta maksymalnie 100 612,50 zt, co — przy uwzglednieniu wktadu wtasnego funkcjonariu-
sza — powinno w zupetno$ci okazac sie wystarczajgce do zakupu lokalu mieszkalnego
lub budowy domu.

Co istotne, projekt ustawy, w odréznieniu od przepiséw dotychczas obowigzujg-

cych odchodzi od obowigzku zakupu mieszkania lub budowy domu w miejscowosci pet-
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nienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej. Skoro funkcjonariusz otrzymywaé ma zwrot-
ng pomoc finansowa, a nie lokal mieszkalny, to za nieuzasadnione uznano dalsze ogra-
niczanie jego swobdd zyciowych, poprzez zawezanie mozliwosci realizowania inwestycji
mieszkaniowych jedynie w Scisle okreslonym i narzuconym miejscu. Tym bardziej, ze
dotychczas stosowane definiowanie terminu ,miejscowosci pobliskiej” budzito powazne
kontrowersje.

W projekcie ustawy okreslono rowniez sytuacje, w ktorych udzielona pozyczka
lub jej niewykorzystana czes¢ podlegaC bedzie natychmiastowemu zwrotowi i to
zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi. Nie mozna bowiem dopusci¢ do sytuacji, w
ktérej funkcjonariusz pozyczke otrzymang na $cisle okreslony cel przeznaczy np. na
zakup doébr konsumpcyjnych, lub tez po otrzymaniu stosunkowo wysokiej kwoty
zdecyduje sie na odejscie ze stuzby. Projektodawca — majgc na wzgledzie interes
funkcjonariusza — przewidziat jednak, ze zwrot pozyczki moze nastgpi¢ w ratach, jezeli
wykaze on, ze jednorazowy zwrot pozyczki uniemozliwi zaspokojenie jego
podstawowych potrzeb zyciowych.

Wraz z wprowadzeniem nowych zasad wyptaty pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe i zmiang jej maksymalnej, proponuje sie likwidacje wszelkich
rownowaznikow pienieznych, tj.:

- rwnowaznika z tytutu braku mieszkania;

- rownowaznika za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego.

Zdaniem projektodawcy rownowazniki te powinny zostaé zlikwidowane, zas
pochodzace z tego tytutu oszczednosci (ok. 30 min zt rocznie), przeznaczone na pomoc
finansowa, realizowang w nowej formie.

Zaproponowane w rozdziale 12 projektu ustawy rozwigzania dotyczg takze
regulacji odnoszacych sie do samych lokali mieszkalnych. Obecnie funkcjonujgce dwie
formy zamieszkiwania przez funkcjonariuszy w lokalach w dyspozycji Stuzby Wieziennej
(. na podstawie decyzji o przydziale lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony lub na
podstawie decyzji o przydziale kwatery tymczasowej na czas stuzby), zostang
zastgpione jedng formg — decyzjg o przydziale lokalu funkcyjnego. Funkcjonariusz
zajmujacy lokal funkcyjny, ponosi¢ bedzie petng odptatnos¢ za jego uzywanie. Wedtug

przedtozonej propozycji, Stuzba Wiezienna posiadataby wiec jedynie lokale funkcyjne

127



przeznaczone dla funkcjonariuszy przeniesionych z urzedu do petnienia stuzby w innej
miejscowosci, na czas petnienia tej stuzby i funkcjonariuszy legitymujgcych sie
okreslonymi kwalifikacjami, szczegolnie przydatnymi dla Stuzby Wiezienne,;.

Ponadto Stuzba Wiezienna planuje radykalne zmniejszenie zasobu lokali
pozostajgcych w jej trwatym zarzadzie. Na dzieh 1 wrzesnia 2006 r. wieziennictwo
posiadato 373 lokale w trwaltym zarzadzie. W najblizszym czasie — zgodnie z
informacjami uzyskanymi w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej - w trwatym
zarzadzie Stuzby Wieziennej bedzie sie znajdowac 150 lokali, ktére bedg mogty zosta¢
przeznaczone — w my$l przedstawionej w projekcie ustawy koncepcji — na lokale
funkcyjne. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, jako upowazniony organ, bedzie
sprawowat funkcje kontrolng nie tylko nad istniejgcym zasobem lokali funkcyjnych, ale
rowniez nad czynnosciami zwigzanymi z ewentualnym wynajeciem tych lokali na
wolnym rynku. W catkowitej zgodnosci z powyzszg koncepcjg pozostaje réwniez
przepis, zgodnie z ktorym Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej bedzie jedynym
organem uprawnionym do wyrazenia zgody na przydzielenie lokalu funkcyjnego
funkcjonariuszowi, ktéry zajmuje wazne dla stuzby stanowisko, lub legitymuje sie
okreslonymi kwalifikacjami, szczegolnie przydatnymi dla stuzby. W ten sposéb uniknie
sie potencjalnej mozliwosci dowolnego i uznaniowego przyznawania lokali funkcyjnych
funkcjonariuszom przez inne organy kierownicze Stuzby Wieziennej, na przyktad
dyrektoréw okregowych, czy nawet dyrektoréw jednostek podstawowych wieziennictwa
(zaktadow karnych i aresztéw sledczych).

Jednoczesnie w odniesieniu do funkcjonariuszy delegowanych do czasowego
petnienia stuzby w innej miejscowosci, projektodawca zagwarantowat im otrzymanie
zakwaterowania na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej, wskazujgc jednoczesnie, ze koszt zakwaterowania funkcjonariusza
delegowanego pokrywa sie ze srodkow budzetu jednostki, do ktérej funkcjonariusz
zostat delegowany.

Lokale pozostajgce w dyspozycji i nie przeznaczone na lokale funkcyjne,
pozostawatyby w posiadaniu dotychczasowych lokatorow, zas Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej — sukcesywnie — zrzekat sie trwatego zarzadu nad nimi. Prowadzac

takq ,polityke mieszkaniowg” Stuzba Wiezienna docelowo wyzbedzie sie innych lokali
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mieszkalnych niz lokale funkcyjne, zas zamieszkujacy je funkcjonariusze, emeryci i
rencisci Stuzby Wieziennej utrzymajg prawo do zamieszkiwania w nich, wraz z prawem

nabycia ich na preferencyjnych, okreslonych w przepisach odrebnych, zasadach.

Ad. 13) W rozdziale 13 projektu ustawy okres$lono rodzaje s$wiadczen
pienieznych i zasady ich przyznawania funkcjonariuszom, a takze rodzaje i zasady
przyznawania funkcjonariuszom swiadczen socjalnych. Podac¢ nalezy, ze przepisy te
stanowig w zasadzie powtorzenie dotychczas obowigzujgcych uregulowan.

Rozszerzeniu ulegly jedynie przepisy zwigzane 2z nagrodami rocznymi.
Dotychczas sprawa ta regulowana byta w akcie wykonawczym. Majgc na wzgledzie
wymogi konstytucyjne zdecydowano sie recypowacC te — sprawdzone nota bene w
praktyce — rozwigzania do ustawy pragmatycznej. Podobnie rzecz sie ma w przypadku
katalogu swiadczen socjalnych.

W nowy sposob unormowano jedynie zasady wyptaty zasitku pogrzebowego
funkcjonariuszowi, ktoremu zmart czionek rodziny. Przyjeta redakcja przepisu
podyktowana zostata oczywistgq potrzebg zréwnania uprawnien  wszystkich
funkcjonariuszy do wyptaty przedmiotowego $wiadczenia. Dotychczas bowiem
wysokosC otrzymywanego zasitku uzalezniona byta wprost od zajmowanego
stanowiska, co w praktyce prowadzito do sytuacji, w ktorej otrzymujacy wyzsze
uposazenie dyrektor jednostki penitencjarnej otrzymywat z budzetu dodatkowe
pienigdze, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami - nie nalezaty sie juz i tak
mniej zarabiajgcemu straznikowi (zasitek wyptacony w wysokosci okreslonej w tzw.
przepisach ,zusowskich” przekraczat dwukrotno$¢ jego miesiecznego uposazenia).
Projektodawca =zatozyl, iz zasitek pogrzebowy wyptacany bedzie kazdemu
funkcjonariuszowi w réwnej wysokosci. Sktada¢ na niego bedzie sie zasitek pogrzebowy
(w takiej wysokosci, jak okreslona w ogdlnie obowigzujgcych przepisach) i tzw. zasitek
wyrownawczy. Zasitek wyrownawczy wyptacany bedzie jedynie w przypadku, gdy
funkcjonariusz nie uzyska odpowiedniego swiadczenia na przyktad z Zakfadu
Ubezpieczeh Spotecznych, lub tez gdy swiadczenie to bedzie nizsze od okreslonej w

ustawie kwoty (250 % przecietnego uposazenia funkcjonariusza,). W tym miejscu
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nadmieni¢ nalezy, ze projektowane rozwigzanie stuzy realizacji oczywistego postulatu

tzw. sprawiedliwosci spoteczne;.

Ad. 14) W rozdziale 14 projektu ustawy zaproponowano nowe rozwigzania
dotyczace rozpatrywania sporéw o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku stuzbowego.
W rozdziale tym dokonano podziatu spraw osobowych w zaleznosci od formy ich
zatatwiania, a takze - co sie z tym wigze — procedure zmierzajgca do ich rozstrzygniecia.

| tak przyjeto, ze tylko sprawy osobowe dotyczace:

- zwolnienia ze stuzby,

- przeniesienia z urzedu do petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,

- przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe,

- zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
beda rozstrzygane w formie decyzji administracyjnej. Tym samym do postepowan w
takich sprawach bedg miaty w petni zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, z zagwarantowaniem funkcjonariuszowi prawa do wniesienie skargi
.do sadu administracyjnego. Katalog wymienionych powyzej spraw jest zwigzany z tzw.
trwatg zmiang stosunku stuzbowego funkcjonariusza.

W konsekwencji uznano wiec, ze nalezy okreslic odrebny katalog spraw
osobowych, wynikajacych z podlegtosci stuzbowej, ktére zgodnie z doktryng i
orzecznictwem sgddéw administracyjnych — nie podlegajg kognicji tych sgddéw. Dlatego
tez dokonano enumeratywnego wyliczenia tych spraw, tj.:

- mianowania na stanowiska,

- zwalniania ze stanowisk i przenoszenia do dyspozyciji,

- nadawania stopni,

- delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej,

- delegowania do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbg Wiezienng
w kraju lub za granica,

- powierzenia obowigzkdéw stuzbowych na innym stanowisku stuzbowym.

Dla odréznienia wyzej wymienionych spraw od spraw administracyjnych,
wskazano, ze rozstrzyga sie je w formie rozkazu personalnego, od ktérego nie bedzie

przystugiwato odwotanie. Nie oznacza to oczywiscie, Zze niezadowolony z
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rozstrzygniecia funkcjonariusz bedzie pozbawiony pewnej ochrony. Jak wskazuje
orzecznictwo, w takich przypadkach funkcjonariuszowi przystuguje ztozenie skargi do
przetozonego lub wyzszego przetozonego, w wyniku ktorej rozkaz personalny moze
zosta¢ uchylony, a przypadku braku podstaw do jego uchylenia — na przetozonym
spoczywa¢ bedzie obowigzek udzielenia pisemnej informacji o przyczynach
negatywnego rozstrzygniecia sprawy.

Wskazano takze, ze wszystkie inne, wynikajgce ze stosunku stuzbowego, sprawy
osobowe zatatwiane bedg w formie pisemnej, jednoinstancyjnej, a spory wynikajace z
takich rozstrzygnie¢ rozpatrywa¢ beda sady witasciwe w sprawach z zakresu prawa
pracy. PodacC trzeba, Zze bedg to przede wszystkim sprawy zwigzane z wyptatg
przystugujacych funkcjonariuszowi swiadczen i naleznosci. Przyjete rozwigzanie pozwoli
na szybsze merytoryczne rozstrzyganie sporow w przedmiotowym zakresie.
Pozostawienie tych spraw we wiasciwosci sadéw administracyjnych wigzatoby sie
natomiast z przewlektosciag dochodzenia przez funkcjonariuszy przystugujgcych im
uprawnien. Ponadto dotychczasowa praktyka wykazata brak uzasadnienia do
prowadzenia postepowan administracyjnych w takich sprawach, w sytuacji gdy sady
administracyjne i tak rozstrzygajg tylko i wytgcznie o zgodnosci z prawem wydanych
decyzji administracyjnych, nie wchodzac w merytoryczng stusznos¢ przyjetych
rozwigzan.

Wprowadzono nowg instytucje, polegajacg na ,ponownym nawigzaniu stosunku
stuzbowego” z funkcjonariuszem, wobec ktérego uchylono podstawy uprzedniego
ustania stosunku stuzbowego. Proponuje sie, aby w takim przypadku ze zwolnionym
funkcjonariuszem nawigzywa¢ nowy stosunek stuzbowy, co oznaczaC¢ bedzie
konieczno$¢ spetnienia przez niego wszystkich przestanek niezbednych do nawigzania
pierwotnego stosunku stuzbowego. W razie niespetnienia przez zainteresowanego
funkcjonariusza jakiejkolwiek z nich, nawigzanie nowego stosunku stuzbowego nie
nastepowatoby, a obowigzkiem organu prowadzgcego postepowanie zmierzajace do
przyjecia do stuzby bytoby umorzenie tego postepowania i wyptata odszkodowania za
niezgodne z prawem uprzednie zwolnienie ze stuzby. Co oczywiste, odszkodowanie
powyzsze bytoby wyptacane réwniez funkcjonariuszowi, z ktérym nawigzano ponownie

stosunek stuzbowy.
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W nastepstwie wydanego aktu mianowania powstawatby obowigzek wydania
rozkazu personalnego wskazujgcego stanowisko rownorzedne do poprzednio
zajmowanego, wraz z okresleniem uposazenia. Uposazenie to powinno odpowiadac co
najmniej wysokosci uposazenia ,przypisanego” do ostatnio zajmowanego przez tego
funkcjonariusza stanowiska stuzbowego.

W przypadku braku mozliwosci mianowania na stanowisko co najmnigj
rownorzedne, funkcjonariusza takiego mianowatoby sie, za jego zgodg, na stanowisko
odpowiednio nizsze, z zachowaniem poprzednio otrzymywanego uposazenia. Brak
zgody na takie rozwigzanie powodowac bedzie rozwigzanie z takim funkcjonariuszem
stosunku stuzbowego, bez jakiejkolwiek dodatkowej rekompensaty.

Niezaleznie od powyzszego okreslono, iz uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci
decyzji o zwolnieniu ze stuzby jedynie z przyczyn formalnych nie powoduje po stronie
takiego funkcjonariusza roszczenia o ponowne nawigzanie stosunku stuzbowego, a jego
uprawnienia ograniczono jedynie do wyptaty (na jego wniosek) stosownego
odszkodowania.

Zaproponowane rozwigzania pozwolg na wyeliminowanie niedoskonatosci
obecnie obowigzujgcych przepiséw w przedmiotowym zakresie. Wielokrotnie bowiem
zdarzato sie, ze w wyniku uchylenia decyzji o zwolnieniu funkcjonariusza ze stuzby, byt
on przywracany do stuzby, mimo ze w miedzyczasie nastapity zdarzenia, ktore
pozbawiaty go przymiotu funkcjonariusza — dla przyktadu: catkowita niezdolno$¢ do
stuzby, czy tez skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu. Skutkowato to oczywiscie
dodatkowymi kosztami dla budzetu w postaci wyptacania uposazenia i innych
Swiadczen i rodzito ponowne koszty, zwigzane z kolejnym, w petni uzasadnionym,
zwolnieniem ze stuzby. Nie wspominajgc juz o koniecznos$ci prowadzenia
skomplikowanej procedury administracyjnej, zmierzajacej do zwolnienia takiego
funkcjonariusza ze stuzby.

Z kwestig roszczen funkcjonariusza ze stosunku stuzbowego nierozerwalnie
zwigzana jest problematyka:

- wyptaty odsetek za zwtoke w wyptacie tego uposazenia,

- dokonywania potrgcen z uposazenia.
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Kwestie powyzsze dotychczas nie byty unormowane w ustawie pragmatycznej.
Odnosnie wyptaty odsetek zauwazy¢ trzeba dodatkowo, iz podobne do proponowanych
przepisow, normy prawne znajdujg sie w Kodeksie pracy, ktéry znajduje zastosowanie
do pracownikéw cywilnych wieziennictwa. Podobnie rzecz sie ma w przypadku
ustawowych zasad dokonywania potrgcen z uposazenia funkcjonariusza (wtasciwe
przepisy znajdujg sie jedynie w Kodeksie pracy, ktory nie ma w tym zakresie

zastosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej).

Ad. 15) Szerokim zmianom poddane zostaty przepisy okreslajgce
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng funkcjonariuszy. Nie wchodzac w analize rozwigzan
szczegotowych, ktore nota bene przyjete zostaty w oparciu o regulacje obowigzujace juz
i sprawdzone w innych stuzbach mundurowych, zauwazy¢ trzeba, iz redakcja przepisow
tzw. dyscyplinarnych miata na celu:

- likwidacje sadow dyscyplinarnych, ich funkcjonowanie nie sprawdzito sie
bowiem w praktyce; orzeczenia zapadte przed tymi sadami byly czestokro¢
kwestionowane przez sady administracyjne, zas w sktad sgddw dyscyplinarnych
wchodzity niejednokrotnie osoby nie posiadajace jakiejkolwiek wiedzy prawniczej;

- przyjecie zasady ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wytgcznie przed
przetozonym, z zachowaniem prawa funkcjonariusza do odwotania sie od decyzji
dyscyplinarnej do wyzszego przetozonego i nastepnie — w braku pozytywnego dla niego
rozstrzygniecia - do wiasciwego sadu administracyjnego, jako podmiotu ,fachowego” i
niezaleznego;

- wprowadzenie instytucji rzecznika dyscyplinarnego, jako podmiotu samoistnego
i niezaleznego, prowadzgcego postepowanie dyscyplinarne, ktéry — bedac do tego
odpowiednio przygotowanym - gwarantowa¢ bedzie praworzgdnos¢ i sprawno$cé
przebiegu postepowania dyscyplinarnego;

- wprowadzenie uproszczonego postepowania dyscyplinarnego wraz z

mozliwoscig dobrowolnego poddania sie karze.

Ad. 16) Za niezwykle istotne uznano ukonstytuowanie korpusu ,pracownikow

cywilnych wieziennictwa” jako urzednikow panstwowych. W ten sposob, odwotujac sie
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wprost do ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych, ustalono zakres praw i
obowigzkéw pracownikow cywilnych wieziennictwa tozsamy z zakresem praw i
obowigzkow pracownikow urzedow panstwowych. Tym samym pracownicy cywilni
wieziennictwa zyskujg szerszy niz dotychczas obowigzujacy, a wynikajacy z Kodeksu
pracy, katalog praw, zwigzanych na przyktad z ochrong przed zwolnieniem, prawem do
nagrod i wyrdznien. Z drugiej strony naktada sie na nich rowniez nowe obowigzki
,2urzednicze” i wprowadza instytucje ocen kwalifikacyjnych w pracy. Wprowadzenie
przedmiotowej nowelizacji ma na celu z jednej strony uczynienie pracy w Stuzbie
Wieziennej bardziej atrakcyjng dla pracownikéw cywilnych, z drugiej za§ ma charakter
porzadkujgcy. Dzieki proponowanym zapisom status pracownikdéw cywilnych zostanie
czesciowo zréwnany ze statusem funkcjonariuszy, co w niektérych pionach stuzb

(administracja, logistyka, stuzba zdrowia) wydaje sie by¢ w petni uzasadnionym.

OCENA SKUTKOW REGULACJI:

1. Podmioty na ktére bedzie oddziatywata ustawa:

Uchwalenie ustawy ma wptyw na funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby

Wieziennej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych:

Projekt ustawy zostanie poddany konsultacjom z:

- Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa;

- Krajowg Radg Sadownictwa (w zakresie okreslajgcym kognicje sgdowaq);

- Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3. Wptyw ustawy na sektor finanséw publicznych, rynek pracy, konkuren-

cyjnos¢ gospodarki i rozwéj regionalny.
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Uchwalenie ustawy nie wptynie na sytuacje sektora finanséw publicznych i
konkurencyjnos¢ gospodarki oraz na sytuacje i rozwdj regionéw. Uchwalenie ustawy
moze wptyng¢ w pozytywny sposéb na rynek pracy, umozliwiajac szerszej grupie

pracownikow cywilnych zatrudnienie na stanowiskach w Stuzbie Wieziennej.

4. Skutki dla budzetu panstwa:

Wprowadzenie w zycie ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej nie
spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

Jednoczesnie postuluje sie, aby pozyskane oszczednosci finansowe z tytutu
rezygnacji wyptaty tzw. rownowaznikdw mieszkaniowych (oszczednosci rzedu ok. 30
min zt rocznie), przeznaczy¢ na realizacje innego Swiadczenia, tj. prawa do pomocy
finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, gdzie wystepuje chroniczny brak srodkéw
w stosunku do potrzeb (na koniec 2006 r. wynosit on blisko 20 min zt.).

Zmiana zasad wyptaty zasitku pogrzebowego réwniez nie spowoduje wzrostu
wydatkéw budzetowych w tym zakresie. W 2005 roku wyptacono bowiem w jednostkach
organizacyjnych wieziennictwa zasitki dla 415 funkcjonariuszy. W zwigzku ze zbiegiem
uprawnien do zasitku pogrzebowego okreslonego w ustawie pragmatycznej z
uprawnieniami do zasitku pogrzebowego przystugujagcymi na podstawie ogolnie
obowigzujgcych przepisow tzw. ZUS-owskich, wiekszos¢ wyptat stanowito wyrdwnanie
wysokosci tego zasitku. | tak, w 2005 roku wydatki Stuzby Wieziennej w zakresie
realizacji wyptat zasitkbw pogrzebowych zamknety sie w kwocie 1 024 778, 88 ztotych,
co na jednego funkcjonariusza stanowito $rednio 2 469,35 ztotych.

Tymczasem kwota jednorazowego zasitku pogrzebowego realizowanego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pod koniec ubiegtego roku wynosita 5 060,36 ztotych.

Jesli dodamy wyzej wymienione kwoty (tj. 2 469,35 zt - Sredni zasitek pogrzebowy
wyptacony funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej w 2005 r. + 5 060, 36 zt — kwota zasitku
pogrzebowego wyptacanego przez ZUS), to otrzymamy kwote 7 529, 71 ziotych, ktéra
stanowi¢ bedzie kwote zasitku pogrzebowego przystugujgcego kazdemu

funkcjonariuszowi Stuzby Wiezienne,;.
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Kwota ta rowna sie 250 % wysokosci przeciethego wynagrodzenia
funkcjonariusza wraz z nagrodg roczng. Przecietne wynagrodzenie funkcjonariusza SW
z nagrodg roczng w 2006 roku wynosito bowiem 2 919,68 zitotych (kwota ta stanowi
iloczyn kwoty bazowej, wynikajacej z art. 18 ust. 2 pkt d ustawy budzetowej — 1 459,84
zt — i wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, wynoszacego 2,0).

Biorac powyzsze pod uwage, zasadnie przyja¢ nalezy, ze wyzej wymieniona
kwota zasitku pogrzebowego przystugujgcego kazdemu funkcjonariuszowi SW (tj. 7 529,
71 zt) pomniejszona o kwote zasitku wyptaconego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, w wiekszosci bedzie skutkowata wyptatg réwnego wyréwnania zasitku
(srednio) w dotychczasowej wysokosci.

Tym samym przewidziana regulacja nie spowoduje wzrostu wydatkow

budzetowych w omawianym zakresie.

5. Zainteresowanie pracami nad projektem ustawy:

Projekt niniejszej ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j
z chwilg przekazania tego projektu do uzgodnien z cztonkami Rady Ministréw. Nie
zostaly/zostaly wniesione zgtoszenia zainteresowania tym projektem w trybie ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414).

6. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskie;j:

Projekt niniejszej ustawy obejmuje materie uregulowang dyrektywg 2003/88/WE,

dotyczaca niektorych aspektéow organizacji czasu pracy.

W pozostatym zakresie prawo wspolnotowe oraz postanowienia Traktatu Europej-

skiego nie obejmujg materii bedacej przedmiotem regulacji niniejszego projektu ustawy.

www.nszzfipw.org.pl

136



		7. Notatkę, o której mowa w ust. 6, włącza się do akt osobowych funkcjonariusza, na okres 1 roku i usuwa się po sporządzeniu opinii służbowej, o której mowa w art. 95. 
	Rozdział 20

