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USTAWA
z dnia 2007 .

o Stuzbie Wieziennej

Rozdziat 1
Zadania Stuzby Wieziennej

Art. 1. 1. Stuzba Wiezienna jest umundurowang i uzbrojong formacjg
apolityczng podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajgca wtasng strukture
organizacyjng.

2. Nazwa "Stuzba Wiezienna", jej skrot "SW" oraz znak graficzny Stuzby
Wieziennej przystugujg wytacznie formaciji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér znaku
graficznego Stuzby Wieziennej, ustalajgc w szczegodlnosci kolorystyke tego

znaku.

Art. 2. 1. Stuzba Wiezienna realizuje, na zasadach okreslonych w
Kodeksie karnym wykonawczym, zadania w zakresie wykonywania
tymczasowego aresztowania oraz kar i srodkow przymusu skutkujgcych
pozbawienie wolnosci.

2. Do podstawowych zadan Stuzby Wieziennej nalezy:

1) prowadzenie oddziatywan penitencjarnych wobec oséb skazanych na
kare pozbawienia wolnosci, przede wszystkim przez organizowanie pracy
sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, nauczania, zaje¢ kulturalno-
oSwiatowych, zajec¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz specjalistycznych

oddziatywan terapeutycznych;



2) wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposob zabezpieczajacy
prawidtowy tok postepowania karnego;

3) zapewnienie osobom skazanym na kare pozbawienia wolnosci lub
tymczasowo aresztowanym, a takze osobom wobec ktérych wykonywane sg
kary i srodki przymusu skutkujgce pozbawienie wolnosci, przestrzegania ich
praw, a zwtaszcza humanitarnych warunkéw bytowych, poszanowania
godnosci, opieki zdrowotnej i religijnej;

4) ochrona spoteczenstwa przed sprawcami przestepstw osadzonymi w
zaktadach karnych i aresztach sledczych;

5) zapewnienie w zaktadach karnych i aresztach sledczych porzadku i
bezpieczenstwa;

6) wykonywanie pozbawienia wolnosci, jezeli ma by¢é wykonane w
zaktadach karnych i aresztach sledczych i jezeli wynika z realizacji orzeczenia
wydanego przez wiasciwy organ;

7) wykonywanie zadan wynikajgcych z uméw i porozumien
miedzynarodowych na zasadach i w trybie w nich okreslonych;

8) wspotdziatanie z odpowiednimi formacjami innych panstw oraz ich
organizacjami miedzynarodowymi na podstawie uméw i porozumienh
miedzynarodowych.

3. Stuzba Wiezienna wspétdziata z organami panstwowymi i samorzadu
terytorialnego, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami oraz instytucjami,
ktérych celem jest wspodtpraca w wykonywaniu kary, jak rowniez z kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, szkotami wyzszymi i placowkami naukowymi oraz
osobami godnymi zaufania.

4. Stuzba Wiezienna wspofpracuje z Szefem Krajowego Centrum
Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan
ustawowych.

5. Stuzba Wiezienna ma prawo do otrzymywania informacji kryminalnych z
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie niezbednym do

realizacji swoich zadan ustawowych.



Art. 3. Organy administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
panstwowe jednostki organizacyjne sg obowigzane wspoétdziatac z
jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej w zakresie i na zasadach

okreslonych w ustawie.
Rozdziat 2

Organizacja Stuzby Wieziennej

Art. 4. 1. Ustawa budzetowa okresla dochody i wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Stuzby Wiezienne;.
2. Koszty zwigzane z wihasciwym funkcjonowaniem Stuzby Wieziennej

pokrywane sg z budzetu panstwa.

Art. 5. 1. Jednostkami organizacyjnymi Stuzby Wieziennej, zwanymi dalej
"jednostkami organizacyjnymi”, sa:

1) Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;

2) okregowe inspektoraty Stuzby Wieziennej;

3)  zaktady karne i areszty Sledcze;

4) Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodki szkolenia
Stuzby Wieziennej i osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;j.

2. W ramach jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4,
dziatajg, w razie potrzeby, szkoty i zaktady opieki zdrowotne;.

3. W jednostkach organizacyjnych moga byc¢ tworzone stuzby, dziaty,
oddziaty, zespoty i stanowiska prowadzace dziatalnos¢, w szczegolnosci w
zakresie oddziatywania penitencjarnego, specjalistycznego oddziatywania
terapeutycznego, nauczania i szkolenia, dziatalnosci duszpasterskiej,
zatrudnienia, administracyjnego wykonywania pozbawienia wolnosci, ochrony,
zwalczania czyndw mogacych zagrozi¢ porzadkowi i bezpieczenstwu,
zapewnienia stosownych warunkow bytowych i pomocy socjalnej, opieki

zdrowotnej i sanitarnej, a takze sktadnice mundurowe i magazynowe.



4. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, mogg
posiadac podlegte oddziaty potozone w tej samej lub innej miejscowosci.

5. Dyrektor Generalny w drodze zarzadzenia nadaje kody jednostkom
organizacyjnym.

6. Minister Sprawiedliwosci moze, w drodze zarzgadzenia, tworzyc,
przeksztatcacC i znosi¢ inne niz wymienione w ust. 1 jednostki organizacyjne,

jezeli jest to niezbedne do realizacji zadan Stuzby Wieziennej.

Art. 6. 1. Liczbe etatow w jednostkach organizacyjnych nalicza sie w
oparciu o ustalong w ustawie budzetowej na dany rok liczbe etatow
kalkulacyjnych  funkcjonariuszy  Stuzby Wieziennej, zwanych dalej
Jfunkcjonariuszami”, oraz przyznang dla wieziennictwa liczbe etatow
pracownikdw Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,pracownikami’, a takze
uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) zapewnienie  bezpieczenstwa jednostek  organizacyjnych i
bezpieczenstwa osobistego funkcjonariuszy i pracownikéw;

2) zakres i stopien ztozonosci realizowanych przez funkcjonariuszy i
pracownikow ustawowych zadan Stuzby Wieziennej;

3) ilos¢, typ i rodzaj jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
wiasciwe organy Stuzby Wieziennej;

4) terytorialny zasieg dziatania jednostek organizacyjnych oraz ilos¢
wspotpracujgcych z nimi organow scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

5) typ, ilos¢ i rodzaj posiadanych budowli i urzadzen.

2. Przy naliczaniu liczby etatéw, o ktérych mowa w ust. 1, ponadto
uwzglednia sie nastepujgce kryteria szczegolne:

1) w zaktadach karnych:

a) liczba funkcjonariuszy i pracownikow niezbednych dla zapewnienia
realizacji zadan wynikajacych z celédw wykonywania kary pozbawienia

wolnosci,



b) rodzaj realizowanych systemdéw wykonywania kary pozbawienia
wolnosci i programow oddziatywan wobec oséb pozbawionych wolnosci,

c) typ, rodzaj oraz przeznaczenie zaktadu karnego,

d) struktura organizacyjna, w tym oddziaty aresztu Sledczego,

e) ilo$¢ podlegtych oddziatdéw zewnetrznych,

f) liczba miejsc zakwaterowania dla os6b pozbawionych wolnosci,
zaludnienie oraz ruch oséb pozbawionych wolnosci,

g) liczba dziatajgcych szkot, osrodkow diagnostycznych, zaktadow opieki
zdrowotnej, aptek, gospodarstw pomocniczych i  przedsiebiorstw
przywieziennych;

2) w aresztach $ledczych:

a) liczba miejsc zakwaterowania dla o0s6b pozbawionych wolnosci,
zaludnienie oraz ruch oséb pozbawionych wolnosci,

b) struktura organizacyjna, w tym oddziaty zaktadu karnego,

c) ilos¢ podlegtych oddziatéw zewnetrznych,

d) liczba os6b pozbawionych wolnosci przebywajgcych w zwigzku z
czynnosciami procesowymi,

e) liczba dziatajgcych szkot, osrodkow diagnostycznych, zaktadow opieki
zdrowotnej, aptek, gospodarstw  pomocniczych i  przedsiebiorstw
przywieziennych;

3) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz w osrodkach
szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej ilos¢, czestotliwos¢ i rodzaj

prowadzonych szkolen.

Art. 7. W zaktadach karnych, zadania dotyczace:

1) zapewnienia skazanym odpowiednich warunkow bytowych,
higienicznych i sanitarnych;

2) zapewnienia skazanym odpowiedniego wyzywienia;

3) zapewnienia skazanym swiadczen zdrowotnych;



4) organizacji i prowadzenia zajec¢ kulturalno-oswiatowych oraz zajec z
zakresu kultury fizycznej i sportu;

5) nauczania, szkolenia zawodowego i zatrudniania skazanych;

6) konwojowania skazanych pomiedzy zaktadami karnymi;

7) czynnosci administracyjnych i rozliczeh finansowych zwigzanych z
prowadzeniem depozytu przedmiotow wartosciowych i srodkéw pienieznych
0s0Ob pozbawionych wolnosci;

8) inwestycji i remontow;

- mozna powierzy¢ podmiotowi prywatnemu, w trybie przepisow ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r. o partnerstwie publiczno — prywatnym (Dz. U. Nr 169,

poz. 1420) lub umowy cywilnoprawne,;.

Art. 8. 1. Centralnym organem administracji rzadowej wtasciwym w
sprawach tworzenia warunkow do prawidlowego i praworzagdnego
wykonywania kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania oraz
zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 - 4, jest Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej zwany dalej ,Dyrektorem Generalnym”, podlegty Ministrowi
Sprawiedliwosci.

2. Dyrektor Generalny jest kierownikiem jednostki sektora finansow
publicznych i wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu urzedu —
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.

3. Dyrektor Generalny kieruje Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej
oraz podlegtymi jednostkami organizacyjnymi i jest przetozonym wszystkich
funkcjonariuszy.

4. Minister Sprawiedliwosci nadaje, w drodze =zarzadzenia, statut

Centralnemu Zarzadowi Stuzby Wiezienne;.

Art. 9. 1. Do =zakresu dziatania Dyrektora Generalnego nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalanie kierunkdw prowadzenia oddziatywan penitencjarnych;



2) tworzenie warunkow do prawidtowego i praworzadnego wykonywania
kar pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania;

3) wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw o
finansach publicznych, w zakresie opracowania planu dochodéw i wydatkéw
budzetowych wieziennictwa, w ramach kwot wynikajgcych z ustawy
budzetowej;

4) opracowywanie projektu planu dochoddéw i wydatkow budzetowych
wieziennictwa na rok przyszty, w ramach realizacji prac nad projektem budzetu
panstwa w czesci dotyczacej wieziennictwa, przewidzianych w przepisach o
finansach publicznych;

5) nadzorowanie dziatalnosci okregowych inspektoratéw  Stuzby
Wieziennej, Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkéw
szkolenia Stuzby Wieziennej i oSrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
bezposrednio mu podlegtych oraz sprawowanie nadzoru nad organizacjq i
realizowaniem zadan przez pozostate jednostki organizacyjne;

6) ustalanie metod i form wykonywania zadan stuzbowych przez
funkcjonariuszy, w zakresie nieobjetym przepisami wydanymi na podstawie
ustawy;

7) ustalanie zasad technicznego zabezpieczenia ochronnego i
bezpieczenstwa w zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

8) ksztattowanie polityki kadrowej w Stuzbie Wieziennej;

9) inicjowanie badan naukowych dotyczacych zadan Stuzby Wieziennej
oraz wspotdziatanie z placowkami naukowymi w tym zakresie;

10) ustalanie liczby etatéw i stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej, liczby etatow w okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej
oraz tacznej liczby etatow dla podlegtych jednostek organizacyjnych;

11) ustalanie szczegdtowego sposobu wykorzystywania zwierzat do

realizacji zadan Stuzby Wieziennej;



12) ustalanie szczegdtowego sposobu gospodarowania sktadnikami
majatkowymi i zapewnienie racjonalnego wykorzystywania Srodkow
finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Stuzby Wieziennej;

13) ustalanie rodzaju uzbrojenia i srodkoéw ochrony stosowanych przez
funkcjonariuszy w réznych rodzajach jednostek organizacyjnych

14) realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw.

2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor

Generalny moze wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

Art. 10. 1. Okregowym inspektoratem Stuzby Wieziennej kieruje dyrektor
okregowy Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,dyrektorem okregowym”.

2. Do zakresu dziatania dyrektora okregowego nalezy:

1) koordynacja, nadzor i odpowiedzialno$¢é za prowadzone w podlegtych
jednostkach organizacyjnych oddziatywania penitencjarne;

2) koordynacja, nadzor i odpowiedzialnos¢ za tworzenie w podlegtych
jednostkach organizacyjnych warunkéw do prawidtowego i praworzadnego
wykonania kary pozbawienia wolnosci i tymczasowego aresztowania;

3) opracowywanie planu finansowego dochoddéw i wydatkéw budzetowych
dla inspektoratu i podlegtych zaktaddéw karnych i aresztow sledczych wedtug
zasad okreslonych w przepisach o finansach publicznych;

4) nadzorowanie dziatalnosci podlegtych zaktadéw karnych i aresztéw
Sledczych oraz osrodkow doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

5) organizowanie systemu wspotdziatania podlegtych  jednostek
organizacyjnych w zakresie utrzymania w nich bezpieczenstwa i porzadku
oraz wspétpraca w tym zakresie z Policjg i innymi stuzbami oraz instytucjami i
organami ochrony panstwa;

6) wspotpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi;

7) planowanie i rozdzielanie srodkoéw finansowych;

8) nadzér nad inwestycjami i remontami prowadzonymi w podlegtych

jednostkach organizacyjnych;



9) ustalanie liczby stanowisk dla okregowego inspektoratu Stuzby
Wieziennej oraz liczby etatow dla podlegtych jednostek organizacyjnych;

3. Ponadto do zadan dyrektora okregowego nalezy:

1) analizowanie celowosci, zasadnosci i skutecznosci stosowanych metod i
Srodkbw oddziatywania penitencjarnego  w podlegtych jednostkach
organizacyjnych;

2) kontrola przestrzegania w podlegtych jednostkach organizacyjnych praw
0sbéb pozbawionych wolnosci;

3) koordynowanie zaopatrzenia materiatowego oraz  zakupow
inwestycyjnych, w tym dostaw sprzetu i materiatdw uzbrojenia dla podlegtych
jednostek organizacyjnych;

4)prowadzenie spraw osobowych, szkoleniowych, socjalnych i
dokumentacji kadrowej w okregowym inspektoracie oraz sprawowanie
nadzoru w tych sprawach w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

5) wykonywanie zadan dysponenta srodkéw budzetowych Il stopnia, a w
stosunku do podlegtych jednostek organizacyjnych Il stopnia;

6) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalnosci podlegtych
jednostek organizacyjnych w zakresie: opieki zdrowotnej nad osobami
pozbawionymi wolnosci, orzecznictwa lekarskiego, wspotdziatania z
pozawieziennymi  zaktadami opieki zdrowotnej, zakupow  Srodkow
farmaceutycznych i artykutdw sanitarnych, sprzetu i aparatury medycznej,
materiatow medycznych i Srodkow rehabilitacyjnych;

7) sprawowanie nadzoru i koordynowanie dziatalno$ci w zakresie ochrony i
przygotowan obronnych w podlegtych jednostkach organizacyjnych;

8) ustalanie rejonizacji osadzania tymczasowo aresztowanych w aresztach
Sledczych, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustalonego
przeznaczenia aresztéw sledczych i zaktadow karnych oraz organizowanie i

koordynowanie transportu oséb pozbawionych wolnosci;



9)tworzenie poza obrebem podlegtych zaktadow karnych i aresztow
Sledczych podporzadkowanych im oddziatow tymczasowego zakwaterowania
skazanych;

10) planowanie i koordynowanie dziatalnosci inwestycyjnej na podlegtym
obszarze dziatania;

11) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie wprowadzania i eksploatacji
w podlegtych jednostkach organizacyjnych systemdéw komunikowania sie,
elektronicznych zabezpieczeh obiektéw wieziennych oraz systemow
informatycznych;

12) zatatwianie présb, skarg i wnioskow sktadanych przez funkcjonariuszy
i pracownikow, a takze osoby pozbawione wolnosci oraz inne osoby;

13) utrzymywanie kontaktéw ze sSrodkami masowego przekazu oraz
nadzorowanie podlegtych jednostek organizacyjnych w tym zakresie;

14) realizowanie zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
koordynowanie i nadzorowanie tych spraw w podlegtych jednostkach
organizacyjnych;

15) kontrola wilasciwego prowadzenia przez podlegte jednostki
organizacyjne wymaganej dokumentacji i sprawozdawczosci;

16) wykonywanie zadan organu wyzszego stopnia w stosunku do
podlegtych jednostek organizacyjnych w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

17) sprawowanie nadzoru nad gospodarstwami pomocniczymi przy
podlegtych jednostkach organizacyjnych oraz wspotpraca z przywieziennymi
przedsiebiorstwami  panstwowymi,  funkcjonujgcymi  przy  podlegtych
jednostkach organizacyjnych;

18) wykonywanie polecen Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz
zapewnienie jednolitosci kierowania stuzbg na podlegtym obszarze dziatania.

4. Dyrektor okregowy jest przetozonym funkcjonariuszy petnigcych stuzbe

w podlegtych jednostkach organizacyjnych.
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5. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dyrektor
okregowy moze wydawac zarzadzenia instrukcje lub wytyczne.

6. Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze zarzadzenia, siedziby
okregowych inspektoratow Stuzby Wieziennej oraz jednostki organizacyjne

podlegte poszczegdlnym dyrektorom okregowym.

Art. 11. 1. Zaktadem karnym i aresztem sledczym kieruje dyrektor.

2. Do zakresu dziatania dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu
Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja, nadzér i odpowiedzialnoS¢ za prowadzone w podlegtej
jednostce organizacyjnej oddziatywania penitencjarne;

2) zapewnienie prawidtowego i praworzadnego wykonywania kar
pozbawienia wolnos$ci i tymczasowego aresztowania;

3) zapewnienie bezpieczenstwa | porzadku w podlegtej jednostce
organizacyjnej;

4) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry,
statego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasciwego wykonywania obowigzkow i
dyscypliny;

6) nadzorowanie dziatajgcych w ramach zaktadu karnego i aresztu
Sledczego szkot i zaktadow opieki zdrowotnej, a takze wykonywania zadan
powierzonych partnerowi prywatnemu w ramach partnerstwa publiczno —
prywatnego lub umowy cywilnoprawnej;

7) wykonywanie polecen wydawanych w ramach nadzoru penitencjarnego;

8) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego z wtasciwymi instytucjami panstwowymi, samorzadu terytorialnego i
spotecznymi oraz kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi i osobami godnymi
zaufania;

9) ustalanie liczby stanowisk w podlegtej jednostce organizacyjne;.
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3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor zaktadu
karnego i aresztu sledczego moze wydawacC zarzgdzenia, instrukcje lub
wytyczne.

4. Dyrektor Generalny ustala, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres
dziatania dyrektorow oraz strukture organizacyjng zaktadéw karnych i
aresztow sledczych.

5. Zasady i tryb tworzenia zaktadéw karnych i aresztow sledczych okresla

odrebna ustawa.

Art. 12.1. Centralnym Osrodkiem Szkolenia Stuzby Wieziennej,
osrodkiem szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkiem doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej kieruje komendant.

2. W Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, w osrodkach
szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej
prowadzi sie szkolenie funkcjonariuszy i pracownikow.

3. Do zakresu dziatania komendantéw, o ktéorych mowa w ust. 2, nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie wtasciwych warunkow szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy i pracownikéw;

2) koordynacja, nadzér i odpowiedzialno$¢ za prowadzone w podlegtym
osrodku szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;

3) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w podlegtym osrodku;

4) realizacja zadan z zakresu spraw ochronnych i przygotowan obronnych;

5) realizowanie zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) wykonywanie zadan dysponenta srodkow budzetowych Il stopnia;

7) zapewnienie odpowiedniego do potrzeb doboru i wykorzystania kadry,
statego podnoszenia jej kwalifikacji, wtasciwego wykonywania obowigzkéw i
dyscypliny;

8) organizowanie i nadzorowanie zatrudnienia osadzonych;

9) prowadzenie spraw osobowych i dokumentacji kadrowej w osrodku;
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10) zatatwianie prosb, skarg i wnioskow sktadanych przez funkcjonariuszy
i pracownikdw oraz osadzonych wykonujacych prace w osrodku;

11) wykonywanie polecen i wytycznych przetozonych;

12) ustalanie liczby stanowisk w osrodku.

4. W ramach realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 3, komendanci mogg
wydawac zarzadzenia, instrukcje lub wytyczne.

5. Dyrektor Generalny w drodze zarzadzenia:

1) tworzy, przeksztatca i znosi, osrodki szkolenia Stuzby Wieziennej i
osrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej;

2) okre$la siedzibe Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej
oraz osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej;

3) nadaje statuty ustalajgce szczegotowy zakres dziatania komendanta
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendanta osrodka
szkolenia Stuzby Wieziennej i komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej oraz strukture organizacyjng osrodkow;

4) okresla ramowy regulamin pobytu w osrodkach.

Art. 13. Ustanawia sie dzien .... Swietem Stuzby Wiezienne;j.

Art. 14. 1. Jednostkom organizacyjnym moze zosta¢ nadany sztandar.

2. Minister Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia, wzor i tryb
nadawania sztandaru jednostkom organizacyjnym oraz ceremoniat nadania
sztandaru jednostce organizacyjnej, uwzgledniajgc w szczegolnosci wyglad

ptata, glowicy, drzewca i szarfy sztandaru.

Art. 15. 1. Funkcjonariusze otrzymujg wyposazenie niezbedne do
wykonywania czynnosci stuzbowych.
2. Dyrektor Generalny okresla normy wyposazenia, o ktérych mowa w ust.

1, szczegotowe zasady jego przydzielania i uzytkowania.
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Art. 16. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia
uzbrojenie Stuzby Wieziennej, z uwzglednieniem rodzajéw broni i srodkow
ochrony stosowanych przez funkcjonariuszy w czasie petnienia obowigzkow

stuzbowych.

Rozdziat 3

Funkcjonariusze i pracownicy

Art. 17. 1. W jednostkach organizacyjnych petnig stuzbe funkcjonariusze
oraz mogg by¢ zatrudnieni pracownicy. Stuzbe funkcjonariuszy i prace
pracownikow okresla ustawa z dnia ....... o funkcjonariuszach i pracownikach
Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr..., poz. ...).

2. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska,
na ktéorych mogg petni¢ stuzbe wylacznie funkcjonariusze, uwzgledniajgc
jednostki organizacyjne i rodzaje tych stanowisk oraz specyfike zadan na

poszczegolnych stanowiskach.

Art. 18. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych: Dyrektor Generalny,
dyrektorzy okregowi, komendant Centralnego Os$rodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, dyrektorzy zaktadow karnych i aresztow sSledczych oraz
komendanci osrodkow szkolenia | osrodkow doskonalenia kadr sg
przetozonymi funkcjonariuszy i pracownikow tych jednostek.

2. Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanci osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej sg przetozonymi funkcjonariuszy szkolonych w tych

osrodkach.
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3. Przetozonym jest takze inny funkcjonariusz lub pracownik kierujacy
okreslonym odcinkiem stuzby lub dziatalnoscia albo wyznaczony przez

kierownika jednostki organizacyjnej.

Art. 19. 1. Zasady etyki zawodowej oraz zasady postepowania i
zachowania sie funkcjonariuszy okresla regulamin wydany przez Dyrektora
Generalnego.

2. Sposbéb petnienia stuzby przez funkcjonariuszy okresla regulamin

wydany przez Dyrektora Generalnego.

Art. 20. Okres stuzby funkcjonariusza i okres zatrudnienia pracownika
traktuje sie jako prace o szczegolnym charakterze w rozumieniu przepisow o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 21. 1. Funkcjonariusze i pracownicy nie mogq uczestniczy¢ w takiej
dziatalnosci, ktora podwaza ich autorytet urzedowy, lub w ktorej wykorzystuje
sie informacje o charakterze stuzbowym do celéw pozastuzbowych.

2. Funkcjonariuszom i pracownikom zabrania sie utrzymywania innych niz
wynikajace z obowigzkéw stuzbowych kontaktow z osobami pozbawionymi
wolnosci, oraz udzielania osobom nieupowaznionym informacji dotyczacych

osbéb pozbawionych wolnosci, takze po ich zwolnieniu.

Art. 22. 1. Funkcjonariusze mogq zrzeszac sie w zwigzku zawodowym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.").

2. W Stuzbie Wieziennej moze dziata€ tylko jeden zwigzek zawodowy.

Zwigzek ten nie ma prawa do strajku.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 . Nr 100, poz. 1080 i Nr
128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081
oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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Art. 23. 1. Funkcjonariusze pozostajacy w stosunku stuzbowym w chwili
ogtoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny stajg sie z mocy prawa
funkcjonariuszami petnigcymi stuzbe w czasie wojny i pozostajg w tej stuzbie
do czasu zwolnienia.

2. Osobom, ktore stosownie do przepisbw o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej odbywajg c¢wiczenia w jednostkach
organizacyjnych na podstawie przydziatbw organizacyjno-mobilizacyjnych,
przystuguja, w zakresie przydzielonych im zadan, uprawnienia i obowigzki
funkcjonariuszy okreslone w rozdziale 4.

3. Wyznaczenie do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, moze

nastgpi¢ po potwierdzeniu kwalifikacji osoby odbywajgcej éwiczenia.

Art. 24. 1. Ustanawia sie odznake "Za zastugi w pracy penitencjarnej".

2. Odznaka, o ktérefj mowa w wust. 1, moze by¢ nadawana
funkcjonariuszom lub pracownikom wyr6zniajgcym sie szczegolnymi
osiggnieciami w stuzbie lub pracy. Odznaka moze by¢ nadawana takze innym
osobom.

3. Odznake "Za zastugi w pracy penitencjarnej" nadaje Minister
Sprawiedliwosci.

4. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy
tryb nadawania oraz wzor odznaki, o ktérej mowa w ust. 3, uwzgledniajac w

szczegolnosci kryteria stosowane przy nadawaniu odznaki oraz jej rodzaje.

Art. 25.1. Dokumentami potwierdzajgcymi tozsamos¢ funkcjonariusza i
pracownika oraz jego uprawnienia wynikajgce z przepiséw niniejszej ustawy
oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr
..., poz. ...) jest legitymacja stuzbowa i znak identyfikacyjny.

2. Funkcjonariusz przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych poza

terenem jednostki organizacyjnej jest obowigzany okazaé na Zzadanie
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legitymacje stuzbowg w sposdéb umozliwiajgcy odczytanie i zanotowanie
danych w niej zawartych.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli w drodze rozporzadzenia rodzaje i
wzory legitymacji stuzbowych i znakéw identyfikacyjnych funkcjonariuszy i
pracownikéw, szczegotowy sposob postugiwania sie nimi i dokonywania w
nich zmian oraz podmioty witasciwe do ich wydawania. Rozporzadzenie
powinno okresla¢c wzory dokumentdéw i znakéw identyfikacyjnych w sposob
umozliwiajgcy odczytanie przez osobe zainteresowang danych w nich
zawartych.

4. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢c w drodze zarzgdzenia rodzaje

i wzory innych dokumentéw stuzbowych funkcjonariuszy i pracownikéw.

Rozdziat 4

Zakres uprawnien Stuzby Wieziennej

Art. 26. 1. Funkcjonariusze  wykonujgc  czynnosci  stuzbowe, =z
zastrzezeniem ust. 2 i 3, majg prawo:

1) legitymowania osob ubiegajacych sie o wstep oraz opuszczajgcych
teren jednostek organizacyjnych oraz deponowania dokumentéw tozsamosci
0s6b przebywajacych na terenie jednostki organizacyjnej;

2) legitymowania funkcjonariuszy i pracownikobw wchodzacych i
wychodzacych z jednostki organizacyjnej;

3) zadania od oséb wymienionych w pkt 1 i 2 przekazania do depozytu
przedmiotow niebezpiecznych i przedmiotow niedozwolonych, dokonywania
kontroli osobistej tych oséb i kontroli ich ubrania, obuwia oraz przegladania
zawartosci  bagazy, sprawdzenia  pojazdéw  wjezdzajgcych  oraz
wyjezdzajacych, a takze tadunkow tych pojazddéw, przez funkcjonariuszy oraz

przy uzyciu urzadzen technicznych i psow specjalnych wytresowanych w
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zakresie wyszukiwania srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych
lub materiatdw wybuchowych;

4) wzywania osOb zaktdcajgcych spokdj i porzadek w bezposrednim
sgsiedztwie lub na terenie zaktaddéw karnych i aresztow sledczych,
nawigzujacych niedozwolone kontakty z osobami pozbawionymi wolnosci, jak
rowniez usitujgcych bez zezwolenia funkcjonariuszy dostarczy¢ jakiekolwiek
przedmioty na teren jednostki organizacyjnej — do zaniechania takich
zachowan:;

5) zatrzymania, celem niezwtocznego przekazania Policji, oséb, co do
ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zabronionego pod
grozbg kary na terenie jednostki organizacyjnej;

6) usuniecia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, ktéra nie stosuje
sie do polecen wydanych na podstawie obowigzujgcych przepiséw;

7) zatrzymania osob pozbawionych wolnosci, ktore:

a) dokonaty ucieczki z aresztu sledczego lub zaktadu karnego,

b) dokonaty ucieczki w trakcie konwojowania i zatrudnienia,

C) na podstawie zezwolenia wtasciwego organu opuscity areszt Sledczy
albo zaktad karny i nie powrécity do niego w wyznaczonym terminie
korzystajagc z zezwolenia na czasowe opuszczenie aresztu sledczego lub
zaktadu karnego bez konwoju funkcjonariusza;

8) zadania niezbednej pomocy od funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej i zotnierzy Zandarmerii Wojskowej, jak réwniez zwracania sie w
nagtych wypadkach do kazdej osoby o udzielenie doraznej pomocy.

2. Z obowigzkow wynikajgcych z realizacji praw funkcjonariuszy, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, w zakresie poddania sie kontroli osobistej oraz
kontroli ubrania i obuwia, wytaczeni sa:

1) Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej, czionkowie Rady Ministrow,

sekretarze i podsekretarze stanu;

18



2) cztonkowie personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzeddéw
konsularnych oraz inne osoby zrownane z nimi na podstawie ustaw, umow lub
zwyczajow miedzynarodowych, jezeli nie sg obywatelami polskimi;

3) osoby korzystajgce z immunitetu parlamentarnego, sedziowskiego lub
prokuratorskiego;

4) inne, niz wymienione w pkt 3 osoby, korzystajace z immunitetow
dyplomatycznych lub konsularnych na mocy ustaw, uméw miedzynarodowych
albo powszechnie uznanych zwyczajéw miedzynarodowych.

3. Z obowigzku przekazania do depozytu przedmiotow niebezpiecznych
i przedmiotdow niedozwolonych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, wytgczone sg
osoby, ochraniajgce osoby wymienione w ust. 2 pkt 1.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierownik jednostki
organizacyjnej moze:

1) zwolni¢ funkcjonariusza, o ktorym mowa w ust. 1, od obowigzku
legitymowania osoby ubiegajgcej sie o wstep na teren jednostki oraz z
obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3;

2) zwolni¢ osobe ubiegajacg sie o wstep na teren jednostki z
przekazywania do depozytu przedmiotow niebezpiecznych i niedozwolonych.

5. Czynnosci wymienione w ust. 1 pkt 1-6 wykonuje sie w sposob
mozliwie najmniej naruszajgcy dobra osobiste osoby, wobec ktérej zostaty
podjete.

6. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowy tryb
dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5-7 oraz sposoby ich realizacji,
uwzgledniajgc w szczegolnosci sposob postepowania funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej w tym zakresie.

7. Osobom nie bedacym funkcjonariuszami i pracownikami, na sposob
prowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 - 5 przystuguje

zazalenie do miejscowo wtasciwego sadu rejonowego.
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8. Funkcjonariuszom i pracownikom na sposob prowadzenia czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 przystuguje zazalenie, do witasciwego

miejscowo sgdu rejonowego.

Art. 27. 1. Funkcjonariusze podczas petnienia obowigzkow stuzbowych
majg prawo do stosowania wzgledem osdb pozbawionych wolnosci srodkéw
przymusu bezposredniego w postaci:

1) uzycia sity fizycznej;

2) celi zabezpieczajgcej;

3) kasku ochronnego;

4) kajdanek lub prowadnic;

5) srodkéw technicznych zapobiegajgcych nawotywaniu do buntu lub
niepostuszenstwa;

6) wodnych srodkéw obezwtadniajgcych;

7) siatki obezwtadniajgcej;

8) chemicznych s$rodkéw obezwiadniajgcych lub innych Srodkéw
o podobnym dziataniu;

9) urzadzen olsniewajacych;

10) petard lub innych srodkéw hukowo-btyskowych;

11) srodkéw do obezwtadniania przy pomocy tadunku elektrycznego;

12) pasow obezwiadniajgcych lub kaftana bezpieczenstwa,;

13) uzycia patek stuzbowych;

14) pociskow niepenetracyjnych, miotanych z broni palnej lub innych
urzadzen.

2. Srodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1, moga byé
stosowane, jezeli jest to konieczne, wytgcznie w celu przeciwdziatania:
usitowaniu zamachu na zycie lub zdrowie witasne albo innej osoby,
nawotywaniu do buntu, razgcemu niepostuszenstwu, groznemu zakiéceniu

porzadku, niszczeniu mienia lub ucieczce osoby pozbawionej wolnosci, a
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takze w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwdj ochraniajacy
materiaty niejawne w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

3. Wobec osob innych niz pozbawione wolnosci:

1) $rodki przymusu bezposredniego wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 oraz
6-14, mogq by¢ stosowane w razie groznego zakitocenia przez te osoby
porzagdku na terenie jednostek organizacyjnych Ilub w przypadkach
okreslonych w art. 26;

2) wobec kobiet o widocznej cigzy, osob, ktérych wyglad wskazuje na
wiek do 13 lat, starcow oraz osob o widocznym kalectwie stosuje sie wytacznie
chwyty obezwtadniajgce.

4. Wobec kobiet bedgcych w widocznej cigzy nie stosuje sie srodkow
przymusu bezposredniego wymienionych w ust. 1 w pkt 5-14.

5. Srodkéw przymusu bezposredniego nie mozna stosowaé diuzej niz
wymaga tego potrzeba.

6. Wobec osoby pozbawionej wolnosci mozna zastosowac kajdanki, pas
obezwtadniajacy lub prowadnice, a takze urzadzenia techniczne powodujace
blokade stawu kolanowego jako $rodki prewencyjne celem zapobiezenia
ucieczce tej osoby lub objawom jej czynnej agresji lub autoagresii.

7. Funkcjonariusze podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych majg
prawo stosowaé wzgledem oso6b pozbawionych wolnosci psy specjalne
wytresowane w zakresie wyszukiwania Srodkéw odurzajgcych i substancji

psychotropowych lub materiatdw wybuchowych albo do tropienia sladdéw.

Art. 28. Jezeli $rodki przymusu bezposredniego wymienione w art. 27
ust. 1 sg niewystarczajgce lub ich uzycie ze wzgledu na okolicznosci danego
zdarzenia nie jest mozliwe, funkcjonariusz ma prawo uzycia broni palnej lub
psa stuzbowego bez kaganca wytgcznie:

1) w celu odparcia bezposredniego zamachu na zycie, zdrowie lub
wolnos¢ funkcjonariusza albo innej osoby oraz w celu przeciwdziatania

czynnosciom zmierzajacym bezposrednio do takiego zamachu;
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2) przeciwko osobie niepodporzadkowujgcej sie wezwaniu do
natychmiastowego porzucenia broni palnej lub innego niebezpiecznego
narzedzia, ktérych uzycie zagrozi¢ moze zyciu lub zdrowiu funkcjonariusza
albo innej osoby;

3) przeciwko osobie, ktdra usituje bezprawnie, przemocg odebra¢ bron
palng funkcjonariuszowi lub innej osobie uprawnionej do posiadania broni
palnej;

4) w celu odparcia niebezpiecznego, bezposredniego zamachu na
obiekty zaktadu karnego lub aresztu $ledczego;

5) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnosci z terenu
jednostki organizacyjnej;

6) w celu odparcia bezposredniego zamachu na konwdj ochraniajgcy
osoby, bron palng, amunicje, materiaty stanowigce tajemnice panstwowa,
pienigdze lub inne przedmioty wartosciowe;

7) w celu udaremnienia ucieczki osoby pozbawionej wolnosci w czasie
jej konwojowania;

8) w poscigu za osobg, wobec ktérej uzycie broni byto dopuszczalne

w przypadkach okreslonych w pkt 1-3 oraz 5-7.

Art. 29. 1. Stosowanie srodkéw przymusu bezposredniego, uzycia broni
palnej lub psa stuzbowego powinno by¢ odpowiednie do stopnia zagrozenia,
nastepowac po uprzednim ostrzezeniu o ich uzyciu i w sposéb wyrzadzajacy
mozliwie najmniejszg szkode osobie, wzgledem ktorej je zastosowano, oraz
nie moze zmierza¢ do pozbawienia jej zycia, a takze narazaC na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych osob.

2. Ostrzezenia przewidzianego w ust. 1 nie stosuje sie, jezeli zwtoka w
stosowaniu srodka przymusu bezposredniego, uzyciu broni palnej lub psa
stuzbowego grozi bezposrednim  niebezpieczenstwem dla  zycia
funkcjonariusza lub innej osoby albo zrealizowaniem dziatan, o ktérych mowa
w art. 28 pkt 1-3 i 6.
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Art. 30. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki stosowania srodkoéw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni
palnej lub psa stuzbowego przez funkcjonariuszy, uwzgledniajgc w

szczegolnosci sposob postepowania w tym zakresie.

Art. 31. 1. W przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa
zaktadow karnych lub aresztow sledczych, Stuzba Wiezienna wspotdziata z

Policja.

2. Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem wasciwym do
spraw wewnetrznych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb wspétdziatania, o
ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegolnosci organy obowigzane do
wspotdziatania oraz przypadki i warunki uzycia sit Policji na terenie jednostek

organizacyjnych.

Rozdzial 5
Przetwarzanie informacji o osobach pozbawionych wolnosci przez

Stuzbe Wiezienng

Art. 32. 1. Stuzba Wiezienna moze przetwarza¢ informacje i dane
osobowe, w tym takze bez zgody i wiedzy osob, ktorych dotyczag, niezbedne
do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 i 2; poprzez przetwarzanie
danych nalezy rozumie¢ wszelkie operacje, zwtaszcza wykonywane w
systemach informatycznych, dokonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie.

2. Informacji o osobach, Stuzba Wiezienna udziela, na pisemny
wniosek:

1) podmiotom ustawowo uprawnionym - w zakresie okreslonym w
ustawach, o ile ustawa, z ktorej uprawnienie do uzyskania informacji wynika,

nie stanowi inaczej;
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2) pozostatym podmiotom - za zgodg osoby, ktérej informacja dotyczy.
Dyrektor Generalny moze wyraziC zgode na udostepnienie informaciji, o
osobach nie bedacych funkcjonariuszami lub pracownikami, w szczegodlnie
uzasadnionym wypadku, bez koniecznosci uzyskania zgody tej osoby. W
przypadku os6b tymczasowo aresztowanych informacji udziela sie ponadto za
zgodg organu do dyspozycji ktérego tymczasowo aresztowany pozostaje, po
uzyskaniu zgody przez te podmioty.

3. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie danych
osobowych, bez zgody i wiedzy tych osob, podmiotom prowadzgcym badania
naukowe, na pisemny wniosek tych podmiotéw, pod warunkiem
zagwarantowania, ze przetwarzanie danych przez te podmioty, nie naruszy
praw o0soOb, ktérych przekazane dane dotyczg. Udzielenie zgody Dyrektor
Generalny moze uzalezni¢ od uzupetnienia wniosku o informacje
umozliwiajace wyszukanie w zbiorze zgdanych danych oraz o informacje o ich

zakresie i przeznaczeniu.

Art. 33. Tworzy sie elektroniczng Centralng Baze Danych Osob
Pozbawionych Wolnosci. Zakres informacji gromadzonych przez Stuzbe
Wiezienng w tej bazie odpowiada zakresowi informacji gromadzonych w
aktach osobowych oséb pozbawionych wolnosci oraz pozostatej dokumentac;i

prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 34. 1. Dyrektor Generalny przekazuje, w formie elektronicznej, dane
o osobach pozbawionych wolnos$ci do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
okreslonym w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. Nr 50, poz. 580, z p6zn. zm.?).

2. Stluzba Wiezienna udostepnia Centralng Baze Danych Osoéb
Pozbawionych Wolnosci sgdom, jednostkom organizacyjnym prokuratury oraz

innym ustawowo uprawnionym podmiotom w zakresie okreslonym w ustawach

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2001 r. Nr 56, poz. 579, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 197, poz. 1661, z 2003 r. Nr 137, poz. 1302, z 2005 . Nr 183, poz. 1537 oraz

22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 157, poz. 1119.
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regulujgcych ich dziatalnosc¢, z zastrzezeniem, ze systemy informatyczne tych
podmiotdw spetniajg tagcznie nastepujgce warunki:

1) posiadajg urzadzenia umozliwiajgce identyfikacje osoby uzyskujacej
dane w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiadajg  zabezpieczenia  techniczne i organizacyjne

uniemozliwiajgce wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich uzyskania.

Rozdziat 6

Kontyngenty wydzielone do realizacji zadan poza granicami panstwa

Art. 35. 1. Funkcjonariusz lub pracownik moze zosta¢ delegowany do
petnienia stuzby poza granicami panstwa w celu realizacji zadan okreslonych
w art. 2 ust. 2 pkt 7 i 8 niniejszej ustawy, w kontyngencie wydzielonym do
udziatu w:

1) misji pokojowej;

2) akcji zapobiegania aktom terroryzmu lub ich skutkom;

3) akcji ratowniczej i poszukiwawczej lub humanitarnej;

4) szkoleniu i éwiczeniach;

5) przedsiewzieciach reprezentacyjnych.

2. Delegowanie do petnienia stuzby poza granicami panstwa oraz
przedtuzanie czasu delegowania w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1 i

2 nastepuje za pisemng zgodg funkcjonariusza lub pracownika.

Art. 36. 1. O utworzeniu i likwidacji kontyngentu postanawia:
1) Rada Ministrow - uchwata, w przypadku, o ktérym mowa w art. 35 ust.
1 pkt 1;
2) Minister Sprawiedliwosci - zarzadzeniem, w przypadkach, o ktérych

mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2 3;
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3) Dyrektor Generalny - decyzjg, w przypadkach, o ktérych mowa w art.
35 ust. 1 pkt4i5.

2. W uchwale, zarzadzeniu lub decyzji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
sie w szczegolnosci:

1) nazwe kontyngentu, jego liczebnos¢ oraz czas pozostawania poza
granicami panstwa;

2) cel skierowania kontyngentu, zakres jego zadan oraz obszar
dziatania;

3) system kierowania i dowodzenia kontyngentem oraz organ
organizacji miedzynarodowej, ktéremu kontyngent zostanie podporzadkowany
na czas operacji;

4) organy administracji rzadowej odpowiedzialne za wspoiprace z
kierowniczymi organami wifasciwej organizacji miedzynarodowej w zakresie
kierowania dziatalnoscig kontyngentu wykonujgcego zadania poza granicami
panstwa;

5) uzbrojenie i wyposazenie kontyngentu w umundurowanie, srodki i
sprzet specjalny;

6) trasy i czas przemieszczania sie kontyngentu w przypadku tranzytu.

Art. 37. 1. Funkcjonariusze i pracownicy wchodzacy w skfad
kontyngentu podlegaja na terytorium panstwa obcego przepisom
dyscyplinarnym i porzgdkowym obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg obowigzane przestrzega¢ prawa
panstwa przyjmujgcego oraz wigzace Rzeczpospolita Polskg prawo

miedzynarodowe.

Art. 38. 1. Funkcjonariusz w czasie delegowania do petnienia stuzby w
kontyngencie poza granicami panstwa otrzymuje uposazenie zasadnicze,
dodatki o charakterze statym do uposazenia i inne naleznosci pieniezne

przystugujgce na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z

26



uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majgcych wptyw na prawo
do uposazenia i innych naleznosci lub ich wysokos¢.

2. Pracownik w czasie delegowania do petnienia stuzby w kontyngencie
poza granicami panstwa otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze statym i inne Swiadczenia pieniezne przystugujace na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym - z uwzglednieniem powstatych
w tym okresie zmian, majacych wptyw na prawo do wynagrodzenia i innych

Swiadczen lub ich wysokosé.

3. Funkcjonariuszowi i pracownikowi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg
by¢ przyznawane dodatki do uposazenia lub wynagrodzenia, swiadczenia z
tytutu uszczerbku na zdrowiu, podrozy i przejazdéow oraz inne naleznosci
pieniezne zwigzane z delegowaniem, wyptacane w walucie polskiej lub obce,;.

4. Funkcjonariusz i pracownik sg dodatkowo ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, kosztow leczenia i Smierci oraz odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody powstate podczas petnienia stuzby w kontyngencie poza

granicami panstwa.

Art. 39. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki otrzymywania, rodzaj waluty oraz wysoko$¢ dodatkow,
Swiadczen i naleznosci, o ktorych mowa w art. 38 ust. 3, uwzgledniajgc ich
rodzaje i zakres przyznawania z uwagi na wystepujgce zagrozenia,
ucigzliwos¢ lub miejsce petnienia stuzby lub pracy oraz sprawowang przez
funkcjonariusza lub pracownika funkcje;

2) uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy i pracownikow delegowanych
do petnienia stuzby lub pracy poza granicami panstwa, z uwzglednieniem
warunkow i trybu delegowania funkcjonariuszy i pracownikéw, przypadkow ich
odwotywania przed wyznaczonym terminem oraz przedtuzania czasu

delegowania, a takze przetozonych witasciwych w tych sprawach;
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3) warunki otrzymywania przez funkcjonariuszy i pracownikéw,
bezptatnych swiadczen zdrowotnych, zaopatrzenia w leki i artykuty sanitarne;

4) szczegbtowe zasady i tryb finansowania i dziatania kontyngentu, w
tym jego wyposazenia i przewozu, z uwzglednieniem przepiséw o finansach

publicznych.

Art. 40. 1. Wydatki zwigzane z udziatem kontyngentow poza granicami
panstwa finansowane sg 2z budzetu panstwa, w cze$ci Ministra
Sprawiedliwosci.

2. Jezeli srodki finansowe na ten cel nie zostaty uwzglednione w

budzecie Ministra Sprawiedliwosci, zapewnia je Rada Ministrow.

Rozdziat 7

Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 41. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w
niniejszej ustawie pozostajg w mocy przepisy dotychczasowe, o ile nie sg z nig
sprzeczne, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia niniejszej

ustawy w zycie.

Art. 42. Traci moc ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie
Wieziennej w czesci dotyczacej przepisow rozdziatu 1 i 2 (Dz. U. z 2002r. Nr

207, poz. 1761,z pozn. zm.?).

Art. 43. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia

ogtoszenia / z dniem 1 stycznia 2008 r.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142,
poz. 1380, Nr 166, poz.1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711.
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