OPINIA PRAWNA

dotyczgca uprawnien zwigzkow zawodowych dzialajacych w stuzbach mundurowych (Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennictwa i Strazy Granicznej) w zakresie
ksztaltowania (tworzenia, opiniowania, uzgadniania) przepisow prawa dotyczacego
funkcjonariuszy.

Opini¢ sporzadzono na zlecenie Federacji Zwiazkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych, wedtug
stanu prawnego na | stycznia 2007r.

1. Podstawowymi przepisami regulujacymi co do zasad wolno$ci tworzenia i dziatania zwiazkow
zawodowych dziatajacych w Federacji Stuzb Mundurowych sa art.12 i art. 59 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997r. Nadto problem ten normuja: Traktat o ustanowieniu Unii
Europejskiej (Dz. U. 04.90.864/30), Konwencja Nr 151 Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca ochrony organizowania si¢ 1 procedury okreslania warunkéw zatrudnienia w stuzbie
publicznej przyjgta w Genewie dnia 27 czerwca 1978 roku (Dz. U. z 1994 roku Nr 22 péz. 78); art.
63 ustawy o Policji, art, 58 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;j, art. 14 ustawy o Stuzbie
Wigziennej wraz z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity DZ. U.
z 2001r. nr 79, poz. 854 z p6z. zm.). Specyfika tych zawodow, bedacych w istocie stuzba petniona
w warunkach $cistego hierarchicznego podporzadkowania w ramach struktury rozkazodawczej, jest
catkowicie odmienna od charakteru pracy pracownikéw nie zatrudnionych w stuzbach
mundurowych, stad odmienne prawa i zasady dzialania zwiazkow zawodowych 1 ich ustawowe
uprawnienie - jako przyktad (art. 67 ust. 3 ustawy o Policji) do szczegotowego okreslenia zasad
wspoéltdzialania z ministrem wtasciwym do spraw wewngtrznych i Komendantem Gtéwnym Policji
w statucie zwiazku, a jednoczes$nie obowiazek stosowania si¢ tych organdéw do postanowien statutu,
co wynika z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 listopada
1998 roku w sprawie sygn. akt K 42/97. OTK 1998/7/113.

2. Zwiazek zawodowy policjantdéw, a takze funkcjonariuszy wigziennictwa, jest zwiazkiem o
ograniczonym prawie koalicji. Ograniczenie te wystgpuje jedynie w zakresie prawa swobody
wstgpowania do dowolnego zwiazku zawodowego 1 zrzeszania si¢. Ograniczenie polega na tym, ze
prawa zwiazkowe funkcjonariuszy moga by¢ wykonywane w jednym zwiazku zawodowym , za$
zwiazek nie ma prawa do strajku (odpowiednio: art. 63 ust. 2 ustawy o Policji, art. 14 ustawy o
Stuzbie Wigziennej). Natomiast pozostate prawa zwiazkowe, gwarantowane w Konstytucji RP, jak i
prawie migdzynarodowym oraz prawie unijnym przystuguja mu w pelnym zakresie.

3. Ograniczone prawo koalicji nie ma natomiast zastosowania w stosunku do prawa swobody
zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych w Panstwowej Strazy Pozarnej, gdzie funkcjonariusze
moga zaktada¢ dowolna ilo$¢ zwiazkéw zawodowych 1 moga by¢ w nich zrzeszeni.

4. Gtownym celem zwiazkéw zawodowych w poszczegolnych stuzbach, to reprezentowanie i
obrona praw oraz godnosci, a takze interesow zawodowych, materialnych funkcjonariuszy,
rozumianych jako interesy indywidualne i zbiorowe. W zakresie prawzbiorowych wlasciwe zwiazki
zawodowe reprezentuja wszystkich funkcjonariuszy, niezaleznie od tego, czy sa oni cztonkami
zwiazku, czy tez nie. Natomiast w prawach indywidualnych stosunkow stuzbowych zwiazki
reprezentuja prawa i interesy tylko swoich cztonkow, pozostatych wylacznie na wniosek
funkcjonariusza za zgoda organu zwiazku. Dlatego zwiazki zawodowe zrzeszone w stuzbach



mundurowych maja prawo wspotuczestniczenia w tworzeniu korzystnych warunkow shuzby, bytu,
wypoczynku funkcjonariuszy. Konkretyzacja tego jest przyznanie zwiazkom zawodowym stuzb
mundurowych uprawnien kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisow prawa, dotyczacych
szeroko pojetych interesoOw funkcjonariuszy oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych
przepiséw. Szczegdtowe podstawy prawne w zakresie uprawnien kontrolnych zwiazkow
zawodowych funkcjonariuszy stuzb mundurowych zawieraja w szczegdlnosci nizej wskazane akty
prawne:

1. art. 59 w zwiazku z art. 31 ust. 2 i art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, z 1997r.
2. art. F ust. 2 i art. 2 Traktatu o ustanowieniu Unii Europejskiej (Dz.U.04.90.864/30),

3. Czgs¢ 1V art. 7 Konwencji Nr 151 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca ochrony
organizowania si¢ 1 procedury okreslania warunkoéw zatrudnienia w stuzbie publicznej przyjeta w
Genewie dnia 27 czerwca 1978 roku (Dz. U. z 1994 roku Nr 22 p6z. 78),

4. ustawa z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji ( stan prawny na dzien 28 pazdziernika 2006
roku),

5. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz, U. z 2001 r. Nr
79,poz. 854 z pdz. zm.).

6. ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej ( tekst jednolity Dz. U. z
2002 nr 147, p6z. 1230),

7. ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr 207,
p6z. 1761 z p6z. zm.),8. ustawa o Strazy Graniczne;.

5. Wszystkie poszczegdlne organizacje zwiazkowe tworzace Federacje Zwiazkow Zawodowych
Stuzb Mundurowych sa organizacjami ponadzaktadowymi majacymi status reprezentatywnych
ogolnokrajowych zwiazkéw zawodowych o ktérym mowa w art. 19, 19 20, ustawy o zwiazkach
zawodowych, albowiem kazda z tych organizacji jest cztonkiem Forum Zwiazkéw Zawodowych,
za$ reprezentatywno$¢ Forum Zwiazkéw Zawodowych zostata stwierdzona postanowieniem Sadu
Okregowego w Warszawie - Wydzial VII Cywilny, z dnia 19 listopada 2002r. sygn. akt. VH Ns Rej
Ro6z 5/02.

6. Zgodnie z art. 24117 § 3 kodeksu pracy, w przypadku stwierdzenia reprezentatywnos$ci
ogolnokrajowej organizacji miedzyzwiazkowej z mocy prawa staja si¢ reprezentatywne wchodzace
w jej sktad ogolnokrajowe zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia (federacje) zwiazkow zawodowych. Z
tresci przytoczonego przepisu wynika, iz ponadzakladowa organizacja zwiazkowa wchodzaca w
sktad reprezentatywnej ogolnokrajowej organizacji migdzyzwiazkowej (konfederacji), nabywa
reprezentatywnos¢ z samego faktu uczestnictwa w takiej strukturze, niezaleznie od liczby
zrzeszonych pracownikdw, a wigc niezaleznie od tego, czy spetnia ona kryteria wskazane wart.
24117 § 1 kodeksu pracy, czy ich nie spetnia.Ustalajac uprawnienia poszczegdlnych organizacji
zwiazkowych dziatajacych w stuzbach mundurowych nalezy wigc opierac si¢ przede wszystkim na
ustawach szczegotowych okreslajacych dziatanie wtasciwych stuzb, jak tez na ustawie o zwiazkach
zawodowych, albowiem zgodnie z art. 2 ust. 6 tej ostatniej ustawy, ,,do praw
zwiazkowychfunkcjonariuszy Policji, Straty Granicznej 1 Stuzby Wigziennej oraz strazakow
Panstwowej Straty Pozarnej, a takze pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli stosuje sig
odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z odrgbnych
ustaw ".



7. Ogo6lny zakres kompetencji zwiazkow zawodowych implicite determinuje art. 1 ustawy o
zwiazkach zawodowych, ktory stanowi, ze zwiazki zawodowe sa powotane, do reprezentowania i
obrony praw ora21 intereséw zawodowych i socjalnych ludzi pracy.Organizacje zwiazkowe
wykonujace swoje uprawnienia statutowe w stuzbach mundurowych reprezentuja i bronia interesow
zawodowych 1 socjalnych swoich funkcjonariuszy, gdyz zgodnie z art. 2 ust. 7 ustawy o zwiazkach
zawodowych, przepisy tejze ustawy dotyczace pracownikoéw stosuje si¢ odpowiednio réwniez do
funkcjonariuszy (Policji, Strazy Granicznej, Strazy Wigziennej i Panstwowej Strazy Pozarnej).

8. Uprawnienia zwiazkow zawodowych zostaty uregulowane w dwoch rozdziatach /ustawy o
zwiazkach zawodowych: mianowicie w rozdziale 3 zatytulowanym "Uprawnienia zwigzkow
zawodowych" 1 4 "Zaktadowa organizacja zwiazkowa".Pierwszy z nich reguluje przede wszystkim
uprawnienia organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, p6z. 1080 z pdz. zm.).

Do uprawnien tych nalezy:

» prawo do opiniowania zatozen 1 projektow aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwiazkoéw zawodowych. Prawo to jednak nie dotyczy zatozen do projektu budzetu panstwa oraz
projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie reguluja odrgbne przepisy (art. 19 ust. 1 ustawy).

Zalozenia 1 projekty o ktérych mowa powyzej, organy wtadzy i administracji rzadowej oraz
samorzadu terytorialnego, kieruja do odpowiednich wladz statutowych zwiazku okreslajac termin
do przedstawienia opinii nie krotszy niz 30 dni, a ze wzgledu na wazny interes publiczny termin ten
moze by¢ skrocony do 21 dni. Jednakze skrocenie terminu wymaga szczeg6lnego uzasadnienia.
Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia nast¢pujacego po dniu dorgczenia zatozen
albo projektu wraz z pismem okreslajacym termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii
W Wyznaczonym terminie uwaza si¢ za rezygnacje z prawa jej wyrazenia. W razie odrzucenia w
catosci lub w czgsci stanowiska zwiazku wlasciwy organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego informuje o tym zwiazek na pi§mie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W
razie rozbiezno$ci stanowiska, zwiazek moze przedstawi¢ swoja opinig¢ na posiedzeniu wiasciwej
komisji sejmowej, senackiej lub samorzadu terytorialnego.

*» prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych
ksiag, zielonych ksiag i komunikatow, oraz projektow aktéw prawnych Unii Europejskiej w
zakresie zadan objetych zadaniami 1 zwiazkoéw zawodowych (art. 19 ust. 1 ustawy).Podobnie jak w
przypadku opiniowania "krajowych" aktéw prawnych, organy wtadzy i administracji panstwowe;j
kieruja dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktéw prawnych do
odpowiednich wladz statutowych zwiazku, okreslajac jednoczesnie termin przedstawienia
opinii.Naruszenie trybu konsultacji zalozen albo projektow ustaw albo aktow wykonawczych do
ustaw moze stanowi¢ podstawe wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego o stwierdzenie
niekonstytucyjnosci ustawy albo aktuwykonawczego. Stanowi bowiem przejaw naruszenia zasady
panstwa prawnego, sformutowanej w art | Konstytucji RP (Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego
z 11 lutego 1992 r. K14/91/10, OTK 1992, cz. 1, s. 93 i nastgpne; Orzeczenie TK z 12 kwietnia 1994
r. U 6/93/4, OTK 1994, cz.1, s. 58 i nastgpne).Zaniechanie trybu konsultacji stanowi réwniez
naruszenie prawa 1 jest w ptaszczyznie indywidualnej sankcjonowane na podstawie art. 35 ust 1 pkt
2 ustawy.

* prawo wystgpowania z wnioskami o wydanie lub zmiang ustawy albo innego aktu prawnego w
zakresie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego (art. 20 ustawy). Wnioski takie zwiazek
kieruje do postow lub organow majacych prawo inicjatywy ustawodawczej.Organ panstwowy, do
ktorego zostat skierowany wniosek, obowiazany jest w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku



przedstawi¢ zwiazkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w razie negatywnego stanowiska - takze
jego uzasadnienie.

9. Ustawa o zwiazkach zawodowych, przyznaje takze szereg uprawnien zakladowej organizacji
zwiazkowej. Przyktadowo, w strukturach Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Policjantow (zgodnie ze statutem) status organizacji zakladowej posiadaja wlasciwe Zarzady
Wojewddzkie. Biorac pod uwage zapis art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwiazkach zawodowych
traktujacy o tym, ze uprawnienia zakladowych organizacji zwiazkowych przystuguja rowniez
organizacjom zrzeszajacych funkcjonariuszy, podmiot ten posiada wszelkie uprawnienia
wynikajace z tejze ustawy, jako organizacja zakladowa.

Zgodnie z art. 26 ustawy o zwiazkach zawodowych, do kompetencji zaktadowej organizacji
zwiazkowej nalezy:

1.zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy,

2.zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy 1 organu samorzadu zatogi w sprawach dotyczacych
zbiorowych interesow i praw pracownikow,

3.sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisOw prawa pracy, a w
szczegOlnosci przepisow oraz zasad bhp,

4. kierowanie dziatalno$cia spotecznej inspekcji pracy 1 wspotdziatanie z panstwowa inspekcja
pracy,

5. zajmowanie si¢ warunkami Zycia emerytow i rencistow.

10. Ponadto, art. 27 cytowanej ustawy naktada obowiazek pracodawcy uzgadniania z organizacja
zwiazkowa niektorych kwestii jak: ustalanie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, w tym podzial srodkow z tych funduszy na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci,
ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zaktadowa organizacja zwiazkowa. Swiadczenia
z tego tytutu przyznawane sa pracownikom w uzgodnieniu z ta organizacja. Podobnie, regulaminy
nagrdd 1 premiowania sa ustalane 1 zmieniane w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa;
dotyczy to rowniez zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w
panstwowej jednostce sfery budzetowe;.

11. Uprawnienia Zwiazkéw Zawodowych dziatajacych w stuzbach mundurowych wynikaja
réwniez z ustaw szczegdtowych regulujacych dzialalno$¢ wtasciwych stuzb. Majac na uwadze zapis
art. 8 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, ktory stanowi, iz na zasadach
przewidzianych w niniejszej ustawie oraz ustawach odrgbnych,zwiazki zawodowe kontroluja
przestrzeganie przepisow dotyczacych interesow pracownikow (takze policjantéw), w tym miejscu
przytoczy¢ nalezy przepisy ustawy o Policji zawierajace uprawnienia kontrolne zwiazku
zawodowego policjantow.l tak zgodnie z art. 43. 3. Zwolnienie policjanta ze stuzby na podstawie
art. 41 ust. 2 pkt. 5 1 8 moze nastapi¢ po zasiggnigciu opinii organizacji zaktadowej zwiazku
zawodowego policjantow. A stosownie do art. 129. uprawnienia przewidziane w art. 12, art. 101 ust.
2, art. 102, art. 104 ust. 6, art. 105 ust. 3, art. 110 ust. 1, art. 112 ust. I, art. 113 i art. 120 ust. 2
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych wykonuje po zasiggnigciu opinii zwiazku zawodowego
policjantow. Innymi stowy minister wlasciwy ds. wewngtrznych wykonuje uprawnienia wynikajace
z nizej wymienionych przepisoOw szczeg6dlnych po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych przy
czym zasiggnigcie opinii ma charakter obligatoryjny z uwagi na imperatywny charakter art. 129
ustawy.



Art. 12.

1. minister wlasciwy ds. wewngtrznych okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) uzbrojenie Policji,

2) umundurowanie, dystynkcje i znaki identyfikacyjne policjantow,

3) zasady 1 sposOb noszenia umundurowania oraz orderow, odznaczen, medali 1 odznak,
4) normy umundurowania,

5) wzdér 1 tryb nadawania sztandaru jednostkom organizacyjnym Policji,

6) wzor odznak policyjnych oraz szczegdtowe zasady i tryb ich nadawania policjantom.
2. Komendant Gtowny Policji okresla zasady naliczen etatowych w Policji.

Przepisy Rozdziatu 9 ustawy o Policji regulujace Uposazenie 1 inne $wiadczenia pieni¢zne
policjantow, w tym przepisy;

Art.101.

1) Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego policjanta jest uzalezniona od grupy zaszeregowania jego
stanowiska stuzbowego oraz od posiadanej wystugi lat.

2) Minister wlasciwy do §praw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady otrzymywania oraz wysokos¢
uposazenia zasadniczego policjantow, uwzgledniajac grupy zaszeregowania i odpowiadajace im
stawki uposazenia, zaszeregowanie stanowisk stuzbowych do poszczegolnych grup i odpowiadajace
im policyjne stopnie etatowe, warunki podwyzszania tego uposazenia, a takze sposob ustalania jego
wzrostu z tytutu wystugi lat.

Art.102.

Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
ustalania wystugi lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego, uwzgledniajac
rodzaje okreséw shuzby, pracy i innych okresow podlegajacych zaliczeniu do wyshugi, sposob jej
dokumentowania oraz tryb postgpowania w tych sprawach.

Art.104.

1. Policjantowi przystuguje dodatek za stopien w wysokos$ci uzaleznionej od posiadanego stopnia
policyjnego.

2. Policjantowi pelniacemu stuzbg tub obowiazki na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny.

3.Na stanowiskach innych niz wymienione w ust. 2 policjant za nalezyte wykonywanieobowiazkow
stuzbowych moze otrzymywaé dodatek stuzbowy.



4. Niezaleznie od dodatkdw, o ktorych mowa w ust. 1-3, policjantowi moga by¢ przyznawane
dodatki do uposazenia uzasadnione szczeg6lnymi wtasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami lub
miejscem pelnienia stuzby.

5. Dodatkami do uposazenia o charakterze statym sa dodatki ustalone w stawkach miesigcznych.
6. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe zasady otrzymywania oraz wysokos$¢
dodatkéw do uposazenia, o ktorych mowa w ust. 1-4, uwzgledniajac ich rodzaj i charakter,
przestanki przyznawania lub podwyzszania na stale lub na czas okreslony, warunki obnizania lub
cofania oraz stanowiska uprawniajace do dodatku funkcyjnego.

Art.105.

1. Uposazenie i inne $wiadczenia oraz nalezno$ci pienigzne sa ptatne bezposrednio do rak
policjanta, z zastrzezeniem ust. 5.

2. Uposazenie zasadnicze 1 dodatki do uposazenia o charakterze stalym sa ptatne miesigcznie z gory
w pierwszym dniu roboczym kazdego miesiaca, z zastrzezeniem ust. 3 1 5.

3. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, inne
terminy ptatnos$ci dodatkow do uposazenia o charakterze statym, uwzgledniajac, ktore z nich sa
platne miesigcznie z dotu.

Art.110.

1. Policjantowi za stuzbe pelniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna do
wysokos$ci jednomiesigcznego uposazenia.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej ustala si¢ w relacji do okresu stuzby petnionej w roku
kalendarzowym, za ktory przystuguje nagroda, z wytaczeniem okreséw niewykonywania zadan
stuzbowych z innych przyczyn niz wymienione w art. 121 ust. 1.

3. Okres stuzby, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ krotszy od 6 miesigcy kalendarzowych.

4. Warunku, o ktérym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ przy ustalaniu uprawnien do nagrody roczne;j
za rok kalendarzowy, w ktérym policjant:

1) korzystat z urlopu wychowawczego,

2) zostat delegowany lub odwotany z delegowania bez prawa do uposazenia w przypadkach, o
ktorych mowa wart. 36 ust. 4 1 art. 122a,

3) zostat zwolniony ze stuzby w zwiazku z nabyciem uprawnien do emerytury lub renty badz na
podstawie art. 41 ust. 2 pkt 617,

4) zmart lub zostat uznany za zaginionego.
5. Nagrodg roczna obniza sig policjantowi, z zastrzezeniem ust. 7, w przypadku:

1) popetnienia przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sadu,



2) naruszenia dyscypliny stuzbowej, stwierdzonego w prawomocnie zakonczonym postgpowaniu
dyscyplinarnym,

3) otrzymania opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2,

4) otrzymania pierwszej lub kolejnej opinii stuzbowej, o ktorej mowa w art 38 ust. 2 pkt 3.
6. Obnizenie, o ktorym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ w granicach od 20 % do 50 %.

7. Nagroda roczna nie przystuguje policjantowi w przypadku:

1) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, o ktérych
mowa w art. 41 ust. | pkt 4,

2) popelnienia przestepstwa lub przestepstwa skarbowego albo czynu, z powodu ktoérego policjanta
zwolniono ze sluzby na podstawie art. 41 ust. | pkt 4a i ust. 2 pkt 218,

3) popetnienia czynu, za ktdry policjantowi wymierzono jedna z kar dyscyplinarnych, o ktorych
mowa w art. 134 pkt 3-6,

4) zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 41 ust. I pkt 2 1 ust. 2 pkt 1.

8. Obnizenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej nast¢puje za rok kalendarzowy, w ktérym
policjant popehit przestepstwo lub czyn, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 112, wart. 41 ust. | pkt 4 1 4a
oraz ust. 2 pkt 2 1 8, a takze w art. 134 pkt 3-6, lub otrzymat opinig, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2
pkt 2 i 3. albo zostatl zwolniony ze stuzby w przypadkach, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2 1
ust. 2 pkt 1, a jezeli nagroda zostata juz wyptacona - za rok, w ktorym:

1) postepowanie karne lub dyscyplinarne w tej sprawie zostato zakonczone prawomocnym
orzeczeniem lub

2) policjant zostal zwolniony ze stuzby.

9. Nagrodg roczna wyplaca si¢ do dnia 31 marca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za
ktory przystuguje nagroda.

Art. 110a.

1. Policjantowi, niezaleznie od wyrdznien, o ktorych mowa wart. 87 ust. 1, moga by¢ przyznawane
nagrody motywacyjne, w formie pieni¢znej lub rzeczowej, za wzorowe wykonywanie zadan
stuzbowych, wykazywane w stuzbie mgstwo 1 inicjatywe oraz petnienie stuzby w trudnych
warunkach. Art. 87 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Policjantowi moga by¢ przyznawane zapomogi, w formie pieni¢znej lub rzeczowej, w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgski zywiotowej, choroby, $mierci cztonka rodziny oraz
innych zdarzen powodujacych pogorszenie sytuacji materialnej policjanta i jego rodziny.

3. Tworzy si¢ w Policji fundusz nagrdd i zapomog dla policjantéw, z przeznaczeniem na nagrody i
zapomogi, o ktérych mowa w ust. 11 2.



Art.112.

1. Za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe policjant otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
otrzymania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. I, uwzgledniajac rodzaje zadan
zleconych, wysokos¢ 1 sposob obliczania wynagrodzenia oraz tryb jego wyptacania.

3. Policjantowi uczestniczacemu bezposrednio, na podstawie porozumienia, o ktorym mowa w art.
5a ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o bezpieczenstwie imprez masowych, w zabezpieczeniu przez
Policj¢ bezpieczenstwa i porzadku publicznego w trakcie imprezy masowej w czasie, o ktorym
mowa w art. 33 ust. 3, wyplaca si¢ dodatkowe wynagrodzenie za kazda rozpoczeta godzing
wykonywania tych czynno$ci, w wysokosci 2/170 kwoty przecig¢tnego miesigcznego uposazenia
zasadniczego policjantow wraz z dodatkami o charakterze statym, ustalonego za czerwiec roku
ubieglego i1 oglaszanego przez Komendanta Gtéwnego Policji w Dzienniku Urzedowym Komendy
Gtownej Policji.

Art. 113.

1. W razie przeniesienia policjanta do petienia stuzby w innej miejscowosci albo delegowania go
do czasowego petnienia stuzby, policjantowi przystuguja naleznos$ci za podroze stuzbowe i
przeniesienia.

2. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, warunki oraz tryb przyznawania naleznosci, o
ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac sposoby obliczania czasu podrozy stuzbowej oraz rodzaje
nalezno$ci 1 sposoby ustalania ich wysokosci oraz terminy i tryb wyplaty naleznosci.

Art. 120.
1. W razie $mierci cztonka rodziny, policjantowi przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) (I38) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego uposazenia zasadniczego policjantow wraz z
dodatkami o charakterze stalym, o ktorym mowa wart. 112 ust. 3 - jezeli koszty pogrzebu ponosi
policjant,

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, najwyzej jednak do wysokosci okre§lonej w pkt. I -jezeli
koszty pogrzebu ponosi inna osoba.

2. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
pokrywania kosztow pogrzebu policjanta ze srodkow wiasciwego organu Policji oraz okresli
cztonkow rodziny, na ktérych przystuguje zasitek pogrzebowy, uwzgledniajac rodzaje wydatkéw
pokrywanych w ramach kosztow pogrzebu i ich wysokos¢, przypadki oraz sposob ustalania
wysokosci oraz tryb wyptaty zasitku pogrzebowego lub jego wyrownania z tytutu §mierci cztonka
rodziny oraz dokumenty wymagane do ich wyptaty".

12. Z powyzszego wynika, iz uprawnienia zwiazkoéw zawodowych dzialajacych w stuzbach
mundurowych (Policji, "Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Wigziennictwa i Strazy Graniczne;j)
w zakresie ksztalttowania (tworzenia, opiniowania, uzgadniania) przepisoOw prawa dotyczacego
wlasciwych funkcjonariuszy sa szerokie, a wynikaja zarowno z ustawy o zwiazkach zawodowych,



jak tez z ustaw szczegolnych regulujacych podstawe dziatania poszczegdlnych shuzb.

Pomijanie zwiazkow zawodowych dziatajacych w stuzbach mundurowych w zakresie ksztattowania
(tworzenia, opiniowania, uzgadniania) przepisow prawa stanowi¢ moze podstawe ztozenia wniosku
do Trybunahu Konstytucyjnego o stwierdzenie niekonstytucyjnosci ustawy albo aktu
wykonawczego (patrz orzeczenie TK powyzej), a w niektorych przypadkach naruszenie prawa
wynikajacego z art. 35 ust. | pkt. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

dr hab. Piotr taski

Uniwersytet szczecinski

Bydgoszcz, dnia 25 stycznia 2007r.



