Dz.U.92.100.502
1996.02.05 zm.wyn.z Dz.U.96.1.2 art. 49

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 19 grudnia 1992 r.

w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spoldzielczych kas
oszczedno$ciowo-kredytowych w zakladach pracy.”

(Dz. U. z dnia 28 grudnia 1992 r.)

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
Nr 55, poz. 234) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowe zasady organizowania i dziatania w zaktadach
pracy pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych, zwanych dalej "PKZP", oraz
spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, zwanych dalej "SKOK", a takze obowiazki
zaktadoéw pracy w tym zakresie.

§ 2. 1. W zakladzie pracy, w ktérym co najmniej 10 pracownikéw zadeklaruje gotowos¢
przynaleznosci do PKZP lub SKOK, moga by¢ utworzone PKZP lub SKOK.

2. W jednym zaktadzie pracy moze dziata¢ tylko jedna PKZP i jedna SKOK.

3. Jezeli przynaleznos¢ do PKZP lub SKOK deklaruje mniej niz 10 pracownikéw, moze by¢
utworzona mi¢dzyzaktadowa PKZP lub SKOK.

4. Do migdzyzaktadowej] PKZP i SKOK stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
dziatalnosci PKZP lub SKOK.

orzeczenia sadow

§ 3. O utworzeniu PKZP lub SKOK decyduja zatozyciele, ktorzy uchwalaja statut i dokonuja
wyboru organdow przewidzianych w statucie.

§ 4. 1. Zaktad pracy §wiadczy pomoc PKZP i SKOK w szczegolnosci w zakresie:

1) zapewnienia pomieszczen biurowych 1 odpowiednio zabezpieczonego miejsca na
przechowywanie pienigdzy,

2) transportu pieni¢dzy z banku,

3) prowadzenia ksiggowosci, obstugi kasowej i prawne;j,

4) dostarczania drukow i formularzy,

5) dokonania na rzecz PKZP i SKOK potracen w listach ptac, listach wyptat zasitkéw
chorobowych 1 zasitkéw wychowawczych, wpisowego, wktadow miesigcznych 1 rat
pozyczek,



6) przyjmowania wptat wnoszonych przez emerytdw i rencistow oraz osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych,
7) odprowadzania wptat na rachunek bankowy PKZP lub SKOK,
8) informowania przynajmniej raz w roku cztonkow kas o stanie ich wktadéw i zadtuzen.
2. Szczegblowe warunki $wiadczenia pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, okre$la umowa
zawarta miedzy zaktadem pracy a PKZP lub SKOK.

§ 5. Nadzor spoteczny nad PKZP i SKOK sprawuja zwiazki zawodowe.
Rozdzial 2
Szczegolowe zasady organizowania i dzialania PKZP

§ 6. Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dhugo- i
krotkoterminowych oraz zapomdég - w miarg posiadanych $rodkow - na zasadach okre§lonych w
statucie.

orzeczenia sadow

§ 7. 1. Czlonkowie przyjmowani sa do PKZP na podstawie ztozonej deklaracji.

2. Uchwate o przyjeciu podejmuje zarzad PKZP nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od dnia
ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie PKZP wptacaja wpisowe i miesieczny wktad cztonkowski w wysokosci
ustalonej przez walne zebranie.

§ 8. Cztonek PKZP jest obowiazany:

1) wptaci¢ wpisowe,

2) wplaca¢ miesigczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkladu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

3) przestrzegaé przepisOw statutu oraz uchwat organéw PKZP.

§ 9. Cztonek PKZP ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczg¢dnosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek,
3) w razie wydarzen losowych ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi,
4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,
5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP i komisji rewizyjne;.

§ 10. Uprawnienia okreslone w § 9 pkt 1, 4 1 5 czlonek PKZP nabywa z chwila przyjecia w
poczet czlonkdéw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 9 czlonek PKZP nabywa po wptaceniu
wpisowego 1 dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.

§ 11. Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastgpuje:

1) na pisemne zadanie cztonka PKZP,

2) w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejs$cia na emeryturg lub rentg,

3) wrazie $mierci cztonka PKZP,

4) na skutek uchwaly zarzadu PKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez czlonka
obowiazkow okreslonych w § 8.



§ 12. Osobom skre§lonym z listy czionkow PKZP przyshuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich w terminie okre§lonym w statucie.

§ 13. 1. Organami PKZP sa:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna.

2. Jezeli PKZP liczy wigcej niz 150 czlonkdéw, zamiast walnego zebrania cztonkow zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbg delegatéw ustala pierwsze walne zebranie
cztonkow.

§ 14. 1. Uchwaly organow PKZP zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkéw (delegatow).
2. Zarzad 1 komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

§ 15. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dluzej niz cztery lata. W trakcie
kadencji cztonek organu PKZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego pehnienia
obowiazkow. W razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ przez niego pelnienia
funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy - przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace.

§ 16. Cztonkowie organow PKZP wykonuja swoje czynno$ci spotecznie.

§ 17. 1. Walne zebranie cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie czlonkow zwohuje zarzad co najmniej raz w roku.

§ 18. 1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw PKZP,
3) zwiazku zawodowego.

2. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje si¢ nie pézniej niz w ciagu miesiaca od
dnia zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkéw PKZP
o zebraniu.

§ 19. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkoéw komisji rewizyjne;,

3) ustalanie wysokosci wpisowego 1 miesigcznych wkladéw czlonkowskich oraz zasad
udzielania zapomog,

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilansow rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan i1 wnioskow
komisji rewizyjnej,

6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP.

§ 20. 1. Zarzad sklada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.



2.Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§ 21. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesiacu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 22. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkow PKZP,

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania swiadczen,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresoéw ich splaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek,

6) przyznawanie zapomog,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz
ksiggowanie tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow,

9) zwolywanie walnych zebran cztonkow,

10) sktadanie walnemu zebraniu czlonkoéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzania,

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12) reprezentowanie interesow PKZP wobec kierownika zaktadu pracy,

13) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

14) wspoldziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania
z dzialalnos$ci PKZP,

15) wspoéldziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej 1 prawnej PKZP,

16) prowadzenie innych spraw PKZP.

§ 23. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 24. 1. Komisja rewizyjna sklada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.

§ 25. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem doradczym.

§ 26. 1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa zarzadu.
2. Do wiasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia PKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowe;j 1 ksiggowosci PKZP przez zaktad
pracy.
3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw PKZP sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dzialalnos$ci zarzadu.



4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalno$ci PKZP co najmniej raz na kwartat,
sporzadzajac protokot.

§ 27. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swojej dzialalnosci finansowej nie przestrzega
przepisOw prawa, lub gdy dziatalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, komisja
rewizyjna zada zwotania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania
cztonkow 1 wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu kasy.

§ 28. Na srodki finansowe PKZP sktadaja si¢ nastgpujace fundusze:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy 1 inne fundusze, przewidziane w statucie.

§ 29. 1. Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych w statucie, zapisuje
si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

3. Wkiady cztonkow PKZP bedacych pracownikami moga by¢ za ich zgoda potracane z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

4. Emeryci 1 rencisci wplacaja swoje wklady w kasie PKZP lub przekazuja na rachunek
bankowy PKZP.

§ 30. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czlonkow
wstepujacych do PKZP, z nie podjetych zwrotow wktadow cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych i odsetek zasadzonych przez sad oraz z subwencji i darowizn i jest przeznaczony na
pokrycie szkod 1 strat, niesciagalnych zadtuzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§ 31. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz z
dobrowolnych wptat cztonkéw 1 innych wptywow okre§lonych w statucie i jest przeznaczony na
udzielanie zapomodg cztonkom PKZP w razie szczegolnych wypadkow losowych.

§ 32. PKZP ma prawo przyjmowa¢ subwencje 1 darowizny na =zasilenie funduszu
rezerwowego.

§ 33. 1. Srodki pienigzne PKZP sa przechowywane na rachunkach bankowych.

2. Rachunki bankowe PKZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

3. Wzory podpisow 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami PKZP zatwierdza
zarzad.

§ 34. 1. W razie skre$lenia z listy cztonkéw PKZP czionka posiadajacego zadluzenie,
zadtuzenie to podlega potraceniu z wktadow.

2. Przy braku pelnego pokrycia z wktadu na sptatg zadtuzenia resztg¢ dlugu pracownik sptaca
w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§ 35. W razie skreslenia czlonka PKZP z listy cztonkdéw na jego wniosek, sptata zadtuzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw splaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.



§ 36. W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec PKZP, nalezy wezwa¢ dluznika na pismie
do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin splaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢
porgczycielom. W razie niedokonania wptaty przez dluznika w wyznaczonym terminie, zarzad
PKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadoéw poregczycieli.

§ 37. W razie $mierci cztonka PKZP, jego zadtuzenie nie podlega splacie przez porgczycieli.
§ 38. Niesciagalne zadluzenie moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu rezerwowego.

§ 39. W razie konieczno$ci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka PKZP, w imieniu i w interesie PKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu lub
inna upowazniona przez zarzad osoba.

§ 40. 1. Walne zebranie podejmuje uchwalg o likwidacji PKZP w razie:

1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej 10.

2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji PKZP okresla sktad komisji likwidacyjnej w
liczbie co najmniej 3 oséb oraz przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym
po catkowitym rozliczeniu naleznos$ci, zobowiazan i wktadéw cztonkowskich.

3. Likwidacja PKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate zobowiazan oraz
$ciagnigcie wierzytelnosci.

4.7 dniem podjecia uchwaty o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkdw oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomog.

§ 41. Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki zarzadu oraz komisji rewizyjne;j.

§ 42. 1. Uchwalg o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dtuznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesigcznego
terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomos$ci wszystkich
cztonkow PKZP.

2. Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciagu 6 miesigcy od dnia podjecia uchwaty
o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§ 43. 1. Rachunkowo$¢ PKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 44. Rachunkowosci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej, a
takze osoba prowadzaca kase¢ PKZP. Kasy PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzadu i
komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzaca ksiggowos$¢ PKZP.

§ 45. 1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug zasad, o ktorych mowa w § 43
ust. 1, podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci PKZP.
Protokoét kontroli dotacza sig¢ do rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkow.

§ 46. PKZP uzywa pieczeci podiuznej z podaniem nazwy i adresu zaktadu pracy, w ktérym
zostala utworzona.



§ 47. 1. Walne zebranie cztonkéw moze podja¢ uchwalg o przeksztatceniu PKZP w SKOK.

2. Protokot walnego zebrania czlonkéw dotacza sie do wniosku o wpisanie SKOK do
rejestru spotdzielni.

3. Osoby, ktorych cztonkostwo w PKZP nie ustato do chwili wpisania SKOK do rejestru,
staja si¢ cztonkami SKOK.

4. Wpisowe 1 dotychczasowe wktady cztonkowskie w PKZP staja si¢ udzialami
cztonkowskimi w SKOK w wysokosci i na zasadach uchwalonych przez walne zebranie
cztonkow.

Rozdzial 3
Zasady organizowania i dzialania SKOK

§ 48. 1. Celem SKOK jest zapewnienie cztonkom SKOK zrédta pozyczek zgodnie z idea
finansowej samopomocy.

2. SKOK realizuje swoje cele przez program systematycznego oszczg¢dzania i udzielanie
cztonkom krétko- 1 dlugoterminowych pozyczek nisko oprocentowanych.

§ 49. 1. Cztonek SKOK jest obowiazany:

1) wptaci¢ wpisowe i1 udziaty,

2) wplaca¢ comiesigczny wktad cztonkowski,

3) wyrazi¢ na pisSmie zgode na potracenie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego
1 wychowawczego, wszelkich nalezno$ci przypadajacych od niego na rzecz SKOK,

4) dbac o rozwdj SKOK i usprawnianie jej pracy,

5) przestrzegaé przepisOw statutu oraz uchwat organéw SKOK.
2. Cztonek SKOK ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczgdnosci w SKOK wedlug zasad okreslonych w statucie,

2) korzysta¢ z udzielanych przez SKOK pozyczek,

3) korzysta¢ z innych ustug §wiadczonych przez SKOK,

4) bra¢ udziat w walnych zgromadzeniach cztonkow,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw SKOK.
3. Czltonkostwo w SKOK ustaje w razie:

1) wypowiedzenia cztonkostwa przez cztonka; termin i okres wypowiedzenia okresla statut,

2) ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

3) $mierci cztonka,

4) pozbawienia cztonkostwa przez rade nadzorcza w wyniku niewykonywania przez czlonka
obowiazkow okreslonych w ust. 1.

§ 50. 1. Wyptata udziatow 1 wktadéw nastgpuje nie pozniej niz po uplywie miesiaca od dnia
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie bilansu za rok, w ktérym ustato cztonkostwo.

2. Cztonek SKOK moze po uptywie roku bilansowego wycofa¢ nadwyzk¢ ponad kwotg 6-
miesigcznych wkladow.

§ 51. 1. Emeryt lub rencista pozostajacy czlonkiem kasy moze by¢ zwolniony od
dokonywania wplat miesi¢gcznych wkiadéw cztonkowskich; jednakze w tym przypadku moze
korzysta¢ z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.



2. W stosunku do czionka SKOK przebywajacego na urlopie bezptatnym lub
wychowawczym mozna zawiesi¢ obowiazek wptacania miesiecznych wkladow cztonkowskich
do czasu podjgcia pracy. Osoba korzystajaca z tego zwolnienia moze otrzymaé pozyczke do
wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego.

§ 52. Organy SKOK stanowia:
1) walne zgromadzenie cztonkow,
2) rada nadzorcza,
3) zarzad,
4) komisja kredytowa.

§ 53. Uchwaly organéw SKOK zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkdw.

§ 54. 1. Kadencja rady nadzorczej, zarzadu i komisji kredytowej wynosi 3 lata.

2. Czlonkostwo w organach wymienionych w ust. 1, ustaje w razie $mierci, zrzeczenia si¢
funkcji lub odwotania z powodu niewlasciwego wypelniania obowiazkéw. Wniosek o odwotanie
moze zglosi¢ kazdy cztonek SKOK. Odwotanie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow.

3. W celu uzupehienia sktadu organéw, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace.

§ 55. 1. Cztonkowie organéw SKOK wykonuja swoje funkcje spolecznie, z tym ze statut
moze przewidywa¢ wynagradzanie cztonkoéw zarzadu.

2. Cztonkom organdéw SKOK przystuguje zwrot wydatkow zwiazanych z prowadzeniem
spraw SKOK.

§ 56. 1. Walne zgromadzenie czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zgromadzenie zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.

§ 57. 1. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje:
1) zarzad z wilasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw walnego
zgromadzenia,
2) rada nadzorcza, w przypadku odmowy zwotania walnego zgromadzenia przez zarzad.
2. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od dnia
zgloszenia wniosku i1 nie wcze$niej niz po uplywie 6 dni od zawiadomienia cztonkéw o
zgromadzeniu.

§ 58. Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie statutu,

2) wybor i odwolywanie czlonkow rady nadzorczej w tajnym glosowaniu,

3) przyjmowanie rocznych sprawozdan finansowych,

4) przyjmowanie biezacych sprawozdan z dzialalno$ci zarzadu, komisji kredytowej i rady
nadzorczej,

5) podejmowanie uchwat w sprawie taczenia, podziatu lub likwidacji SKOK,

6) podejmowanie uchwal w przedmiocie podzialu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia
strat.

§ 59. Rada nadzorcza sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkéw.



§ 60. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego 1
sekretarza.

§ 61. Do kompetencji rady nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw zarzadu i komisji kredytowe;,

2) kontrola dziatalno$ci zarzadu 1 komisji kredytowej pod wzgledem legalnos$ci i gospodarnosci,

3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich operacji finansowych SKOK,

4) przeprowadzanie corocznych i doraznych rewizji ksiag i dokumentacji finansowej SKOK,

5) przedstawianie na walnym zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dzialalnos$ci oraz ocen
dziatalnosci zarzadu i komisji kredytowe;j,

6) okreslanie zasad wynagradzania pracownikow SKOK,

7) uchwalanie regulaminu finansowego i regulaminu dziatania organow SKOK, z wylaczeniem
zgromadzenia czlonkow,

8) pozbawianie cztonkostwa i wykreslanie z rejestru cztonkow.

§ 62. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

§ 63. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesiacu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

§ 64. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia SKOK,

2) przyjmowanie czlonkéw, wystgpowanie z wnioskiem o pozbawienie cztonkostwa,
prowadzenie rejestru cztonkow,

3) ustalanie polityki udzielania pozyczek, wedlug zasad okreslanych regulaminem finansowym,

4) ustalanie, wedlug zasad okreslonych w regulaminie finansowym, wysokosci oprocentowania
pozyczek, wktadow i rachunkow,

5) zwalnianie od obowiazku wnoszenia wktadu lub zawieszanie obowiazku wnoszenia wktadu,
w przypadkach okre§lonych w § 51,

6) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiggowosci,

7) zwolywanie walnego zgromadzenia cztonkow,

8) sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan z biezacej dziatalnosci oraz przedstawianie
bilansow rocznych do zatwierdzenia,

9) przyjmowanie rocznego planu dochodow i wydatkow SKOK,

10) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

11) reprezentowanie interesow SKOK wobec kierownika zaktadu pracy oraz zwiazkow
zawodowych,

12) przedstawianie zwiazkom zawodowym raz w roku sprawozdania z dziatalnosci SKOK,

13) zatrudnianie pracownikow niezbgdnych do prowadzenia spraw SKOK.

§ 65. Komisja kredytowa sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkéw.

§ 66. 1. Do kompetencji komisji kredytowej nalezy w szczego6lnosci:

1) przyznawanie pozyczek zgodnie z regulaminem finansowym,

2) przedstawianie zarzadowi wnioskoOw w sprawie odroczenia splaty pozyczek oraz Sciagnigcia
pozyczek nie sptaconych w terminie.



2. Od uchwaty komisji kredytowej przystuguje odwotanie do rady nadzorczej w terminie 7
dni od daty jej dorgczenia.

§ 67. Na s$rodki finansowe SKOK sktadaja si¢ nastgpujace fundusze:
1) fundusz udziatowy,
2) fundusz zasobowy,
3) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
4) inne fundusze przewidziane statutem SKOK.

§ 68. 1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich 1 jest
przeznaczony glownie na udzielanie pozyczek.

2. Wktady czlonkowskie, wnoszone na zasadach okreslonych w statucie, zapisuje si¢ na
imiennym rachunku cztonka SKOK.

§ 69. Zasady pobierania przez SKOK 1 wyptacania cztonkom odsetek okresla regulamin
finansowy.

§ 70. 1. Srodki finansowe SKOK moga byé inwestowane:
1) w bony skarbowe i obligacje skarbowe lub emitowane przez Narodowy Bank Polski,
2) jako udziaty w organizacjach zrzeszajacych SKOK.

2. Warto$¢ udzialu SKOK lub nabytego papieru warto§ciowego jednego rodzaju nie moze
przekroczy¢ 20% aktywoéw SKOK.

3. SKOK lokuja $rodki finansowe na rachunkach bankowych.

§ 71. 1. Zasady udzielania pozyczek 1 ich sptaty okresla statut oraz regulamin finansowy.

2. Regulamin finansowy okresla takze dopuszczalne formy zabezpieczen udzielanych
pozyczek. Wybdér 1 ocena formy zabezpieczenia konkretnej pozyczki nalezy do komisji
kredytowe;j.

3. Laczna kwota pozyczek udzielonych jednemu cztonkowi nie moze przekracza¢ 10%
aktywow SKOK.

§ 72. SKOK moze udziela¢ pozyczek czlonkom rady nadzorczej, zarzadu i1 komisji
kredytowej, jesli:
1) pozyczka nie jest udzielana na warunkach korzystniejszych niz okreslane dla innych

czlonkow,
2) taczna kwota pozyczek udzielonych tym osobom nie przekracza 20% aktywow SKOK.

§ 73. Czlonek SKOK nie moze by¢ porgczycielem wigcej niz 2 pozyczek.

§ 74. W razie ustania czlonkostwa, sptata zadluzenia jest natychmiast wymagalna,
niezaleznie od termindéw ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§ 75. W razie $§mierci cztonka SKOK, jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli.
§ 76. Niesciagalne zadluzenie moze by¢ umorzone w cigzar funduszu zasobowego.

§ 77. 1. Rachunkowo$¢ SKOK jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci.
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2. Rachunkowosci SKOK nie moga prowadzi¢ cztonkowie rady nadzorczej, zarzadu lub
komisji kredytowej ani tez osoba prowadzaca kas¢ SKOK.

3. Kasy SKOK nie moga prowadzi¢ czlonkowie rady nadzorczej, zarzadu i komisji
kredytowej oraz osoba prowadzaca ksiggowos¢ SKOK.

Rozdzial 4
Przepisy koncowe

§ 78. Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 21 maja 1983 r.
w sprawie zasad organizowania 1 funkcjonowania pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych w uspotecznionych zakladach pracy oraz obowiazkéw tych zakltadow wobec
pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych (Monitor Polski Nr 19, poz. 110 i z 1985 r. Nr
19, poz. 149).

§ 79. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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