131
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSC

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
do Sluzby Wieziennej

Ma podstawie art. 24 ust. 3 ustawy 2 dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuibie Wigziennej (Dz. U. z 2002 r.
Mr 207, poz. 1761, 2 pain, 2m.") zarzgdza sig, ¢o na-
stepuje:

& 1. 1. Postepowanie kwalifikacyjne do Stuiby
Wigziennej, zwane dalej ,postgpowaniemn kwalifika-
cyjnym®, przeprowadza komdrka kadrowa jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwana dalgj ,jed-
nostka organizacyjna”, o przyjecie do ktdrej ubiega sie
kandydat do Stuiby Wieziannej, rwany dalej , kandy-
datemn”.

2. Postepowanie sprawdzajgce wobec kandydata,
majace na celu ustalenie, czy kandydat daje rekojmie
zachowania tajemnicy w rozumieniu ustawy z dnia
22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych
{Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pdin. zm.*), prze-
prowadza wiasciwy petnomocnik do spraw ochrony
informacji nigjawnych.

§ 2. 1. Liczba oraz terminy prowadzonych postgpo-
wan kwalifikacyjnych s3 uzaleznione od istniejgcych
w jednostkach organizacyjnych Stuiby Wigziennej po-
trzeb | moiliwosci w zakresie przyjec do stuzby.

T Zmiany tekstu jednoliteas wymienionej ustawy zostaly
ogteszone w Dz U. 2 2003 r. Nr 90, poz. Bdd4, Nr 142,
poz. 1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, 1 2004 r.
Mr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708i 711,

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz, U. z 2006 r. Nr 104, pogz, 7081 711, Nr 149,
poz. 1078, Nr 218, poz. 1592 § Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktd-
rych jest przeprowadzane postepowanie kwalifikacy|-
ne, publikujg ogloszenia o przyjeciach do Stuzby Wie-
zienne] w prasie lub na stronach internetowych swo-
jej jednostki oraz umieszczajg takie ogloszenia w jed-
nostkach organizacyjnych, wiasciwych terytorialnie
powiatowych | wojewddzkich urzedach pracy,

3. Ogloszenie, o ktdrym mowa w ust, 2, zawiera
w szczegalnosci infarmacje o:

1} liczbie psdb przewidzianych do przyjecia do stuzby;

2} wymaganiach stawianych kandydatom, okreslo-
nych w ustawie 7 dnia 26 kwietnia 19396 r. o Sluz-
bie Wigziennej, zwanej dalej ,ustawg”;

3) ewentualnych preferencijach dotyczacych wyboru
kandydatéw, w tym w zakresie wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych;

4) przabiegu postepowania kwalifikacyjnego i wyma-
ganych dokumentach;

&) terminia | miajscu uzyskania sreregotowych infor-
macji odnosnie do postepowania kwalifikacyjnego.

§ 3. 1. Kandydat, wraz 7 pisemnym zgloszeniem
checi podjecia sluzby, sklada w terminie okreslonym
przez komodrke kadrowg jednostki organizacyjnej na-
stepujgce dokumenty:

1) wypetniong ankiete personalng;

2) dwie aktualne fotografie kolorowe w formacie wy-
maganym do dowodu osobistego;



3) swiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc
pracy lub stuby;

4) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalce-
nie;

&) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne;

B} wypelniona ankiete bezpiecrenstwa osobowego,
okreslong w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r
o ochronie informacji niejawnych, lub aktualne
poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wy-
magane na danym stanowisku;

7} zasdwiadczenie lekarskie stwierdzajgce zdolnosc do
przystgpienia do testu sprawnodci fizycznej;

8) inne dokumenty, jeieli obowigzek ich przedicienia
wynika z odrgbnych przepisow;

9} odpis skrdcony aktu urodzenia wlasny, malzonka
i dzieci oraz odpis skrocony aktu matzenstwa.

2. Kandydat moze dodatkowo ztozyé inne doku-
menty, w szczegdinosci

1} potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnogci;
2) potwierdzajace osiagnigcia zawodowe i naukowe;
3} opinie polecajgce.

3. W przypadku nieztoZenia przez kandydata doku-
mentow w wyznaczonym terminie albo zlozenia nie-
kompletnych lub wadliwie wypelnionych dokumen-
tow wzywa sie kandydata do usunigcia brakéw w wy-
znaczonym dodatkowym terminie.

4, Wedr ankiety personalnegj, o ktdrej mowa w ust. 1
pkt 1, okresla zatacznik nr 1 do rozporzgdzenia.

& 4. 1. Postepowanie kwalifikacyjne skiada sie z na-
stepujacych etapow:

1} eceny ozonych dokumentdw;

2) preeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej majgcej
na celu, w szczeqgainosci, oceng umiejgtnosci for-
mufowania mysli, nawigzywania i podtrzymywa-
nia kontaktu, autoprezentacji oraz motywacji kan-
dydata do stuzby;

3

badania psychologicznego, o ktérym mowa w roz-
porzgdzeniu  Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 paidziernika 2005 r. w sprawie wymagan w za-
kresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuiby
Wigziennej (Dz. U, Nr 233, poz. 1986 oraz z 2006 r.
Mr 61, poz. 434}, okreslajgcego predyspozycje inta-
lektualne i osobowosiciowe kandydata, przepro-
wadzonego przez psychologa w ramach komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do
spraw wewnetrznych, zwane) dalej . komisja lekar-
ska”;

4} testu sprawnodci fizycznej kandydata wedtug kry-
teriow okreslonych w rozporzgdzeniu, o ktorym
mowa w pkt 3;

5} sprawdzenia kandydata w rejestrach skazanych
i ukaranych;

€} przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego,
o ktarym mowa w § 1 ust, 2, o ile kandydat nie po-
siada aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa
osobowego;

7} sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartote-
kach prawdziwogci danych zawartych w ankiecie
personalnej;

8] ustalenia przez wiasciwa miejscowo komisje lekar-
s5kg. w drodze orzeczenia, zdolnosci fizyczne| | psy-
chicznej kandydata, w sposidb okreglony w rozpo-
rzgdzeniu, o ktdrym mowa w pkt 3;

9} sporzgdzenia arkusza oceny predyspozycji kandy-
data;

10) zatwierdzenia listy kandydatdw przez kierownika
jednostki organizacyjnej.

2. Imig i nazwiske kandydata, kwalifikacje ogdlne
i zawodowe, adres do korespondencii, date przeprowa-
dzonej rozmowy kwalifikacyjnej i termin, o ktdrym mo-
wa w § 3 ust. 1, rezultaty poszczegdinych etapow po-
stepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ust, 1,
araz priycryny odmowy wsziczecia postgpowania lub
przerwania postgpowania kwalifikacyjnego odnotowu-
je sig w rejestrze kandydatow, prowadzonym przez ko-
maorke kadrows jednostki organizacyjnej.

3. Wrér arkusza oceny predyspozycji kandydata,
o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 9, okresla zatgcznik nr 2 do
rozporzgdzenia.

§ 5. Kandydata, ktory uzyskal pozytywny wynik ba-
dania i testu, o ktdrych mowa w & 4 ust. 1 pkt 3 4, kie-
ruje sig do komisji lekarskiej. Koszty badan przepro-
wadzanych przez komisje lekarskg ponosi jednostka
organizacyjna.

§ 6. 1. Kandydata, ktdry zloiyl wymagane doku-
menty, zawiadamia sig o terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowe kwalifikacyjng prreprowadza zespol
powolany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
w sklad ktdrego wehodzg: funkcjonariusz lub pracow-
nik komdrki kadrowe] jednostki organizacyjnej, kie-
rownik wlasciwego merytorycznie dziatu jednostki or-
ganizacyjnej, w ktdrym kandydat ma petnié stuibe,
lub przedstawiciel tego kierownika oraz moze wcho-
dzi¢ psycholog.

& 1. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej odma-
wia poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyj-
nemu albo przerywa to postepowanie w przypadku:

1) niezloienia dokumentdw, o ktdrych mowa w § 3
ust. 1, w wyznaczonym terminie lub nieusunigcia
brakdw w wyrnaczonym dodatkowym terminie;

2} niepoddania sie przez kandydata czynnogciom lub
hadaniom przewidzianym w postepowaniu kwali-
fikacyjnym;



3) niespefnienia wymagan okreglonych w art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o StuZbie
Wieziennej;

4) negatywnego wyniku choéby jednego z etapow
postgpowania kwalifikacyjnego, o ktdrych mowa
w4 ust 1.

2, Kierownik jednostki organizacyjnej moie odmd-
wié poddania kandydata postepowaniu kwalifikacyj-
nemu albo przerwad to postepowanie w kazdym cza-
sie, z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1, w szcze-
golnosci jezeli prowadzenie postgpowania nie znajdu-
je uzasadnienia w potrzebach kadrowych Stuzby Wie-
ziennej.

3. O odmowie poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu albo jego przerwaniu zawiadamia
sig pisemnie kandydata.

§ 8. 1. W arkuszu oceny predyspozycji kandydata
zamieszcza sig stanowisko | oceng predyspozycji kan-
dydata dokonang przez kierownika jednostki organiza-
cyinej oraz stanowiska i propozycje oceny predyspo-
zyci kandydata dokonane przez osoby, o ktdrych mo-
waw b 8ust. 2,

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, zajmujgc
stanowisko i dokonujgc oceny predyspozycji kandyda-
ta, bierre pod uwage stanowiska i propozycje oceny
predyspozycji, o ktdrych mowa w ust. 1, a takze:

1} aktuaine potrzeby jednostki organizacyjnej;
2} poziom lub kierunek posiadanego wykszialcenia;

3} dodatkowe umiejetnogci lub udokumentowane
osiggniecia zawodowe;

4} orzeczenie lekarskie o zdolnosci fizycznej] | psy-
chiczne] kandydata, okredlone w rozporzgdzeniu,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3;

5} dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
6) umiejetnosé obstugi programow komputerowych;

7} wyniki testu sprawnosci fizycznej, okreslonego
w rozperzgdzeniu, o ktorym mowa w § 4 ust, 1
pkt 3;

B) rnajomost jezykdw obeych,

3. Ocene predyspozycji kandydara ustala sig we-
diug nastepujace] skali ocen:

1) nie spetnia wymagan — 0;

2) predyspozycje priecigtne — 1;

3) predyspozycje dobre — 2;

4} predyspozvcje wysokie — 3;

5) predyspozycje bardzo wysokie — 4.

§ 9. 1. Komdrka kadrowa jednostki organizacyjnej
sporzgdza liste kandydatow spetniajacych warunki
przyjecia do sluzby na okreglone stanowiska stuibo-
we. Kandydatdw umieszcza sig na liscie w kolejnosci
wynikajgcej z uzyskanej przez kandydata oceny pre-
dyspozycji zawarta] w arkusiu oceny predyspozycji
kandydata, poczynajgc od najwyiszej do najniisze].

2, Liste, o ktdrej mowa w ust. 1, zatwierdza kierow-
nik jednostki organizacyjnej. Zatwierdzenie listy kon-
czy postepowanie kwalifikacyjne.

3. Do stuzby w Sluzbie Wigzienne] w danej jednost-
ce arganizacyjnej przyjmuje sie kandydatéw sposrod
tych, ktdrzy wezyskali najwyisze oceny na liscie,
uwzgledniajgc aktualne potrzeby kadrowe te] jednostki.

§ 10. 1. Kandydat, ktdry po zakoriczeniu postepo-
wania kwalifikacyjnego zostat umieszczony na liscie,
o ktédrej mowa w § 9 ust. 1, lecz nie zostal przyjety do
stuzby w Stuzbie Wieziennej, moie ponownie ubiegac
sie o prryjecie, jeieli spetni wymagania okreslone
w ogloszeniu oraz jezeli termin prayjecia nie przypada
paéinie] nii 12 miesigey od dnia zakofczenia postgpo-
wania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, powtd-
rzenia wymagaja czynnosci, o ktdrych mowa w § 4
ust. 1 pkt 1§ 5—7.

§ 11, Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczete i nie-
zakoriczone przed dniem wejscia w Iycie rozporzadze-
nia prowadzi sig na podstawie przepisow dotychczaso-
wych.

§ 12. Traci mac rozporzadzenie Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 22 maja 1997 r. w sprawie postepowa-
nia kwalifikacyjnege do Stuiby Wigziennej (Dz. U.
Mr 53, poz. 345).

§ 13. Rozporzadzenie wehodzi w 2ycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: 7. Cwiakalski



Zalgcrniki do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci

1 dnia 23 stycznia 2008 r. {poz. 131}

WZ0R

Ankieta personalna

h
SEUZBA WIEZIENNA

Nr ewid.
1. Ankicte personalng naledy precczvtad uwaimic.
2. Wypetni¢ czyvtelnie | wyczerpujgeo wszystkie rubryki {pismem drukowanym).
1 Wypetnicnie ankicty nic jest rdwnoznaczne z preyvieciem do Stuzby Wigzienne).

Zalgcznik nr 1

4. Ankieta personalna nie podlega zwrotowi | bedzie wykaorzystana jedynie dla celdéw postgpowania kwalifikacyinego,

8. Swiadome pedanie niepelnyeh lub nieprawdziwych damyveh albe ich zatajenic moze spowodowad znacene

precdiurenic postgpowania kwalifikacyjnego oraz odmows preyjecia do Stuiby Wieziennej.

ANKIETA PERSONALNA
KANDYDATA DO SEUZBY WIEZIENNEJ

1. DANE OSOBOWE. _

MNazwisko

| Imiona

Mazwisko panicnskie i rodowe:

lmig ojca Imig matki Mazwisko panieniskic 1 rodowe matki;

Data urodzenia Miejsce urodzenia
rok. mecsige, deied)

Obywatelstwo [wymicnmié wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

| Wojewddztwo Powiat Gimina
| ked - Migpseowosd Ulica
Nr domu Nr mieszkania

| AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZK ANIA — ADRES DO
' KORESPONDENC!I

| Wojewdditwo Powiat CGimina
| Kod - Migjscownsé Mr telefonu

[ Ulica

Nr domu Mrmicszkania

MNumer ewidencyjny (PESEL) . MNumer Identyfikacy Podatkowe) (NIP) SCJ-'i;itI'IT dowodu osobistego i



. WYKSZTALCENIE. Proszg wpisaé wszystkic ukodczone szkoly ponadpodstawowe oraz trvb ich
ukoriczenia (stacjoname, dzienne bezplutne, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp. ).

Mazwa i adres szkoly (uczelni) Kicrunek/ Uzyskany tytut Data rozpeczgeia i ukorfczenia
specjainodd zawodowy lub nauki
naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE. Proszg wpisaé ukoficzone kursy i inne szkolenia specjalistyczne oraz

posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe, aplikacja, uprawnienia: budowlane,

bieglego, ksicgowego, przyzotowanic pedagogicene, prawo jazdy z podaniem kategorii. kurs pilotdw wycieczek itp.)

Prosze wpisad rodeaj uprownicnia oraz rok jego uzyskania.
Nazwa (temat) kursu/szkolenia lub Marwa 1 adres placdwki Cras trovania Rok ukodcrenia
rodza) posiadanego uprawnienia organizujgee] srkolenie lub {od - da) lub szkolenia lub
wydajacei uprawnienie liczha podzin uzyskania uprawnienia
y
ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegla).
Nazwa jezvka obcego ZNajomoss W mowice Znajomoid w pismic

Czy Pan(i} obecnic uczy sig¢ lub studiuje? Jedeli tak, prosz¢ podaé: szkoly {uczclnig). kicrunck, tryb i stan

raawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakorficzenia) oraz jak czesto odbywajg sig

zajecia:




IIl. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWELJ. Prosz¢ podac dokladne daty (dziedi, miesiae, rok). Zaden okres
pracy (lak#e 7a granic) nie moze zostaé pominigty (naledy wymieni¢ chronologicznie wszystkic okresy zatrudnienia,
trw, skladkowe, oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z uprawnieniem do zasilke dla bezrobotnych, jak rownicz?
bee wprawnien do jego pobicrania). Do ankicty proszge zalgeryd wszystkie Swiadecrwa pracy/shiiby, decvzje
o prevznanu zasitku,

Okres pracy MNazwa i pdres pracodawey Narwa stanowiska pracy
Cnd Do

Odwiadezam, #¢ pozostaje/nie_pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obeenie zatrudniony/a na
podstawie umowy o prace TAK/NIE {wlasciwe otoczyé koltkiem).

Czy pelnilia) Pan(i} shuzbg lub ubicgal(a) si¢ o preyjecie do stuzby lub pracy w jednostce organizacyjng
Shurby Wigziennej lub innej stuzby mundurowe)? Jedli tak, prosze podad gdzic i kiedy?

L?!. klud}kulu ick zu:.!.ﬂ[.u‘] Pan(u} ;;DIHIGIHE‘I] l'u.;'mu“mu iedzenia z Masﬂu m}' dvuﬁ;phmu ni¢ luh
porzucilia) pracg/shuzbe? Prosze podad powody:

Czy |11I|:?~.-' ]an{l) do organizacji poli lj.-'u:?mch lub ;:\! P..m[]j czlonkicm ﬂ!’Lﬂl‘II?"l{:_]] lub stml.nr?wzu.n
migdzynarodowych? Jeéli tak, prosze podaé jakich (podaé nazweg organizacji 1 jej cele, datg wstgpicnia,
pelniong funkeye)? . ... S S S —

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKL OBRONY RZECEYPOSPOLITES POLSKIE]

- proszg otoczyd kolkiem whatciwg odpowiedZ: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbycin zasadniczej shuzby
wojskowej, preeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej shuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
i #daniu egzaminu 2 preyvsposobienia obronnego studentdw, preeniesiony do rezerwy po odbycio preeszrkolenta
wijskowego studentdw.

Aktualna przynaleinosé ewidencyjna do WKU S

|
Seria i nr ksigFeczki wojskowej | | i | | | | | | |
- akres odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej: (dzierd, miesiac, rok)od ... . do
okres odbywania nadterminewej zasadnicre) studby wojskowe): od dor
okres odbywania preeszkolenia wojskowego: od do .
okres odbywania przysposobienia obronnego studentéw: od . . do
okres odbywania éwiczen wojskowych: od U I\ S
okres odbywania okresowe) stuzby wojskoweyod . do

okres pdm'.rua shuzby wojskowej w razie ogloszenia mnhlll.:.nu | W cEasic wojmy: m] .......................... do




- okres odbywania slugby zastgpezejiod . do
okres odbywania stuzby w obronie cywilngj: od S do
okres odbywania rawodowe) sluFby wojskowey: od S [

Sluzbe wojskowy odbylemiam) - proszg podkreslic wlasciwg odpowied#: MON, MSWIA/NJW, Policja, Straz
Graniezna, Binro Ochrony Rzgdu, inne . . S S

Nr specjalnosei wojskowe) . e Drata wydania ksigzeczki o
Kategoria rdrowia Stopich wojsk. ..
Mr rozkazu o nadaniu stopnia .. Drata nadania

Posirdany przydzial mobilizacyviny do

V. DANE O WSPOLMALZONKU / KONKUBINIE - KONKUBENCIE — OSOBIE
PUZDSTAJ&(_FJ WE “‘EP()I.NY:\I PGIVC[UJ" wypelnic drukowanymai literams

PESEL Nazwisko Imiona
Mazwisko panieniskie | rodowe . S

Imiona rodzicow ... Data i miejsce urodzenia .. I
Miejsce pracy i stanowisko .

Obecne migjsce zamieszkania . . S I

Osoba, ktdrg naledy zawiadomié¢ w razie wypadku (imig, nazwisko, adres, telefon)

V1. CZEONKOWIE RODZINY. Wyszcrepdinié kolejno crtonkdw rodziny: deieci, rodzicdw, rodzeristwo:

Stopiei | Maxwiske 1 imig.  nazwisko Datai | Adres zamieszkania
pokrewicr panieniskic i rodowe,  imiona micjsee PESEL
stwa | rodzicdw, nazwisko panienskie i| urodzenia
rodowe matki B
|
| |
S N — - S N B Y S _

S N . S S S T -




VII. INNE ZAGADNIENIA.

Czy kto$ z Pana(i) rodziny byl karany sadownie? {dotyczy spraw, w ktdrych nie nastapilo zatarcie
skazania). Jesli tak, prosze podac kiedy i za co?

cbwinionym w postgpowaniu 0 wykroezenia? Czy aktualnie toczy si¢ wobee Pana(i) postgpowania
o ukaranie ra przestepstwo lub wykroczenia, o ktéryveh Panu(i) wiadomo? .

formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a} do
petnienia shuzby w rejonach Polski znacznie oddalonvch od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywac obowigzki stuzbowe takze poza rozkladem czasu shuzby lub petni¢ stuzbe w systemie
wielozmianowym, a tak#e w porze nocnej, w soboty, niedziele i Swigta, Proszg odniesé sig do
powyisze] informacji: . e e e

Czy ktof z czlonkdéw rodziny® pehi(l) stuizbg w Stuzbie Wigzienne? Jezeli tak, prosze podad
blizsze dane (imig i narwisko, jednostka organizacyjna Stuiby Wigrzienng, zajmowane
stanowisko):

¥ Przez czlonkdw rodziny naleky rozumieé: rodzicow, rodzenstwo, wspdtmalzonka (w tym konkubent/konkubina) oraz
jego rodzicow 1 rodzefistwe; driec (w tym dricct wspdtmationka (konkubentakonkubiny} prevsposobione lub wzigle
na wychowame, wipdtmatzonkdw rodzenstwa whasnego 1 rodzenstwa wspétmaltzonka (konkubentakonkubiny).

Werost . . DCEY: wlosy: . e WL

Snaki secregolne . .

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WLASNORECZNYM PODPISEM.

dnia 20 r. i -
| podipis knmj,.d:lla]
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LIST MOTYWACYINY

O preyjecie na jakie stanowisko Pan{i) si¢ ubicga?

Dlaczego uwaiza sig Pan{i) za odpowicdnig osobg na to stanowisko?

Jakie wlasne cechy, umigjetnodei | doswiadczenia uwaza Pan(i) za szczegdlnie przydatne dla Stozhy
Wigzienne]? S ettt et e et et et et

ipedpis)
ZOBOWIAZUIE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC KOMORKE KADROWA O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH
FAMIESECEONYTUH W ANKIECIE PERSUONALNE
Preyjmuje do wiadomodcl, ie podanie nieprawdeiwych oraz niepebnych danych lub ich zatajenie moie byd powodem
cdmowy previjecia do Stutby Wigriennej. Kierownik jednostki mode odmiwié poddania kandydata posigpowaniu
kwalifikacyjnemu albo takic posigpowanie w kaidym czasie preerwad ber podania preyoryn, informujac kandydata o
odmowie przyjecia. Negatywny wynik albe niepoddanie si¢ kitdremukolwick z preewidsianych w posigpowaniu
kwalifikacvjnym badah luh crynnodci powoduje preerwanie postgpowania kwalifikacyjrnego.
Niniejszy dokument po pravjecie do Shudby Wigzienne] stanbe she cxeécig Panali) akt osobowych, a zloone w nim
ofwiadczenia bedy prawnie wigiace.
Stosownie do art. 7 pkt 5 wslawy z dola 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (De. U, 2 2002 r. Nr 101,
poz. 916, z pdin. gm.) - odwiaderam, Fe wyraiam zgod¢ na preetwarzanie, w rozumienio art. 7 pkt 2 te] ustawy, molch
danych osobowych zawartych w ninigjszej ankiecie personalne] w zakresie niezbgdnym dla poirzeh postgpowania
kwalilikacyjnego,
(Mwiadczam, ze zostalem{am) rapoznany(a) z procedury rekrulacji do Stuiby Wigziennej.

OSWIADCZENIE
kandydata przyjmowanego do Stuzby Wigziennej, skladane w dniu przyjgcia do shuzby.

Ninicjszym ofwiadczam, 7e podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na
dzien nic ulegty zmianie.

(emigjseowodd, data i exyvielny podprs kandydam ubicgagoego sig o preypeie do SW

Wypelnia pracownik komdérki kadrowej:

Ankiete przyjal na podstawie dowodu osobistego: seria LT

, dnia 20 r.

RO, BT, P ik, stamo ickis)




Zatacznik nr 2
WZoR

ARKUSZ OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA DO SEUZBY WIEZIENNEJ
Imig i nazwisko kandydata: . R S S I

t Stanowisko kierownika wlagciwego merytoryeznie dziatu jednostki nrg:rll-izacfjmj. '.; kr&m-n kamdydat ma pelnid shudbe,
lub przedstawicicla tego kierownika, w tym propozycja oceny predyvsporyeji kandydata w skali 04"

. lmmj-::numiq: i data uwhmnn: 1_pimq'é i podpis)

l1n|=_| !l.‘llwu-k 1 diall uq-pe}nmm} [pltcﬂ;l: 1 |.;Jld|::|;|

i kadrowcj jednostki organizacyjnej. w ym propozycja ocemy
pr::ly-{p-unn:_]l kandydata w skali 0-4" i ewentualne propozyeje clatowe: i

i lmucmmwésdma “‘?l‘elmenm !I“wrélpodpn.)

4 Stanowisko i ocena pmdyspozyn:_n kand}rdata w skali 0-4", dokonana przez kwmwmka
, jednostkt organizacyjnej po rozmowie z kandydatem, z uwzglgdnieniem stanowisk i propozycji
‘ocen predyspozycji przedstawionych w pkt -3, w tym ewentualne propozycje
‘etalowe: |

ﬂl'l'll‘!jﬂﬂ:'\“'ﬂgé. data wypelnenia) {piecn;é i pudpi-.z Kierowniki jednostki)
' Objasnienie: zakreflic kreyrykiem wlasciwe pole: 0 - nie spelnia wymagai, 1 - predysporyeje prrecigine.
2 - predysporyeje dobre. 3 - predyspozyeie wysokic, 4 - predyspozyeje bardzo wysokie. [




