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ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 14 listopada 1996 r.
w sprawie regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stluzby Wie¢ziennej.

(Dz. U. z dnia 26 listopada 1996 1.)

Na podstawie art. 133 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stluzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 61,
poz. 283 1 Nr 106, poz. 496) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Rozporzadzenie normuje szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania postgpowan
dyscyplinarnych, wymierzania kar dyscyplinarnych i ich wykonywania, zawieszania, zacierania i
darowania, a takze odwotywania si¢ od wymierzonych kar, szczegblowa organizacj¢ sadow
dyscyplinarnych, ich wtasciwos$¢ 1 tryb wybierania ich cztonkéw oraz zasady i tryb postgpowania
przed tymi sagdami.

2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) "ustawa" - ustawe z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 i

Nr 106, poz. 496),

2) "Centralny Zarzad" - Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej,

3) "okregowy inspektorat" - okrggowy inspektorat Stuzby Wigziennej,

4) "Dyrektor Generalny" - Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej,

5) "dyrektor okrggowy" - dyrektora okrggowego Stuzby Wigziennej,

6) "funkcjonariusz" - funkcjonariusza Stuzby Wigziennej,

7) "osrodek szkolenia" - osrodek szkolenia Stuzby Wigziennej,

8) "osrodek doskonalenia" - osrodek doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej,

9) "przewinienie" - czyn podlegajacy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

10) "przetozony" - przetozony wtasciwy w sprawach osobowych funkcjonariusza.

Rozdzial 2
Zasady wymierzania kar dyscyplinarnych
§ 2. 1. Za przewinienia wymierza si¢ funkcjonariuszom kary dyscyplinarne, jezeli wczesniej

stosowane inne $rodki dyscyplinujace okazaty si¢ nieskuteczne lub ze wzgledu na wage
przewinienia stosowanie tych srodkow bytoby niewystarczajace.



2. Wymierzenie kary dyscyplinarnej powinno by¢ poprzedzone doktadnym ustaleniem
rodzaju przewinienia i okoliczno$ci, w jakich przewinienie zostalo popelnione. Obwinionemu
nalezy umozliwi¢ zlozenie ustnych lub pisemnych wyjasnien.

§ 3. 1. Przy wymiarze kary dyscyplinarnej bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci: rodzaj i
wage przewinienia, okolicznosci, w jakich zostalo popeknione, pobudki czynu, stopien winy,
zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetieniu przewinienia, okres pozostawania w stuzbie i
opini¢ stuzbowa.

2. Wymiar kary dyscyplinarnej powinien ponadto uwzglednia¢: skutki przewinienia, czy
popetnione byto pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego oraz czy w stosunku do
funkcjonariusza jest juz orzeczona kara dyscyplinarna.

§ 4. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, za jedno przewinienie wymierza si¢ tylko jedna karg
dyscyplinarna, a za kilka przewinien rozpatrywanych tacznie - kare dyscyplinarna odpowiednio
SUrowsza.

§ 5. Komendanci os$rodkéw szkolenia, w odniesieniu do funkcjonariuszy odbywajacych
szkolenie, moga wymierza¢ kary dyscyplinarne okre§lone w art. 126 ust. 1 pkt 1-3 i ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3
Postgpowanie dyscyplinarne

§ 6. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna sig, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie
popehnienia przez funkcjonariusza przewinienia.
2. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu w szczegolnosci:
1) ustalenie, czy przewinienie rzeczywiscie zostatlo popelnione oraz w jakim czasie i przez
kogo,
2) wszechstronne wyjasnienie przyczyn i okoliczno$ci popetienia przewinienia.

§ 7. 1. Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna z urzedu przetozony.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna wszcza¢ takze na wniosek sadu, prokuratora, organu
powotanego do orzekania w sprawach o wykroczenia albo innego zainteresowanego organu,
instytucji lub innej osoby.

§ 8. 1. Przed wszczeciem postepowania dyscyplinarnego mozna podjaé niezbedne czynnosci
wyjasniajace, jezeli wiadomos$¢ o popelnieniu przewinienia budzi watpliwosci, w szczegolnosci
co do popelnienia tego czynu lub co do osoby sprawcy.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ ukonczone w terminie 14 dni od dnia
ich podjecia.

§ 9. 1. Nie wszczyna si¢ postgpowania dyscyplinarnego, a wszczgte umarza, gdy zachodzi
okoliczno$¢ wytaczajaca postgpowanie:
1) czynu nie popetniono albo czyn nie zawiera znamion przewinienia,
2) postgpowanie karne zakonczylo si¢ orzeczeniem uniewinniajacym, a czyn nie stanowil
naruszenia dyscypliny stuzbowej,
3) sprawca przewinienia nie podlega orzecznictwu dyscyplinarnemu,
4) sprawca przewinienia zmarl,



5) nastapito przedawnienie,
6) postepowanie co do tego samego czynu tej samej osoby zostalo prawomocnie ukonczone lub
wszczgte wezesniej toczy sig.
2. Postgpowania dyscyplinarnego mozna nie wszczyna¢, a wszczete mozna umorzy¢, w
szczegolnosci gdy:
1) okolicznosci popelionego przewinienia nie budza watpliwosci, a naruszenie dyscypliny
stuzbowe;j jest znikome,
2) sprawca przewinienia pisemnie zgtosi wystapienie ze stuzby,
3) wystapita dlugotrwala choroba sprawcy przewinienia.

§ 10. 1. Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego nastepuje w formie postanowienia,
ktérego odpis dorgcza si¢ obwinionemu oraz przesyta si¢ niezwlocznie wyzszemu przetozonemu.

2. Postanowienie o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego powinno zawierac:

1) stopien, imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe funkcjonariusza wydajacego postanowienie,

2) date 1 miejsce wydania,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego,

4) powotanie podstawy prawne;j,

5) okreslenie zarzucanego przewinienia,

6) podanie przepisu, ktory zostat naruszony,

7) oznaczenie osoby albo zespotu os6b wyznaczonych do prowadzenia postgpowania,

8) uzasadnienie,

9) pouczenie, czy i w jakim trybie stluzy na nie zazalenie.

§ 11. 1. Postgpowanie dyscyplinarne przeprowadza przelozony lub wyznaczony przez niego
funkcjonariusz albo zespot funkcjonariuszy.

2. Postgpowanie dyscyplinarne przeciwko oficerom Shluzby Wigziennej przeprowadza
funkcjonariusz w stopniu oficera.

§ 12. 1. Funkcjonariusza wylacza si¢ od prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezposrednio,
2) jest malzonkiem obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej,
3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego lub pokrzywdzonego, w rozumieniu przepisow

Kodeksu postgpowania karnego, dotyczacych wylaczenia s¢dziego z mocy prawa od udziatu

W sprawie,

4) byl swiadkiem zdarzenia,
5) pomigdzy nim a obwinionym lub pokrzywdzonym zachodzi stosunek osobisty mogacy
wywota¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci prowadzacego postgpowanie.

2. Prowadzacego postepowanie dyscyplinarne mozna wylaczy¢ od udzialu w tym
postepowaniu z innych uzasadnionych przyczyn.

3. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne bada z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci
uzasadniajace jego wylaczenie od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

4.0 zaistnieniu okoliczno$ci wymienionych w ust. 1 prowadzacy postgpowanie
dyscyplinarne funkcjonariusz powiadamia przetozonego, ktoéry go wyznaczyt, a jezeli
postepowanie dyscyplinarne prowadzi przelozony - powiadamia wyzszego przetozonego.

5. O wylaczeniu prowadzacego postgpowanie dyscyplinarne decyduja przetozeni, o ktérych
mowa w ust. 4, na jego wniosek lub z urzedu.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do wykonywania czynnosci wyjasniajacych.



7. Obwiniony i pokrzywdzony maja prawo ztozy¢ do przetozonego wniosek o wylaczenie
prowadzacego postgpowanie z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2, a jezeli postgpowanie
dyscyplinarne prowadzi przetozony - do wyzszego przetozonego.

8. Nieuwzglednienie wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, wymaga wydania postanowienia.

§ 13. 1. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne zbiera dowody i podejmuje czynnosci
niezbedne do wyjasnienia sprawy, a w szczegdlnosci: przestluchuje obwinionego, swiadkow i
pokrzywdzonych, zleca lub wystgpuje do przetozonego z wnioskiem o zlecenie przeprowadzenia
odpowiednich badan i ekspertyz oraz zasiega niezbednych opinii.

2. O przeprowadzenie czynnosci poza miejscowoscia, W ktdrej toczy si¢ postgpowanie
dyscyplinarne, mozna zwroci¢ si¢ do kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wigzienne;,
potozonej najblizej miejsca, w ktorej czynno$¢ ta ma by¢ dokonana.

3. Z przestuchania obwinionego, $wiadkéw 1 bieglych w sprawie sporzadza si¢ protokot,
chyba ze osoby te ztozyly pisemne o$wiadczenia, ktoére prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne
uzna za wystarczajace.

4. Materiaty przekazane przez organy, instytucje lub osoby okreslone w § 7 ust. 2 wiacza si¢
do akt postgpowania dyscyplinarnego.

§ 14. 1. W toku postgpowania dyscyplinarnego prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne
wydaje postanowienia, jezeli rozporzadzenie tak stanowi.

2. Przepis § 10 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na postanowienie przystuguje zazalenie, o ile rozporzadzenie tak stanowi.

4. Zazalenie wnosi si¢ w terminie 3 dni od dorgczenia postanowienia do przetozonego, a
jezeli postanowienie wydat ten przetozony - do wyzszego przetozonego.

§ 15. W 1. W toku postepowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy sktadania wyjasnien,

2) zglaszania wnioskow dowodowych,
3) przegladania akt,

4) ustanowienia obroncy.

2. Obronca, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, moze by¢ adwokat lub wskazany przez
obwinionego funkcjonariusz. Obronca jest uprawniony do reprezentowania obwinionego w
granicach udzielonego na pisSmie pelnomocnictwa 1 moze podejmowaé czynnosci tylko na
korzy$¢ obwinionego.

3.0 ile pelnomocnictwo, o ktorym mowa w ust. 2, nie stanowi inaczej, obronca jest
uprawniony do reprezentowania obwinionego w toku postgpowania dyscyplinarnego i
postepowania odwolawczego.

§ 16. 1. Wnioski o przeprowadzenie dowodow zglasza si¢ na piSmie prowadzacemu
postepowanie dyscyplinarne, ze wskazaniem okolicznosci, ktére maja by¢ udowodnione.
2. Prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne nie moze odmowi¢ przeprowadzenia dowoddéw
majacych istotne znaczenie dla wyjasnienia sprawy.
3. Wniosku o przeprowadzenie dowodu nie uwzglednia sig, gdy:
1) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne,
2) okolicznos$¢, ktéra ma zosta¢ udowodniona, jest juz udowodniona zgodnie z twierdzeniem
wnioskodawcy,



3) okolicznoéci nie maja znaczenia dla rozstrzygnigcia sprawy lub dowodu nie da sig
przeprowadzic.
4. Oddalenie wniosku wymaga wydania postanowienia.

§ 17. 1. Postepowanie dyscyplinarne powinno by¢ zakonczone w terminie 30 dni od dnia
wszczgcia postgpowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przetozony moze przedluzy¢ postepowanie dyscyplinarne
na czas oznaczony.

§ 18. 1. Przetozony moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne do czasu prawomocnego
zakonczenia postgpowania karnego, zwlaszcza gdy ukaranie dyscyplinarne jest zalezne od
wynikéw postepowania karnego i nie stanowi naruszenia dyscypliny stuzbowe;.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy popehienie przestgpstwa przez funkcjonariusza jest
oczywiste 1 pozostawienie go w stuzbie godzi w jej interes.

3. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, moze zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne, gdy
zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca prowadzenie postgpowania.

4. Na postanowienie o0 zawieszeniu postgpowania dyscyplinarnego obwinionemu i
pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie.

5.Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych zawieszenie postgpowania dyscyplinarnego
przetozony wydaje postanowienie o podjeciu zawieszonego postgpowania.

§19. 1. Jezeli prowadzacy postgpowanie dyscyplinarne uzna, ze zostaly wyjasnione
wszystkie okoliczno$ci sprawy, zaznajamia obwinionego 2z materiatami post¢gpowania
dyscyplinarnego i poucza go o prawie zgtoszenia wniosku o ich uzupetnienie w terminie 3 dni.
Przepisy § 151 16 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Wniosek o uzupelnienie postgpowania dyscyplinarnego rozpatruje prowadzacy
postgpowanie. Na postanowienie o odmowie uwzglednienia wniosku o uzupehienie
postepowania obwinionemu przystuguje zazalenie.

3.7 czynno$ci zaznajomienia obwinionego z aktami postgpowania dyscyplinarnego
sporzadza si¢ protokot.

§ 20. 1. Jezeli nie =zachodzi potrzeba uzupehlienia postgpowania dyscyplinarnego,
prowadzacy sporzadza w terminie 3 dni sprawozdanie konczace postgpowanie.

2. Sprawozdanie konczace postepowanie dyscyplinarne powinno zawierac:

1) stopien, imig, nazwisko 1 stanowisko stuzbowe funkcjonariusza, ktéry prowadzit
postepowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktory wydal postanowienie o wszczeciu postgpowania
dyscyplinarnego,

3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego,

4) doktadne okreslenie zarzucanego obwinionemu czynu, ze wskazaniem czasu, miejsca,
sposobu i okolicznosci popelnienia zarzucanego czynu oraz jego skutkdw,

5) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawie zebranych dowodow,

6) wnioski dotyczace umorzenia postgpowania dyscyplinarnego badz wymiaru kary, z
uzasadnieniem 1 wskazaniem okolicznosci tagodzacych i obciazajacych.

§ 21. 1. Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, po wystuchaniu
obwinionego, orzeka si¢ o:



1) umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego,
2) uznaniu obwinionego za winnego popelnienia przewinienia i wymierzeniu kary.
2. Orzeczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wyda¢ nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia
sporzadzenia sprawozdania konczacego postgpowanie dyscyplinarne.
3. Umorzenie post¢gpowania dyscyplinarnego wymaga wydania postanowienia.
4. Obwinionego nie wystuchuje si¢ w razie:
1) tymczasowego aresztowania,
2) dhugotrwatej, obloznej choroby,
3) odmowy stawienia si¢ lub nie usprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 22. Jezeli przetozony uzna, ze nalezy wymierzy¢ karg, do ktorej wymierzenia nie jest
uprawniony, akta post¢gpowania dyscyplinarnego przesyla wiasciwemu wyzszemu przetozonemu
z wnioskiem o wydanie orzeczenia o wymierzeniu okreslonej kary.

§ 23. 1. Orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej powinno zawieraé:
1) imi¢ 1 nazwisko przetozonego, ktory wydal orzeczenie, z podaniem jego stopnia oraz
stanowiska stuzbowego,
2) date 1 miejsce wydania,
3) stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe obwinionego,
4) opis zarzucanego obwinionemu czynu, wraz z podaniem przepisu, ktory zostat naruszony,
5) rozstrzygnigcie w sprawie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,
7) pouczenie o prawie wniesienia zazalenia,
8) podpis przetozonego i piecze¢ jednostki.
2. Orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ niezwtocznie obwinionemu;
orzeczenie to przesyla si¢ w terminie 3 dni do wyzszego przetozonego.

Rozdzial 4
Organizacja i wlasciwo$¢ sadow dyscyplinarnych oraz tryb wybierania ich czlonkow

§ 24. 1. Tworzy si¢ sady dyscyplinarne przy:
1) Centralnym Zarzadzie,
2) okrggowych inspektoratach.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych wymienionych w wust. 1 oraz jednostki
organizacyjne, w ktoérych odbywa si¢ rozprawa, zapewniaja sadom dyscyplinarnym obstuge
administracyjna.

§ 25. 1. Sad dyscyplinarny przy Centralnym Zarzadzie jest wlasciwy do rozpoznawania
zazalen od wymierzonej kary dyscyplinarnej w stosunku do:

1) funkcjonariuszy petiacych stuzb¢ w Centralnym Zarzadzie oraz pozostajacych w dyspozycji
Ministra Sprawiedliwos$ci lub Dyrektora Generalnego,

2) dyrektoréw okregowych i ich zastgpcow,

3) dyrektoréw zaktadoéw karnych i aresztow $ledczych oraz ich zastepcow,

4) komendantéw o$rodkow szkolenia i ich zastepcow,

5) komendantow osrodkéw doskonalenia 1 ich zastgpcow,

6) funkcjonariuszy delegowanych do petnienia stuzby poza Stuzba Wigzienna.



2. Sad dyscyplinarny, o ktéorym mowa w ust. 1, jest takze wilasciwy do rozpoznawania
zazalen od wymierzonej kary dyscyplinarnej w stosunku do funkcjonariuszy, co do ktorych
orzeczenie o ukaraniu wydat Minister Sprawiedliwosci lub Dyrektor Generalny.

3.Sad dyscyplinarny przy okrggowym inspektoracie jest wilasciwy do rozpoznawania
zazalen od wymierzonej kary dyscyplinarnej w stosunku do funkcjonariuszy petniacych stuzbg w
okregowym inspektoracie oraz w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej podlegltych
dyrektorowi okrggowemu, z zastrzezeniem ust. 2.

4. W stosunku do funkcjonariuszy petniacych stuzbg¢ w osrodkach szkolenia, z zastrzezeniem
ust. 1 pkt 4, oraz odbywajacych szkolenie zawodowe w tych o$rodkach, wtasciwym do
rozpoznania zazalen od wymierzonej kary dyscyplinarnej jest sad dyscyplinarny dziatajacy przy
okreggowym inspektoracie, na ktérego terenie potozony jest osrodek.

§ 26. 1. W sktad sadu dyscyplinarnego przy Centralnym Zarzadzie wchodza:

1) czterej funkcjonariusze - wybrani w drodze tajnego glosowania przez zebranie ogolne
funkcjonariuszy petliacych stuzbe w Centralnym Zarzadzie oraz funkcjonariuszy
pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci i Dyrektora Generalnego,

2) po jednym funkcjonariuszu - wybranym, w kazdym okregu, w drodze tajnego glosowania
przez zebrania dyrektoréw okregowych i ich zastgpcow, dyrektorow zakladow karnych i
aresztow S$ledczych 1 ich zastgpcow, komendantow osrodkow szkolenia 1 komendantow
o$rodkow doskonalenia oraz ich zastgpcow.

2. W skiad sadu dyscyplinarnego przy okregowym inspektoracie wchodza funkcjonariusze
wybierani w drodze tajnego glosowania przez zebrania ogdlne zaldg jednostek organizacyjnych,
podlegtych dyrektorowi okregowemu, po dwoch z kazdej jednostki, w tym co najmniej jeden
oficer.

3. Ten sam funkcjonariusz nie moze by¢ czlonkiem wigcej niz jednego sadu
dyscyplinarnego.

§ 27. 1. Kadencja sadu dyscyplinarnego trwa 4 lata.
2. Kadencja nowo wybranego sadu dyscyplinarnego rozpoczyna si¢ od nastgpnego dnia po
zakonczeniu kadencji poprzedniego sadu dyscyplinarnego.

§ 28. 1. Zebranie funkcjonariuszy dla dokonania wyboru czionkéw sadu dyscyplinarnego
zwohuje si¢ najpdzniej na 30 dni przed uptywem kadencji sadu dyscyplinarnego.

2. Zebrania zwotuja wlasciwi kierownicy jednostek organizacyjnych.

3.Udzial w zebraniu wyborczym 1 glosowaniu jest obowiazkiem shluzbowym
funkcjonariuszy.

4. Do waznosci wyborow jest konieczna obecno$¢ co najmniej potowy funkcjonariuszy
obowiazanych do udziatu w zebraniu wyborczym.

5. Zebranie wyborcze wybiera w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
przewodniczacego zebrania oraz trzyosobowa komisj¢ wyborcza dla przeprowadzenia i ustalenia
wynikow wyborow.

§ 29. 1. Kandydatow do sadu dyscyplinarnego moze zglasza¢ kazdy funkcjonariusz bioracy
udziat w zebraniu wyborczym.

2. Kandydatami na czlonkéw sadu dyscyplinarnego nie moga by¢ funkcjonariusze, wobec
ktorych jest wykonywana kara dyscyplinarna, oraz funkcjonariusze, przeciwko ktérym toczy si¢
postgpowanie karne lub dyscyplinarne.



3. Za wybranych uznaje si¢ funkcjonariuszy, ktérzy otrzymali najwigcej glosow.
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, przy ktorych utworzono sady dyscyplinarne,
organizuja zebrania cztonkow w celu ich ukonstytuowania sig.

§ 30. 1. Przewodniczacego i dwoch wiceprzewodniczacych sadu dyscyplinarnego wybieraja
ze swego grona cztonkowie sadu dyscyplinarnego; przewodniczacy sadu dyscyplinarnego
powiadamia kierownikow jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, potozonych na terenie
jego dziatania, o ukonstytuowaniu si¢ sktadu sadu dyscyplinarnego.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego sadu dyscyplinarnego zastepuje go
wiceprzewodniczacy starszy stopniem.

§ 31. 1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego wyznacza sktad orzekajacy oraz
przewodniczacego sktadu orzekajacego.

2. Cztonek sadu dyscyplinarnego nie moze orzeka¢ w sprawie obwinionego funkcjonariusza,
petniacego stuzbe w tej samej jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej, a takze w sprawie, w
ktorej prowadzit postgpowanie dyscyplinarne.

3. Przepis § 12 stosuje si¢ odpowiednio do czlonkow sktadow orzekajacych, z tym ze o
wytaczeniu cztonka sktadu orzekajacego zarzadza przewodniczacy sadu dyscyplinarnego.

§ 32. Sad dyscyplinarny orzeka w sktadzie trzyosobowym.

§ 33. Rozprawa przed sadem dyscyplinarnym jest jawna dla funkcjonariuszy, chyba ze
zachodza okoliczno$ci uzasadniajace wylaczenie jawnos$ci w mysl przepisow Kodeksu
postgpowania karnego.

§ 34. 1. Mandat czlonka sadu dyscyplinarnego wygasa w razie:
1) zwolnienia ze Stuzby Wigziennej,
2) przeniesienia do innej jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej poza obszar terytorialnego
dziatania danego sadu dyscyplinarnego,
2. Utrata mandatu cztonka sadu dyscyplinarnego nastgpuje w razie skazania go
prawomocnym wyrokiem sadu albo prawomocnym orzeczeniem kary dyscyplinarne;.
3. Cztonek sadu dyscyplinarnego moze zrzec si¢ mandatu.
4. Mandat cztonka sadu dyscyplinarnego ulega zawieszeniu w razie wszczgcia przeciwko
niemu postgpowania karnego lub dyscyplinarnego.
5. Przewodniczacy sadu  dyscyplinarnego  powiadamia  kierownikow  jednostek
organizacyjnych Shuzby Wigziennej, potozonych na terenie jego dzialania, o wygasnigciu,
utracie, zrzeczeniu si¢ lub zawieszeniu mandatu cztonka sadu dyscyplinarnego.

§35. 1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu sadu dyscyplinarnego, utrudniajacego jego
funkcjonowanie, kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, przy ktorej dziata sad
dyscyplinarny, zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupehniajacych na okres do konca kadencji
sadu dyscyplinarnego.

2. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w jednostkach, w ktoérych nastapito
wygasnigcie, utrata lub zrzeczenie si¢ mandatu cztonka sadu dyscyplinarnego.

Rozdzial 5

Post¢powanie odwolawcze



§ 36. 1. Zazalenie na orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wnosi si¢ do
wlasciwego sadu dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia orzeczenia.

2. W razie wymierzenia kary dyscyplinarnej zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania,
termin do wniesienia zazalenia wynosi 3 dni.

3. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem przetozonego, ktory wydat zaskarzone orzeczenie.

§ 37. Wniesienie zazalenia wstrzymuje wykonanie orzeczenia, z wyjatkiem kary, o ktorej
mowa w art. 126 ust. 3 ustawy.

§ 38. 1. Jezeli orzeczenie zostalo zaskarzone jedynie na korzy$¢ obwinionego, przetozony,
ktory je wydatl, moze uwzgledni¢ zazalenie, powiadamiajac o tym wyzszego przelozonego; w
razie nieuwzglednienia zazalenia, przekazuje je niezwlocznie, wraz z materialami postgpowania
dyscyplinarnego, wtasciwemu sadowi dyscyplinarnemu.

2. W razie wniesienia zazalenia przez obwinionego oraz przez wyzszego przetozonego,
przewodniczacy sadu dyscyplinarnego dorgcza im odpisy zazalen.

3. W zazaleniu nalezy poda¢, czego domaga si¢ strona skarzaca.

§39.( ) W toku postgpowania przed sadem dyscyplinarnym obronca ma prawo w
szczegoOlnosci do:
1) zaznajamiania si¢ z materialami post¢powania dyscyplinarnego i odwotawczego,
2) zadawania pytan osobom przestuchiwanym i sktadania wnioskow dowodowych,
3) wnoszenia zazalen na zarzadzenia wydane w toku postgpowania.
1) zaznajamiania si¢ z materiatami postgpowania dyscyplinarnego i odwotawczego,
2) zadawania pytan osobom przestuchiwanym i sktadania wnioskéw dowodowych,
3) wnoszenia zazalen na zarzadzenia wydane w toku postgpowania.

§40. 1. W razie wniesienia zazalenia na korzy$¢ obwinionego, oskarzycielem w
postepowaniu przez sadem dyscyplinarnym jest funkcjonariusz wyznaczony przez przetozonego,
ktéry wydat zaskarzone orzeczenie.

2. W razie wniesienia zazalenia na niekorzys¢ obwinionego, oskarzycielem w postgpowaniu
przed sadem dyscyplinarnym jest funkcjonariusz wyznaczony przez wyzszego przetozonego.

3. ® Przepisy § 12 i 39 stosuje sie odpowiednio do 0sob, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§ 41. Sad dyscyplinarny orzeka po przeprowadzeniu rozprawy, rozpoznajac spraweg w
granicach zazalenia.

§ 42. Sad dyscyplinarny w uzasadnionych przypadkach przeprowadza postgpowanie
dowodowe co do istoty sprawy, a w szczegolnosci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie dowodu
bezposrednio na rozprawie; przepis § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 43. 1. Sad dyscyplinarny moze orzec na niekorzy$¢ obwinionego tylko wtedy, gdy
zazalenie wniesiono na jego niekorzysc, i tylko w granicach zazalenia.

2. Zazalenie wniesione na niekorzys¢ obwinionego moze spowodowac orzeczenie takze na
jego korzys¢.

§ 44. 1. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego po stwierdzeniu, ze zazalenie zostato
whniesione przez osobg uprawniona i w terminie, wyznacza sklad orzekajacy i kieruje sprawe na
posiedzenie.



2. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego odmawia przyjgcia zazalenia, jezeli zostalo
wniesione po terminie lub przez osobg nieuprawniona albo jest niedopuszczalne z mocy ustawy;
na zarzadzenie przewodniczacego stronom przyshuguje zazalenie. W celu rozpatrzenia zazalenia
przewodniczacy sadu dyscyplinarnego wyznacza sktad orzekajacy, ktory rozstrzyga o przyjeciu
lub odmowie przyjecia zazalenia na orzeczenie dyscyplinarne.

3. Przewodniczacy sadu dyscyplinarnego moze przywroci¢é obwinionemu termin do
wniesienia zazalenia, jezeli obwiniony uprawdopodobni, ze uchybienie nastapilo wskutek nie
zawinionej przez niego przeszkody.

4. Wniosek o przywrocenie terminu do wniesienia zazalenia sktada si¢, wraz z zazaleniem, w
trybie okreslonym w § 36 ust. 1.

§ 45. Na posiedzeniu sklad orzekajacy wydaje postanowienie o rozpoznaniu zazalenia na
rozprawie, wyznaczajac jednoczesnie jej termin, rozstrzyga o koniecznosci wezwania swiadkow
lub dopuszczeniu innych dowodéw, w tym moze zazada¢ nadeslania akt osobowych
obwinionego.

§ 46. 1. Rozprawa powinna odby¢ si¢ w jednostce organizacyjnej, w ktorej obwiniony peini
stuzbe, a w przypadku, o ktorym mowa w § 25 ust. 1, w Centralnym Zarzadzie - w terminie 14
dni od dnia wplywu zazalenia do sadu dyscyplinarnego.

2. Niestawiennictwo stron prawidlowo powiadomionych nie wstrzymuje rozpoznania
sprawy, o czym nalezy pouczy¢ strony.

§ 47. 1. Przewodniczacy sktadu orzekajacego kieruje rozprawa i czuwa nad jej prawidlowym
przebiegiem, baczac, aby zostaly wyjasnione wszystkie istotne okolicznosci sprawy, w miarg
mozliwosci w ciagu jednej rozprawy.

2. Przewodniczacy sktadu orzekajacego w szczegdlno$ci: otwiera, prowadzi i odracza
rozprawg, zarzadza przerwy w rozprawie, udziela glosu stronom, a takze oglasza orzeczenie sadu
dyscyplinarnego.

3. Na zarzadzenie przewodniczacego sktadu orzekajacego stronom przystuguje zazalenie,
gdy rozporzadzenie tak stanowi. Na postanowienie sadu dyscyplinarnego, wydane na skutek
zaskarzenia zarzadzenia, zazalenie nie przystuguje.

§ 48. 1. Przewdd sadowy rozpoczyna ustne sprawozdanie, w ktérym przewodniczacy sktadu
orzekajacego lub wyznaczony przez niego cztonek sktadu orzekajacego przedstawia stan sprawy,
a w szczegolnosci tres¢ zaskarzonego orzeczenia oraz zarzuty i wnioski podniesione w zazaleniu,
jak réwniez kwestie wymagajace rozstrzygnigcia z urzedu.

2. Przed przystapieniem do przestluchania §wiadka lub biegltego przewodniczacy sktadu
orzekajacego uprzedza o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania. Swiadka przestuchuje
si¢ w czasie nieobecnosci tych swiadkow, ktorzy nie ztozyli jeszcze zeznan.

3. Strony moga zadawa¢ $wiadkom pytania i sktada¢ wnioski o przeprowadzenie dowodow;
przepis § 16 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Na zarzadzenie przewodniczacego w przedmiocie oddalenia wniosku dowodowego
stronom przystuguje zazalenie do sktadu orzekajacego.

5. Po zakonczeniu postgpowania dowodowego, przewodniczacy sktadu orzekajacego udziela
glosu stronom.



§ 49. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokoél przez protokolanta wyznaczonego
przez przewodniczacego sktadu orzekajacego. Protokdt powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) oznaczenie czynno$ci, jej czasu i miejsca oraz oséb w niej uczestniczacych,
2) przebieg rozprawy oraz oswiadczenia 1 wnioski uczestnikow,
3) wydane w toku rozprawy postanowienia i zarzadzenia,
4) w miarg potrzeby, stwierdzenie innych okolicznos$ci dotyczacych przebiegu rozprawy.
2. Protokot podpisuja przewodniczacy sktadu orzekajacego i protokolant.

§ 50. 1. Po zamknigciu przewodu sadowego przewodniczacy udziela glosu stronom. Po
wystuchaniu przemowien sad dyscyplinarny niezwlocznie przystgpuje do narady nad
orzeczeniem.

2. Przebieg narady i glosowanie nad orzeczeniem sg tajne.

3. Z przebiegu narady i gtosowania nie sporzadza si¢ protokotu.

4. Narada i glosowaniem kieruje przewodniczacy.

§ 51. 1. Orzeczenie zapada wigkszoscia gtosow.

2. Orzeczenie podpisuja wszyscy czlonkowie skladu orzekajacego, nie wylaczajac
przeglosowanego.

3. Podpisujac orzeczenie, cztonek sktadu orzekajacego ma prawo zaznaczy¢ na orzeczeniu
swoje zdanie odrgbne.

§ 52. 1. Sad dyscyplinarny, po rozpoznaniu sprawy i naradzie, orzeka o:
1) utrzymaniu orzeczenia w mocy,
2) zmianie orzeczenia albo
3) uchyleniu orzeczenia i skierowaniu sprawy do ponownego rozpoznania przez przetozonego,
z jednoczesnym wytknigciem uchybien.
2. Jesli pozwalaja na to zebrane dowody, sad dyscyplinarny zmienia zaskarzone orzeczenie,
orzekajac odmiennie co do istoty, lub uchyla je i umarza postgpowanie; w innych przypadkach
uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe¢ do ponownego rozpoznania przez przetozonego.

§ 53. Przelozony, ktéremu przekazano spraw¢ do ponownego rozpoznania, moze zarzadzié
uzupelhnienie postgpowania dyscyplinarnego.

§ 54. @ 1. Orzeczenie sadu dyscyplinarnego powinno zawieraé:
1) oznaczenie sadu dyscyplinarnego, ktéry je wydat, oraz cztonkéw skladu orzekajacego i1
oskarzyciela,
2) date 1 miejsce wydania orzeczenia,
3) stopien, imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe obwinionego,
4) tre$¢ zaskarzonego orzeczenia,
5) rozstrzygnigcie sadu dyscyplinarnego,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie o prawie wniesienia skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego,
8) podpisy cztonkoéw sktadu orzekajacego i piecze¢ sadu dyscyplinarnego.
2. W terminie 7 dni od dnia wydania orzeczenia przewodniczacy sadu dyscyplinarnego
dorgcza odpis orzeczenia stronom oraz - celem wykonania -wtasciwemu przetozonemu.



3. Wyzszy przelozony niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia mu
orzeczenia sadu dyscyplinarnego, przesyla odpis tego orzeczenia, droga stuzbowa, Ministrowi
Sprawiedliwosci.

4. Wyzszy przetozony, wysylajac skarge do Naczelnego Sadu Administracyjnego, przesyta
jednoczesnie jej odpis, droga stuzbowa, Ministrowi Sprawiedliwosci.

Rozdzial 6
Wykonywanie kar dyscyplinarnych

§55.® 1.Prawomocne orzeczenic o wymierzeniu kary dyscyplinarnej podlega
niezwlocznemu wykonaniu.

2. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza przetozony.

3. Przetozony moze, przed uplywem terminu do wniesienia skargi do Naczelnego Sadu
Administracyjnego przez strony, wstrzymac, z urzedu lub na wniosek ukaranego, wykonanie kary
dyscyplinarnej do czasu rozpoznania skargi przez Naczelny Sad Administracyjny.

4. Przetozony mimo uprzedniego wstrzymania wykonania kary dyscyplinarnej zarzadza jej
wykonanie, jezeli zadna ze stron nie wniesie skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

§ 56. Przetozeni lub sad dyscyplinarny moga poda¢ orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci
wszystkim lub niektérym funkcjonariuszom jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej, w
ktorej ukarany pelni shluzbe, majac na uwadze wzgledy wychowawcze lub prewencyjne
wydanego orzeczenia.

§ 57. Orzeczenie o ukaraniu wiacza si¢ do akt osobowych ukaranego.

§ 58. 1. Wykonanie kar polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy i wytknigciu niewlasciwego postgpowania - w razie wymierzenia
kar upomnienia, nagany i surowej nagany,

2) przeprowadzeniu rozmowy, wytknigciu niewlasciwego postgpowania 1 uprzedzeniu
ukaranego o mozliwo$ci wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko stuzbowe lub
kary surowszej, jezeli ponownie popelni przewinienie - w razie wymierzenia kary ostrzezenia
o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

3) wydaniu decyzji personalnej o mianowaniu na nizsze stanowisko stluzbowe - w razie
wymierzenia kary przeniesienia na nizsze stanowisko,

4) wydaniu zarzadzenia personalnego o utracie posiadanego stopnia i powrocie do stopnia
bezposrednio nizszego - w razie wymierzenia kary obnizenia stopnia,

5) wydaniu zarzadzenia personalnego o utracie przez ukaranego posiadanego stopnia i nadaniu
stopnia szeregowego - w razie wymierzenia kary pozbawienia stopnia,

6) przeprowadzeniu rozmowy, wytkni¢ciu niewlasciwego postgpowania i ostrzezeniu, ze za
ponowne popelnienie przewinienia ukarany moze by¢ wydalony ze shuzby - w razie
wymierzenia kary ostrzezenia o niepeinej przydatnosci do stuzby,

7) wydaniu decyzji personalnej o zwolnieniu ze stuzby - w razie wymierzenia kary wydalenia
ze shuzby,

8) zatrzymaniu dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pojazdéw mechanicznych lub
innych pojazdéw na okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu - w razie wymierzenia kary
zakazu prowadzenia pojazdéw mechanicznych lub innych pojazdow,



9) zabronieniu ukaranemu opuszczenia miejsca zakwaterowania w czasie wolnym od zaje¢,
przez czas trwania kary, oraz obowiazku meldowania sig, nie czg$ciej niz trzykrotnie w ciagu
dnia, na wezwanie dyzurnego lub innego wyznaczonego funkcjonariusza - w razie
wymierzenia kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania.

2. Przelozony, ktory wymierzyt karg okreslong w ust. 1 pkt 8:

1) zawiadamia organ witasciwy do wydawania dokumentow uprawniajacych do prowadzenia
pojazdéw mechanicznych lub innych pojazdéw o zatrzymaniu ukaranemu tych dokumentow
na okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu,

2) przekazuje zatrzymane dokumenty organowi, o ktorym mowa w pkt 1, z podaniem podstawy
prawnej, przyczyn i okolicznos$ci ich zatrzymania - w razie zwolnienia funkcjonariusza ze
stuzby.

Rozdzial 7
Zatarcie i darowanie kary dyscyplinarnej

§ 59. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na uznaniu kary za niebyla oraz usunigciu z akt
osobowych funkcjonariusza orzeczenia o ukaraniu.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej nie usuwa skutkéw wykonania kary.

3. Jezeli funkcjonariusz popetnil przewinienie dyscyplinarne, za ktére zostala mu
wymierzona kara dyscyplinarna przed uplywem okresu wymaganego do zatarcia uprzedniego
ukarania, dopuszczalne jest tylko jednoczesne zatarcie wszystkich ukaran.

§ 60. Zatarcie kary dyscyplinarnej nast¢puje z mocy prawa po uptywie:

1) 1 miesiaca - od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary upomnienia,

2) 3 miesigcy - od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary nagany,

3) 6 miesigcy - od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary surowej nagany,

4) 12 miesiecy - od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary ostrzezenia o
niepelnej przydatnos$ci na zajmowanym stanowisku stuzbowym,

5) 18 miesigcy - od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary przeniesienia na
nizsze stanowisko stuzbowe oraz kary obnizenia stopnia,

6) 24 miesiecy - od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary ostrzezenia o
niepetnej przydatno$ci do stuzby oraz kary pozbawienia stopnia,

7) terminu, na jaki wymierzona zostata kara zakazu prowadzenia pojazdow mechanicznych lub
innych pojazdow,

8) okresu skoszarowania - w przypadku kary zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania.

§ 61. 1. W razie wymierzenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 126 ust. 1 pkt 1-8 ustawy
1 kary zakazu prowadzenia pojazdow mechanicznych lub innych pojazdéw, zatarcie ukarania nie
moze nastapi¢ przed uptywem terminu przewidzianego dla kary surowsze;.

2. Przepiséw o zatarciu ukarania nie stosuje si¢ w razie wymierzenia kary wydalenia ze
stuzby lub kary pozbawienia stopnia potaczonej z kara wydalenia ze stuzby.

§ 62. W razie nienagannej stuzby stwierdzonej w opinii stuzbowej, zatarcie kar
dyscyplinarnych wymienionych w art. 126 ust. 1 pkt 3-8 ustawy moze nastapi¢ po uptywie
potowy termindéw okreslonych w § 60 pkt 3-6.



§ 63. 1. Kara moze by¢ w kazdym czasie darowana, a ukaranie zatarte, za wykazane megstwo
lub odwage albo powazne osiagni¢cia w wykonywaniu zadan stuzbowych, z wyjatkiem kar, o
ktérych mowa w art. 126 ust. 2 i 3 ustawy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli kara zostata juz wykonana, nast¢puje
zatarcie ukarania dyscyplinarnego.

§ 64. 1. Decyzje o zatarciu ukarania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w § 62 1 63 ust. 1,
wydaje przetozony, ktory kar¢ wymierzyt.
2. Decyzj¢ o zatarciu kary dyscyplinarnej dorgcza si¢ funkcjonariuszowi.

Rozdzial 8
Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego

§ 65. 1. Postgpowanie dyscyplinarne zakonczone prawomocnym orzeczeniem wznawia sig,
jezeli:
1) dowody, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy okolicznosci, okazaty sig
fatszywe,
2) ujawnione zostaty istotne dla sprawy nowe fakty lub dowody, ktére nie byly znane w toku
postepowania dyscyplinarnego,
3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowiazujacych przepisoéw, jezeli moglo to mie¢ wpltyw
na tre$¢ orzeczenia,
4) orzeczenie zostalo wydane w oparciu o inna decyzj¢ lub orzeczenie sadu, ktére zostato
nast¢pnie uchylone lub zmienione.
2. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego na niekorzys¢ ukaranego nie moze nastapic¢
po ustaniu karalnos$ci przewinienia.

§ 66. Nie wznawia si¢ postgpowania dyscyplinarnego, jezeli od uprawomocnienia si¢
orzeczenia minelo 5 lat.

§ 67. 1. Wznowienie postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje z urzedu lub na wniosek
ukaranego.

2. Wniosek o wznowienie na korzy$¢ ztozy¢ moze, w razie Smierci ukaranego, jego krewny
w linii prostej, przysposabiajacy lub przysposobiony, rodzenstwo oraz matzonek.

§ 68. 1. Do wznowienia postgpowania dyscyplinarnego wlasciwy jest wyzszy przetozony, a
w sprawach, w ktorych orzeczenie o ukaraniu wydat sad dyscyplinarny - ten sad.

2. Wznowienie lub odmowa wznowienia postgpowania dyscyplinarnego nast¢puje w drodze
postanowienia.

3. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania, wydane przez wyzszego
przetozonego, przystuguje zazalenie do sadu dyscyplinarnego w terminie 7 dni od dnia
doreczenia.

4. @ (skreslony).

§ 69. 1. Orzekajac o wznowieniu postgpowania wyzszy przelozony lub sad dyscyplinarny
uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawe wlasciwemu przetozonemu do ponownego
rozpoznania.



2. Uchylajac zaskarzone orzeczenie wyzszy przetozony lub sad dyscyplinarny moze
postgpowanie umorzyc.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 70. W sprawach nie uregulowanych rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 71. 1. Rozporzadzenie stosuje si¢ rowniez do spraw wszczgtych przed dniem jego wejscia
W zycie.

2. Czynnosci dokonane przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia sa
skuteczne, jezeli nie sa z nim sprzeczne.

3. W razie watpliwosci, czy stosowaé prawo dotychczasowe czy niniejsze rozporzadzenie,
stosuje si¢ niniejsze rozporzadzenie.

§ 72. 1. W sprawach nie zakonczonych prawomocnym orzeczeniem, od ktérego zostato
ztozone zazalenie, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

2. Przelozony, ktory otrzymal zazalenie, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje je niezwlocznie
do wilasciwego sadu dyscyplinarnego, nie po6zniej niz w ciagu 7 dni od daty jego powotania.

3. Sad dyscyplinarny zobowiazany jest rozpatrzy¢ sprawg¢ w terminie 30 dni od daty
wptynigcia zazalenia do sadu.

§ 73. 1. Dyrektor Generalny zarzadza wybory do sadéw dyscyplinarnych na pierwsza
kadencj¢ sadow.
2. Pierwsza kadencja sadow dyscyplinarnych biegnie od dnia zarzadzenia wyborow.

§ 74. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 kwietnia 1978 r. w
sprawie regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 10, poz. 41,
z 1990 1. Nr 19, poz. 1191z 1991 r. Nr 26, poz. 111).

§ 75. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



