Dz.U.96.138.644

ROZPORZADZENIE )
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 21 listopada 1996 r.
w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej.

(Dz. U. z dnia 30 listopada 1996 r.)

Na podstawie art. 81 i art. 83 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 i
Nr 106, poz. 496) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Prawo funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, zwanego dalej "funkcjonariuszem", do pierwszego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem", okre$la ustawa z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
Nr 61, poz. 283 i Nr 106, poz. 496), zwana dalej "ustawa".

2. Prawo do kolejnych urlopéw funkcjonariusz nabywa z dniem 1 stycznia kazdego nastgpnego roku
kalendarzowego.

§2.1.Do urlopu wypoczynkowego nie wlicza si¢ dni tygodnia nie bedacych dniami shizby dla
funkcjonariuszy peliacych stuzbg w systemie jednozmianowym.

2. Funkcjonariusz peliacy stuzbg w systemie zmianowym rozpoczyna urlop w dniu, w ktérym przypada dla
niego stuzba zmianowa.

§ 3. Funkcjonariuszowi nalezy udzieli¢ urlopu w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt prawo do tego urlopu.

§ 4. Funkcjonariuszowi nie udziela si¢ urlopu w okresie niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, zwolnienia
od zaje¢ stuzbowych oraz w okresie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

§ 5. 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow, ktory ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, biorac pod uwagg wnioski funkcjonariuszy i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby.

2. Funkcjonariusz powinien by¢ zawiadomiony o terminie urlopu nie po6zniej niz na miesiac przed jego
rozpoczgciem.

§ 6. Funkcjonariuszowi kierowanemu na przeszkolenie do szko6t Stuzby Wigziennej nalezy udzieli¢ naleznego
mu urlopu przed tym skierowaniem, jezeli czas trwania szkolenia uniemozliwilby udzielenie urlopu w danym roku
kalendarzowym.

§ 7. 1. Jezeli funkcjonariusz nie moze rozpoczaé¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych
nieobecno$¢ w stuzbie, a w szczegdlnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
3) urlopu macierzynskiego,
nalezy przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.
2. Czesci urlopu, nie wykorzystanej z powodu czasowej niezdolnosci do stuzby wskutek choroby w czasie
urlopu, nalezy udzieli¢ funkcjonariuszowi w terminie pdzniejszym.
3. Przesunigcie terminu urlopu na wniosek funkcjonariusza nie moze zaktéci¢ normalnego toku shuzby.

§ 8. Na wniosek funkcjonariusza urlop moze by¢ podzielony na czg$ci, z tym Ze co najmniej jedna cz¢§¢ urlopu
powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.



§ 9. Funkcjonariuszowi odwotanemu z urlopu zwraca si¢ koszty przejazdu, o ktorych mowa w ustawie, oraz
inne uzasadnione i udokumentowane koszty, poniesione przez niego w zwiazku z odwotaniem.

§ 10. 1. Dla funkcjonariuszy, ktorzy osiagnegli okreslony wiek lub staz stuzby, wprowadza si¢ coroczne urlopy
dodatkowe w wymiarze:
1) 5 dni roboczych - dla funkcjonariusza, ktory ukonczyt 45 lat lub petni stuzbg co najmniej przez 10 lat,
2) 9 dni roboczych - dla funkcjonariusza, ktory ukonczyt 50 lat lub petni stuzbg co najmniej przez 15 lat,
3) 13 dni roboczych - dla funkcjonariusza, ktory ukonczyt 55 lat lub pelni stuzbg co najmniej przez 20 lat.
2. Funkcjonariusz nabywa prawo do pierwszego urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, z dniem osiagnigcia
okreslonego wieku lub stazu.

§ 11. 1. Funkcjonariuszowi, ktéry pelnil stluzbg co najmniej przez 8 miesiecy w ciagu roku, w stalym
wypelnianiu zadan w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w:
1) szpitalu dla chorych na gruzlicg i choroby ptuc,
2) oddziale (pododdziale) dla chorych na gruzlicg i choroby ptuc szpitali ogdlnych, innych niz okreslone w pkt 1,
3) pododdziale zakaznym przeznaczonym dla tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych nosicieli wirusa
HIV, wymagajacych szpitalnej opieki medycznej,
4) laboratorium wykonujacym analizy i badania dla oddziatéw wymienionych w pkt 2 1 3
— przystuguje urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.
2. Funkcjonariusz, ktory petit stuzbg co najmniej przez 8 miesigcy w ciagu roku, w statym wypehianiu zadan
w zakresie bezposredniej ochrony i opieki nad osadzonymi w oddziale dla niebezpiecznych, otrzymuje urlop
dodatkowy w wymiarze 5 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

§ 12. W razie zbiegu uprawnien do urlopéw dodatkowych z réznych tytutéw, funkcjonariusz ma prawo do
jednego urlopu dodatkowego w wymiarze korzystniejszym.

§ 13. Funkcjonariuszowi, ktory wykorzystat urlop dodatkowy za dany rok kalendarzowy, a nastgpnie nabyt w
ciagu tego roku prawo do urlopu dodatkowego w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetiajacy.

§ 14. Urlopy dodatkowe okreslone w § 11 i 12 moga by¢ dzielone na czgsci.

§ 15. Do urlopow dodatkowych dla funkcjonariuszy stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozporzadzenia dotyczace urlopdw wypoczynkowych.

§ 16. Funkcjonariuszowi udziela si¢, na wniosek komisji lekarskiej, ptatnego urlopu zdrowotnego w wymiarze
nie przekraczajacym szes$ciu miesiecy w roku kalendarzowym.

§ 17. 1. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢ urlopu bezplatnego dla wykonywania pracy w dziedzinie naukowe;j,
odbycia praktyki poza shuzba albo z innych przyczyn.

2. Funkcjonariusza mozna odwotywa¢ z urlopu bezptatnego w kazdym czasie, z waznych wzgledow
shuzbowych.

3. Udzielenie, odmowa udzielenia, a takze odwotanie z urlopu bezptatnego nastepuje w formie decyzji.

§ 18. 1. Urlop bezptatny trwajacy nie dtuzej niz jeden miesiac nie ogranicza uprawnien funkcjonariusza do
urlopoéw wypoczynkowego i dodatkowego.

2. W razie korzystania przez funkcjonariusza z urlopu bezplatnego dluzszego niz miesiac, urlop
wypoczynkowy i urlop dodatkowy ulegaja skroceniu o 1/12 za kazdy miesiac urlopu bezplatnego, nie wigcej jednak
niz za 12 miesigcy. Za rok kalendarzowy objety w catosci urlopem bezptatnym urlopy wypoczynkowy i dodatkowy
nie przystuguja.

3. Skroceniu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, ulegaja urlopy wypoczynkowy i dodatkowy za rok
kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz podjal stuzbe po urlopie bezptatnym, a jezeli urlopy za dany rok zostaly juz
wykorzystane, skroceniu ulegaja urlopy za nastgpny rok kalendarzowy.

4. Przy ustalaniu wymiaru urlopu, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w goérg do
pelnego dnia.



§ 19. 1. Funkcjonariuszom przygotowujacym si¢ do egzaminow wstepnych do szkoét wyzszych oraz uczacym
si¢ w szkotach wyzszych, a takze funkcjonariuszom przygotowujacym si¢ do egzaminu doktorskiego i obrony pracy
doktorskiej lub do kolokwium habilitacyjnego mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego na zasadach okreslonych dla
pracownikow.

2. Funkcjonariuszom odbywajacym pozaetatowa aplikacj¢ w zawodzie prawniczym albo przygotowujacym si¢
do egzaminu koncowego w tym zawodzie udziela si¢ urlopu szkoleniowego w celu uczestniczenia w
obowiazkowych zajgciach szkoleniowych odbywanych poza siedziba jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej,
stosujac odpowiednio przepisy dotyczace tych aplikacji.

3. Funkcjonariuszom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych, zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji
zawodowych przydatnych w Shizbie Wigziennej, mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego na zasadach okre$lonych w
odrebnych przepisach dla pracownikow.

§ 20. 1. Funkcjonariuszowi przenoszonemu shizbowo przystuguje urlop okolicznosciowy, jezeli z
przeniesieniem wigze si¢ zmiana miejsca zamieszkania.

2. Urlopu okolicznoéciowego udziela si¢ w wymiarze od 3 do 5 dni kalendarzowych w zaleznosci od potozenia
nowego miejsca zamieszkania, warunkéw rodzinnych i innych okoliczno$ci majacych bezposredni wptyw na
przeniesienie. Urlop okoliczno$ciowy moze by¢ na wniosek funkcjonariusza podzielony na czgsci.

§ 21. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop okolicznosciowy w wymiarze:

1) 2 dni - w razie zawarcia zwiazku malzefskiego przez funkcjonariusza, urodzenia si¢ dziecka
funkcjonariuszowi, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki funkcjonariusza,

2) 1 dnia - w razie zawarcia zwiazku matzenskiego przez dziecko funkcjonariusza, zgonu i pogrzebu siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego
bezposrednia opieka.

§ 22. 1. Funkcjonariuszowi przystuguje urlop okoliczno$ciowy w razie koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do lat odmiu w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej uczgszeza,

b) porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu

malzonkowi sprawowanie opieki,

¢) pobytu malzonka funkcjonariusza stale opiekujacego si¢ dzieckiem w zamknigtym zakladzie opieki

zdrowotnej,
2) chorym dzieckiem do lat czternastu,
3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Za czlonkdéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ malzonka, rodzicow, tesciow, dziadkow,
rodzenstwo oraz dzieci w wieku powyzej czternastu lat, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z
funkcjonariuszem.

3. Za dzieci, w rozumieniu ust. 1 i 2, uwaza si¢ dzieci wtasne funkcjonariusza lub jego malzonka oraz dzieci
przysposobione, a takze dzieci obce przyjgte na wychowanie i utrzymanie.

4. Podstawg udzielenia urlopu okoliczno$ciowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b) i c¢) oraz pkt 2 i 3,
stanowi za§wiadczenie wydane przez zaktad opieki zdrowotne;.

§ 23. 1. Urlop okoliczno$ciowy przystuguje przez niezbedny okres osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej
jednak niz przez:
1) 60 dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka jest sprawowana nad dzieé¢mi, o ktorych mowa w § 22 ust. 1 pkt 1
i2,
2) 14 dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka jest sprawowana nad innymi cztonkami rodziny, o ktérych mowa
w § 22 ust. 1 pkt 3.
2. Laczny okres zwolnienia od zajg¢ stuzbowych na opiekg nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny nie moze
przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.
3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ niezaleznie od liczby dzieci i innych cztonkoéw rodziny wymagajacych opieki.
4. W razie wykorzystania cz¢$ci urlopu okoliczno$ciowego przez jednego z rodzicow, gdy oboje sa
funkcjonariuszami, drugiemu przyshuguje tylko urlop uzupekniajacy.



§ 24. Funkcjonariuszowi oddajacemu honorowo krew udziela si¢ w tym dniu urlopu okoliczno$ciowego.
Laczna liczba dni urlopu z tego tytutu nie moze przekraczaé¢ 6 dni w roku kalendarzowym.

§ 25. Funkcjonariuszowi mozna udzieli¢, w wyjatkowych przypadkach, urlopu okolicznosciowego dla
zalatwienia szczeg6lnie waznych spraw osobistych w wymiarze nie przekraczajacym 5 dni w roku kalendarzowym,

jezeli funkcjonariusz wykorzystal w danym roku kalendarzowym urlopy przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 26. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 maja 1994 r. w sprawie urlopow
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. Urz. Ministerstwa Sprawiedliwos$ci Nr 2, poz. 14).

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 .



