Dz.U.02.15.145

ROZPORZADZENIE )
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 stycznia 2002 r.

w sprawie warunkoéw i trybu przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej nagrod rocznych, nagréod
uznaniowych i zapomog.

(Dz. U. z dnia 25 lutego 2002 r.)

Na podstawie art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 61, poz. 283 i
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 133, poz. 883, z 1999 r. Nr 110, poz. 1255, z 2000 r.
Nr 2, poz. 5 oraz z 2001 r. Nr 81, poz. 877, Nr 106, poz. 1149, Nr 110, poz. 1189 i Nr 154, poz. 1800) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Funkcjonariuszowi Stuzby Wigziennej, zwanemu dalej "funkcjonariuszem", petniacemu stuzbg przez
okres roku kalendarzowego przyznaje si¢ nagrode¢ roczng w wysokos$ci okreslonej w art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej, zwanej dalej "ustawg".

2. Funkcjonariuszowi, ktory pehit stuzbg przez co najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym, przyznaje si¢
nagrode¢ roczna w wysokosci proporcjonalnej do liczby pelnych miesigey kalendarzowych stuzby, z zastrzezeniem
ust. 3-5.

3. Okresy stuzby krotsze od miesiaca kalendarzowego sumuje sig, przyjmujac, ze kazde 30 dni stuzby stanowi
pelny miesiac kalendarzowy.

4. Funkcjonariuszowi, ktory z powodu:

1) $mierci,
2) zaginigcia,
3) zwolnienia ze shuzby, jezeli w dniu zwolnienia spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty
inwalidzkiej
- petnit w danym roku stuzbg tylko przez cz¢$¢ roku kalendarzowego, przyznaje si¢ nagrod¢ roczna w wysokosci
1/12 miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym, zwanego dalej "miesigcznym
uposazeniem", za kazdy miesiac kalendarzowy petnienia stuzby.

5. Jezeli funkcjonariusz, o ktorym mowa w ust. 4, pelnit w danym roku kalendarzowym stuzbe¢ przez okres
krotszy od jednego miesigca kalendarzowego, otrzymuje nagrode roczng w wysokosci 1/12 miesigcznego
uposazenia.

6. Funkcjonariuszowi, ktory na skutek wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba ponidst $mieré¢
albo nabyt prawo do renty inwalidzkiej, nagroda roczna przystuguje za ostatni rok stuzby w wysokosci okreslonej w
ust. 1, bez wzgledu na okres stuzby petnionej w tym roku.

7. W razie $mierci lub zaginigcia funkcjonariusza nagrod¢ roczna wyplaca si¢ pozostalej po nim rodzinie, o
ktorej mowa w art. 112 ust. 2 ustawy.

§ 2. Podstawe ustalenia nagrody rocznej stanowi miesigczne uposazenie przystugujace funkcjonariuszowi w
dniu wyptaty nagrody.

§ 3. 1. Nagrodg roczna przystugujaca funkcjonariuszowi obniza si¢ o 1/360 za kazdy dzien niecobecnosci w
shuzbie, zwiazanej z:
1) korzystaniem z urlopu bezptatnego, szkoleniowego, zdrowotnego lub okolicznosciowego,
2) przerwami w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych, za ktore funkcjonariusz nie zachowat prawa do
uposazenia, wymienionymi w art. 122 ustawy,
3) zawieszeniem w czynnosciach stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania, wszczgcia postgpowania
karnego lub dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 37 ustawy, chyba ze prawomocnym orzeczeniem



postepowanie karne lub dyscyplinarne, bgdace przyczyna zawieszenia, zostalo umorzone lub funkcjonariusz
zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku,

4) czasowa niezdolnoscia do stuzby wskutek choroby lub odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna,
wynoszacymi ponad 15 dni, chyba ze choroba lub odosobnienie sa spowodowane wypadkiem pozostajacym w
zwiazku ze shuzba.

2. Umorzenie postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie dotyczy warunkowego umorzenia
postgpowania karnego, a takze umorzenia tego postgpowania z powodu przedawnienia lub amnestii.

§ 4. 1. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w § 1, nie wlicza si¢ okresow wykonywania kary dyscyplinarnej - od
dnia jej prawomocnego wymierzenia do dnia zatarcia.

2. Jezeli okres wykonywania kary dyscyplinarnej wykracza poza dany rok kalendarzowy, to pozostatego okresu
nie wlicza si¢ do okreséw stanowiacych podstawe do przyznania nagrody rocznej w nastgpnym roku lub nastgpnych
latach kalendarzowych.

§ 5. Nagroda roczna nie przyshuguje za rok kalendarzowy, w ktérym:
1) skazano funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo,
2) wymierzono funkcjonariuszowi prawomocnym orzeczeniem karg dyscyplinarna wydalenia ze stuzby,
3) wydano funkcjonariuszowi opini¢ stuzbowa o:
a) niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby state;j,
b) nieprzydatnos$ci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby stalej,
¢) nieprzydatnosci do stuzby w okresie stuzby przygotowawcze;.

§ 6. W przypadkach okreslonych w § 4 i 5 funkcjonariuszowi zwolnionemu ze shuzby, ktéry w dniu zwolnienia
spetnia warunki do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej, przyznaje si¢ nagrod¢ roczna w wysokosci
1/12 miesi¢cznego uposazenia.

§ 7. Nagrod¢ roczna wyptaca si¢ nie pozniej niz w ciagu pierwszych czterech miesigcy kalendarzowych
nastgpujacych po roku, za ktoéry przyshuguje nagroda, z tym ze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby nagrodg
roczna wyplaca si¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu stuzby.

§ 8. 1. Jezeli przeciwko funkcjonariuszowi wszczgto postgpowanie karne lub dyscyplinarne w  roku
kalendarzowym, za ktory nagroda jest przyznawana, ustalenie uprawnien do nagrody rocznej nastepuje po
zakonczeniu tego postgpowania.

2. Nagrodg roczna wyptaca si¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania karnego
lub dyscyplinarnego.

§ 9. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa, w szczegélnosci za sumienne wykonywanie
zadan stuzbowych, wykonywanie zadan shuzbowych wymagajacych znacznego naktadu pracy, a takze dokonanie
czynu $wiadczacego o odwadze funkcjonariusza.

§ 10. Funkcjonariuszowi, ktérego warunki bytowe ulegly znacznemu pogorszeniu, mozna przyznaé¢ zapomoge
pienigzna. Przy przyznawaniu zapomogi nalezy bra¢ pod uwage wszystkie okoliczno$ci majace wptyw na sytuacje
materialng funkcjonariusza i jego rodziny.

§ 11. Wyplata nagrody rocznej za 2001 r. nast¢puje na zasadach dotychczasowych.

§ 12. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do przyznawania nagrod rocznych funkcjonariuszowi, ktory w
1997 1., 1998 1. lub 1999 r. petnit stuzbg przygotowawcza.
2. Wyptata nagrod rocznych, o ktérych mowa w ust. 1, nast¢puje w terminach:
1) za 1997 r. - w terminie do dnia 30 kwietnia 2002 r.,
2) za 1998 r. - w terminie do dnia 30 kwietnia 2003 r.,
3) za 1999 r. - w terminie do dnia 30 kwietnia 2004 r.
- z tym ze funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby wyplaca si¢ nalezne nagrody roczne nie p6zniej niz w ostatnim
dniu shuzby.



3. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje si¢ w przypadku, gdy roszczenie funkcjonariusza, o ktébrym mowa w
ust. 1, zostalo zaspokojone na podstawie decyzji ostatecznej wydanej przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie warunkow
przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej nagrod rocznych, nagrdéd uznaniowych i zapomoédg (Dz. U. Nr

119, poz. 1266).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



