Zatacznik dog;arzadzenia Dyrgktora Generalnego
Stuzby Wigziennej Nrd€ /07 z dnia 4 7.... listopada 2007 r

Regulamin premiowania
pracownikow
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej

, §1.

1. Fundusz premiowy pracownikow zatrudnionych w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej, zwany dalej funduszem”, tworzony jest
w ramach srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dia tych
pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu wynosi, z uwzglednieniem ust. 3, nie wiecej niz
70 % $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dla
pracownikow.

3. Wysoko$¢ funduszu ustala sie w ramach mozliwosci finansowych
pracodawcy, po zapewnieniu $rodkéw finansowych na state sktadniki
wynagrodzenia pracownikow, zagwarantowane umowami o prace.

4. Fundusz w catosci przeznaczony jest na wyptate premii dla
pracownikow, w oparciu o0 postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 2.

1. Fundusz uruchamia sie w okresach kwartainych, z zastrzezeniem
ust. 4 5.

2. Wyplata premii pracownikom nastepuje cztery razy w roku
kalendarzowym (raz na kwartat). Wyptacona w ten Sposob premia stanowi
sume trzech premii miesiecznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

3. Wyptata premii pracownikom nastepuje tacznie z wyptatg
wynagrodzenia za dany miesiac, w ktérym premia jest wyptacana.

4. W przypadku braku $rodkow finansowych wyptate premii wstrzymuje
si¢ do czasu uzyskania przez pracodawce odpowiednich $rodkow
finansowych.

5. Wznowienie wyptaty premii nastepuje niezwiocznie po uzyskaniu
przez pracodawce odpowiednich $rodkéw finansowych. Wyptata premii moze
nastapi¢ wraz z wyréwnaniem za okres za ktory premia nie byta wyptacana.

6. Decyzje o wyptacie, wstrzymaniu i wznowieniu wyptaty premii
podejmuje Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,Dyrektorem
Generalnym”, na wniosek dyrektora Biura Kadr i Szkolenia Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,dyrektorem Biura".

7. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor Biura podaje niezwtocznie
do wiadomosci pracownikow.



§3.

1. Premia miesigczna pracownika, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, wynosi
50 % wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego mu na zajmowanym
stanowisku.

2. W przypadku braku s$rodkow finansowych wyscko$é premii
miesiecznej moze ulec zmniejszeniu.

3. W przypadku posiadania wystarczajacej ilosci $rodkéw finansowych,
wysoko$¢ premii miesigcznej moze ulec zwigkszeniu, z uwzglednieniem § 1
ust. 2.

4. Decyzje o zmniejszeniu albo zwiekszeniu wysokosci premii
miesigcznej podejmuje Dyrektor Generalny na wniosek dyrektora Biura.

5. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor Biura podaje niezwlocznie
do wiadomosci pracownikow.

§ 4.

1. Premia miesieczna przyznawana jest pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.

2. Premia miesieczna przystuguje pracownikowi jedynie za prace.
za ktoéra wyptacono wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 3. Premie
miesieczna ustalong pracownikowi w sposéb okreslony w § 3 ust. 1 obniza sie
0 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy wskutek choroby.

3. Premia miesigczna przystuguje pracownikowi réowniez za okres
przebywania przez niego na urlopie wypoczynkowym, okoliczno$ciowym
i szkoleniowym.

§ 6.

1. Pracownik zostaje pozbawiony prawa do otrzymania premii
miesiecznej w przypadku:

1) zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

2) przybycia do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych oraz ich spozywania w czasie pracy;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz jeden
dzien;

4) nieprzestrzegania ustalonego porzadku, dyscypliny pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

5) otrzymania kary porzadkowej, o ktérej mowa w art. 108 § 1 § 2
Kodeksu pracy;

6) spowodowania umysinie szkody w mieniu pracodawcy.

2. Decyzje o pozbawieniu pracownika prawa do otrzymania premii
miesigcznej podejmuje Dyrektor Generalny, na wniosek wlasciwego
kierownika komorki organizacyjnej Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
Z zastrzezeniem ust. 3 4.

3. Decyzje o pozbawieniu kierownika komorki organizacyjnej
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej prawa do otrzymania premii
miesigcznej podejmuje Dyrektor Generalny na wniosek wiasciwego Zastepcy
Dyrektora Generalnego, z zastrzezeniem ust.4



4. Dyrektor Generalny podejmuje z wiasnej inicjatywy decyzje
0 pozbawieniu prawa do oftrzymania premii miesiecznej w stosunku
do Dbezposrednio mu podlegtego kierownika komorki organizacyjnej
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej.

5. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2 - 4 musi zawieraé uzasadnienie,
w ktorym przedstawione zostang udokumentowane przyczyny pozbawienia
prawa do otrzymania premii miesieczne;j.

6. W przypadku uznania przez pracownika, iz nie przyznanie premii
miesiecznej " jest niezgodne z regulaminem premiowania, pracownikowi
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Dyrektora Generalnego w terminie
7 dni od dnia otrzymania decyzji, o ktérej mowa w ust. 2 i 3.

§ 6.

Dokumentacje dotyczaca premii prowadzi wyznaczony przez dyrektora
Biura funkcjonariusz lub pracownik Biura Kadr i Szkolenia Centralnego
Zarzadu Stuzby Wieziennej.



