DYREKTOR GENERALNY Warszawa, dnial Ypazdziernika 2015 r.

SLUZBY WIEZIENNEJ

Pan
Czeslaw Tula

Przewodniczgcy
Zarzadu Gléwnego NSZZFiPW

W odpowiedzi na pismo Ldz. ZG/163/2015 przedstawiam stanowisko
dotyczace przedstawionych pytan.
1. Petnienie stuzby na posterunkach dwuzmianowych nalezy traktowaé jako

wielozmianowy rozktad czasu stuzby. Wynika to wprost z art. 123 ust. 1
pkt 1 1 art. 125 oraz a contrario z art. 124 ust. 1 ustawy o Stuzbie
Wieziennej.

2. W zwigzku z tym, ze w pismie BKS-073-34/14/1202 nie omoéwiono
systemu dwuzmianowego ponizej przedstawiam szczegétowe wyjasnienia
dotyczace jego stosowania i rozliczania. W systemie dwuzmianowym
funkcjonariusze zawsze pehnia stuzbe przez 12 godzin w porze dzienne;.
Zgodnie z zapisami ustawowymi nalezy im si¢ po stuzbie 24 godziny
wolnego. Jednakze ze specyfiki stuzby na takich posterunkach wynika,
ze funkcjonariusze de facto dysponuja 36 godzinami wolnego. Majac na
uwadze rownowazno$¢ systemu kazdej stuzby wielozmianowej
przedstawiam na przykladzie jak prawidlowo powinny byé rozliczany
czas stuzby.

Funkcjonariusz rozpoczyna stuzbe w poniedziatek o godz. 6.00,
ktora trwa 12 godzin i konczy si¢ o 18.00. Doba pracownicza tego
funkcjonariusza trwa¢ bedzie do godz. 6.00 dnia nastepnego (wtorek).

W tej dobie funkcjonariusz musi mie¢ zapewnione 11 godzin ciaglego
odpoczynku za wyjatkiem sytuacji okreslonych w art. 127 ust. 2 pkt 2.
Uwzgledniajac konieczno$¢ 24 godzinnego wolnego (dnia wolnego) od
stuzby nalezy przyjaé ze dzien wolnego tego funkcjonariusza konczy sie

0 godz. 18.00 w dniu nastepujgcym po stuzbie (wtorek).Tym samy jezeli



np. funkcjonariusz ten zostanie wezwany na szkolenie, ktore bedzie
odbywaé sic we wtorek w godz. 10.00 — 12.00 bedzie to skutkowato
koniecznoscia zrekompensowania mu wolnego dnia w innym czasie do
konca okresu rozliczeniowego.

Natomiast pozostaly czas wolny do czasu rozpoczecia kolejnej
stuzby (od 18.00 we wtorek do 6.00 sroda) nalezy traktowa¢ jako okres
w  ktorym nalezy zrekompensowal rzeczywista liczbe  godzin
wykonywania zaje¢ stuzbowych .

Racjonalno$¢ takiego systemu liczenia przedstawia zataczona tabela
czasu stuzby i dni wolnych rozpisana na okres 28 dni. Jak wynika
z przedstawionej symulacji zarowno dwuzmianowi jak i czterozmianowi
funkcjonariusze maja do dyspozycji identyczna liczbe godzin czasu
wolnego. Dla obu tych grup funkcjonariuszy takie same sa rowniez
okresy czasowe za ktére rekompensowane im bedg badZ cafe dni badz
rzeczywiste godziny wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Zatozeniem
przedstawionej interpretacji jest jak najbardziej sprawiedliwe traktowanie
funkcjonariuszy dwuzmianowych i czterozmianowych przy zalozenie
pewnej odmiennosci ich stuzb, ktora powodowa¢ bedzie, ze niektore
sytuacje w shuzbie beda odbierana jako korzystniejsze dla jednej z grup.
Niemniej jednak wydaje sie, ze na bazie obowigzujacych przepisow
przedstawiony powyzej sposéb rozliczania czasu stuzby nie jest
krzywdzacy dla zadnej z grup.

Réwnoczesnie wyrazam poglad, ze w sytuacji kiedy funkcjonariusz
czynny lub byly zwraca sie o przeliczenie nadgodzin data graniczna
okresu podlegajacego sprawdzeniu przez dyrektorow jednostek jest
wejscie w zycie ustawy o Stuzbie Wigziennej tj. 13 sierpnia 2010 roku
i od tego dnia nadgodziny nie ulegaja przedawnieniu.

gen. Kitlinski

wyk. w 2 egz.
1. adresat
2. ala



