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DYREKTOR GENERALNY
SLUZBY WIEZIENNEJ

Warszawa, dnia A czerwea 2019 1.

Dot. DWOIiP-111.465.12.2019
Pan
Mirostaw Przybylski
Dyrektor
Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji
w Ministerstwie Sprawiedliwosci

W nawigzaniu do pisma z dnia 28 maja br. Departamentu Wykonanie Orzeczen
i Probacji (DWOIiP-111.465.12.2019) w sprawie projektu zmiany ustawy o Stuzbie
Wieziennej, przestanego przez NSZZF i PW, w zalaczeniu przesylam projekt zmiany
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (wersja z dnia 12 czerwca br.),
ktéry ma na celu realizacje przepiséw § 4 ust. 2, § 5 ust. 2 oraz § 6 Porozumienia z dnia 19
listopada 2018 r. zawartego pomiedzy Ministrem Sprawiedliwo$ci a NSZZF i PW,
a jednoczeénie stanowi stanowisko do propozycji Zarzadu Gléwnego, w celu podjecia
dalszych prac - zgodnie z wia$ciwoscia.

Przedstawione zatozenia zmian w formie projektu zmiany ustawy reguluja m.in.
zaliczania okres6w stuzby i pracy do dodatku za wystuge lat, przywrécenia petnego
uposazenia za czas absencji chorobowej, dodatkowego §wiadczenia motywacyjnego dla
funkcjonariuszy, ktérzy posiadaja co najmniej 20-letni staz stuzby w Stuzbie Wigziennej
oraz przyznawania dodatku stuzbowego. W zwigzku z propozycja wiaczenia zasad
odptatnoséci za czas stuzby (tzw. ,nadgodziny”), do projektu ustawy MSW zmieniajcej
przepisy emerytalne na zasadach projektowanych dla pozostatych stuzb mundurowych,
zrezygnowano z przedstawienia alternatywnego rozwigzania w ramach zatgczonego
projektu (dot. § 4 ust. 1 Porozumienia z dnia 19 X1 2019 r.).

Jednocze$nie informuje, 2e w stosunku do projektu wypracowanego
z ZG NSZZF i PW w ramach Zespotu i przestanego w dniu 7 maja br. przez NSZZF i PW
do Ministerstwa Sprawiedliwosci - w ocenie $cistego kierownictwa Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej - konieczne jest wprowadzenie zmian polegajacych na rezygnacji
w ustawie, przy okre$laniu wysokos$ci dodatku stuzbowego zastosowanych odestarn przy
okre§laniu wysokosci dodatku stuzbowego w procentowej relacji do najnizszego
uposazenia zasadniczego w Stuzbie Wieziennej. Na konieczno$é zmian w ustawie
polegajacych na zastgpieniu zwrotéw odsylajacych do najnizszego uposazenia



zasadniczego w art. 118 i art. 214 ustawy zwr6cil uwage Minister Finanséw w pi§mie
z dnia 28 marca 2019 r. oraz Departament Legislacyjny Prawa Karnego w pi$mie z dnia
29 maja br. (DLPK-1IL.465.21.2019). W zwigzku z powyzszym nie jest celowe
kontynuowanie prac w zakresie dodania ust. 1a w art. 58 ustawy, poniewaz ten kierunek
zmian nie uzyska akceptacji w toku uzgodnien miedzyresortowych. W zwigzku
z powyzszym proponujemy regulacje w zakresie ustalania i podwyzszania dodatku
stuzbowego okre§lié w drodze aktu wykonawczego, ktérego tre§¢ upowaznienia
i wytycznych uzupelniono. Powyisze wytyczne nalezy uzupetnié takze o przestanki
i warunki obnizenia i podwyzszania dodatku stuzbowego, w przypadku karalno$ci
i uzyskania negatywnej opinii stuzbowej przez funkcjonariusza (dot. w projekcie zmiany
art. 58 ust. 3 ustawy o Stuzbie Wieziennej). Brak powyzszych regulacji moze wptyngé¢
na obnizenie dyscypliny stuzbowej.

Ponadto proponujemy zmieni¢ obligatoryjny charakter dodatku motywacyjnego
na fakultatywny w formie §wiadczenia motywacyjnego w wysokoéci od 500 do 1000 zi,
ktére moze wzrosnaé w kolejnych latach nie wiecej niz o 100 zt do wysoko$¢ 2500 zi,
co pozwoli uzalezni¢ jego przyznanie od kwalifikacji funkcjonariuszy i potrzeb stuzby,
faktycznego petnienia stuzby, ale takze nie pozostanie bez wplywu na kontrole w jego
przyznawaniu oraz racjonalno§¢ ponoszonych skutkéw finansowych, ktére
w odréznieniu od propozycji przedstawionej przez Organizacje Zwigzkowa nie wplyna
na podwyzszenie $wiadczen emerytalnych. W propozycji regulacji zasad przewidziano
réwniez rozporzadzenie, w ktérym zostanie okre$lony tryb oraz o przestanki i warunki
ustalania, obnizenia, cofania i podwyzZszania tego §wiadczenia. Zwracamy réwniez
uwage, ze w Porozumieniu uzgodniono przyznanie $wiadczenia po 25 latach stuzby,
a propozycja stuzbowa przewiduje §wiadczenie juz od 20 roku stuzby.

Powyzsze propozycje beda wywotywaé skutki finansowe dla budzetu parnstwa
w rozdziale 75512 ,Wieziennictwo” w cze$ci 37 - ,Sprawiedliwo$¢”, a ich oszacowanie
jest przedmiotem analiz i wyliczen, jednak ich ostateczny wynik uzalezniony jest takze
od przyjetych i zaakceptowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci kierunkdw zmian.

Proponowane w projekcie zmiany, sg korzystne i oczekiwane przez
funkcjonariuszy, stad zwracamy sie z pro$ba o podjecie prac w celu zmiany ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej.

Jednoczeénie informuje, ze konieczno$é wypracowania koncepcji rozwigzan,
ktére pozwolg na zmniejszenie skutkéw regulacji, a jednocze$nie pozwolg na racjonalne
finansowanie projektowanych zamierzen przy zachowaniu kierunkéw zmian uzasadniato
powstate opéZnienie w odpowiedzi na pismo z dnia 28 maja br.
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Projekt v.12.06.2019 r. v.II
USTAWA

z dnia 2019 1.

o zmianie ustawy o Sluzbie Wi¢ziennej

Art. 1. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiegziennej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1542, 1669, 2245 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 125 i 1091) wprowadza si¢ nastgpujgce

zmiany:
1) wart. S8:
a) wust. 1 pkt 3 w brzmieniu:

»3) dodatek stuzbowy, ktorego wysokos¢ nie moze przekroczyé 50%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z

uwzglednieniem ust. 2e i ust.2f.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat

funkcjonariuszy zalicza si¢:

1) okresy stuzby w Stuzbie Wigziennej;

2) okresy stuzby w Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Urzgdzie Ochrony
Panistwa, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stluzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Policji, Biurze Ochrony Rzadu, Sluzbie Ochrony
Panstwa i Panstwowej Strazy Pozarne;j;

3) okresy stuzby w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4) okresy traktowane jako rownorzedne ze sluzba w Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Shizbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Paristwowej
Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego

1994 1. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji



Bezpieczenistwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Shluzby Wywiadu  Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin
(Dz.U. 22018 r. poz. 132, 138, 730, 9121 ....);

5) okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub na danym stanowisku;

6) okres studiéw w szkole wyzszej, nie dluzszy jednak od programowego czasu
trwania studiow;

7) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg wliczeniu do okresu
pracy lub stuzby, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze lub wynikajace ze

stosunku stuzbowego.”,

c) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2f w brzmieniu:

»2a. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat
funkcjonariuszy, zwanej dalej ,,wysluga lat”, zalicza si¢ okresy zakoriczonego
zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do
sumy $wiadczonych w tych okresach wymiaréw czasu pracy obowigzujacych w
danym zawodzie lub na danym stanowisku, nie wigcej jednak niz okres
wykonywanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

2b. Okresy zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie art. 1867 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 1.
poz. 917, z pozn. zm."” traktuje si¢ jak okresy zatrudnienia wykonywanego w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2c. Do wystugi lat nie zalicza si¢ okreséw stuzby i pracy, za ktére nie
przystugiwalo uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasilek na podstawie
przepiséw o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, a takze okreséw zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, zgodnie z
art. 198 ust. 1 pkt 3.

2d. Przepisu ust. 2c nie stosuje si¢ do okreséw stuzby i pracy, za ktére nie
przyshugiwalo uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasilek na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa w przypadku gdy funkcjonariusz, takze przed podj¢ciem stuzby w
Stuzbie Wigzienne;j:



1)

2)

3)

4)

korzystat z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad maloletnim
dzieckiem, przewidzianego w przepisach prawa pracy;

korzystal z urlopu bezplatnego udzielonego w zwigzku z wyjazdem za granice
wspolnie z matzonkiem przeniesionym tam w celu pelnienia stuzby albo pracy
w przedstawicielstwie dyplomatycznym, urz¢dzie konsularnym, stalym
przedstawicielstwie przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych, instytucie
polskim lub innej misji paiistwowej;

korzystat z urlopu bezplatnego udzielonego na okres ksztalcenia w Krajowej
Szkole Administracji Publicznej, jezeli okres ten zaliczono w zakresie
wszelkich uprawnien pracowniczych zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14
czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1411 oraz
z 2018 r. poz. 1669);

prowadzil indywidualne gospodarstwo rolne lub pracowal w takim
gospodarstwie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 1990 r. o
wliczaniu okresow pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do

pracowniczego stazu pracy (Dz.U. poz. 310).

2e. Wysokos¢ dodatku stuzbowego jest uzalezniona od:

1)

2)
3)

4)

2f.

stopnia trudnosci, zlozonosci, efektow i sposobu realizacji zadan
wykonywanych przez funkcjonariusza oraz dodatkowych obowigzkéw
shuzbowych;

zajmowanego stanowiska stuzbowego;

ostatniej opinii sluzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci dodatku
shuzbowego;

niekaralnosci funkcjonariusza lub rodzaju orzeczonej kary dyscyplinarne;.

W przypadkach uzasadnionych szczegblng zlozonoscig, charakterem lub

efektami stuzby lub dodatkowymi obowigzkami, Minister Sprawiedliwosci moze

przyzna¢ Dyrektorowi Generalnemu, a pozostalym funkcjonariuszom Dyrektor

Generalny, dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego

uposazenia zasadniczego i dodatku za stopiefi; wysoko$¢ dodatku stuzbowego nie

moze by¢é wyzsza niz 75% otrzymywanego przez funkcjonariusza uposazenia

zasadniczego i dodatku za stopien.”;

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:



»3. Minister Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy okre$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb przyznawania dodatkéw do
uposazenia zasadniczego o charakterze stalym, uwzgledniajac w szczegélnosci w
przypadku:

1) dodatku za wystuge lat — sposéb dokumentowania okreséw oraz ustalania lub

zmiany wystugi lat, a takze sposéb zaokraglania jego wysokosci;

2) dodatku za stopien - wysoko$¢ tego dodatku ustalang w stawkach miesi¢cznych;

3) dodatku stuzbowego:

a) przestanki jego ustalania i podwyzszania:

— w okresie stuzby przygotowawczej i po mianowaniu w stuzbie stalej,

— po zlozeniu egzaminu na pierwszy stopien podoficerski, chorazego lub
oficerski,

— jezeli funkcjonariusz w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
uczestniczy, co najmniej przez 8 miesigcy w ciggu roku, w stalym
wypelnianiu zadan na stanowiskach w dziale ochrony, dziale penitencjarnym,
w oddziale terapeutycznym, w sluzbie zdrowia oraz na stanowiskach
wymagajacych stalego nadzoru nad pracg osadzonych,

— na wyzszych stanowiskach kierowniczych, stanowiskach kierowniczych i
pozostatych stanowiskach;

b) przestanki jego obnizania w zaleznosci od:

— zmiany lub ustania przestanek uzasadniajacych ustalenie wysokosci lub
podwyzszenie wysokosci dodatku stuzbowego,

— uzyskanej w opinii stuzbowej oceny zadowalajacej lub negatywne;j,

-~ wydania prawomocnej opinii, o ktérej mowa w art. 96 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt
1 ustawy,

— prawomocnego ukarania kara dyscyplinarng, skazania za przestgpstwo lub
orzeczenia §rodka karnego prawomocnym wyrokiem sadu, o ktérym mowa w
art. 97 ust. 1 pkt 3-5 ustawy,

c) warunki i termin podwyzszania dodatku sluzbowego po zatarciu kary
dyscyplinarnej albo otrzymania nowej opinii stuzbowe;j,

d) termin obnizenia dodatku stuzbowego,

e) sposéb zaokraglania jego wysokosci.”;



2) w art. 60c w ust. 1 po wyrazie ,lekarskim” dodaje si¢ wyrazy ,,lacznie powyzej 30
dni w roku kalendarzowym?”;

3) po art. 208¢ dodaje sie art. 208f w brzmieniu:

,Art. 208f. 1. Funkcjonariusz od 20 roku stuzby w Shluzbie Wieziennej moze
otrzymaé dodatkowe $wiadczenie motywacyjne miesigcznie w wysokosci od 500 do
1000 zt, w pierwszym roku przyznania tego $wiadczenia.

2. Kwota $wiadczenia motywacyjnego, moze wzrosna¢ nie wigcej niz o 100 zt z
uptywem kazdego kolejnego roku stuzby i w latach nastepnych, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 2500 zt.

2. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, przestanki i tryb
przyznawania, obnizania, cofania oraz podwyzszania $wiadczenia motywacyjnego
uwzgledniajagc okres pelnionej stuzby, posiadang opini¢ stuzbowa, kwalifikacje
zawodowe szczeg6lnie przydatne w Stuzbie Wigziennej i na zajmowanym stanowisku

stuzbowym oraz potrzeby stuzby, a takze sposdb zaokraglania jego wysokosci.”.

Art. 2. Dodatek za wystuge lat w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa ustala si¢ z
urzedu funkcjonariuszom pelnigcym shuzb¢ w dniu wejscia w zycie ustawy na podstawie
dokumentéw zgromadzonych w jego aktach osobowych, w wysokosci przystugujacej od dnia
1 stycznia 2020 r. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat oraz jego wyplata nast¢puje w
terminie do dwdch miesiecy od dnia wejscia w Zycie ustawy, nie pézniej jednak niz w dniu

ustania stosunku stuzbowego.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215,
2244, 2245, 2377, 24321 .......



