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Zarzad Gloéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa zwraca si¢ z wnioskiem do Ministra
Sprawiedliwosci o natychmiastowe wycofanie z prac legislacyjnych projektu zmiany
ustawy o Stuzbie Wigziennej z dnia 12 czerwca 2019 r. przestanego przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej] w zwiazku z pismem DWOIiP-I11.465.12.2019
Dyrektora Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji Pana Mirostawa
Przybylskiego.

UZASADNIENIE

Projekt zmiany ustawy o Stuzbie Wiezienne] z dnia 12 czerwca 2019 r. nie byt
przedstawiony, ani konsultowany z NSZZ Funkcjonariuszy i1 Pracownikow
Wigziennictwa, co narusza postanowienia w § 8 Porozumienia zawartego w dniu
19 listopada 2018 r. pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci oraz Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy 1 Pracownikow
Wieziennictwa, a pomimo tego zostatl zgloszony do dalszych prac legislacyjnych
Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa w dniu 8 maja 2019 r.
przestat projekt zmiany ustawy o Stuzbie Wieziennej, ktéry byt konsultowany
zobecnym wowczas Wiceministrem Sprawiedliwosci Patrykiem Jaki, ktory
poinformowat przedstawicieli Zarzadu Gtownego o tym, ze zostanie on skierowany
do dalszych prac legislacyjnych.

W pismie z dnia 13 czerwca 2019 r., Dyrektora Generalny Stuzby Wiezienne;j
powotuje sie na uwage Minister Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. oraz pismo
Departamentu Legislacyjnego Prawa Karnego z dnia 29 maja 2019 r., dotyczacy
propozycji zmian polegajacych na procentowym okreslaniu wysokosci dodatku
stuzbowego 1 z gory zaklada, ze nie uzyska on akceptacji w toku uzgodnien
miedzyresortowych. Nalezy nadmienié¢, ze strona Zwigzkowa w pierwotnej swojej



wersji przyznawania dodatku stuzbowego zaproponowata zapisy w formie kwotowe;.
To w czasie prac Zespotu w miesigcu kwietniu przedstawiciele strony Stuzbowe;j
przekonali przedstawicieli strony Zwiazkowej do zmian zapisu przy okreslaniu
dodatku stuzbowego z formy kwotowej na wyliczenia procentowe.

Projekt zmiany ustawy o Stuzbie Wigziennej z dnia 12 czerwca 2019 r.
przestany przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej nie wyczerpuje zapiséw
Porozumienia, chociazby w § 6 wust3 dotyczacych przyznawania dodatku
stuzbowego, majacego na celu zahamowanie odplywu doswiadczonej kadry.
W projekcie zmiany ustawy o SW ,recepta” na zahamowanie odplywu
doswiadczonej kadry jest zapis, mowiacy o tym, ze ,,dodatek stuzbowy, ktdrego
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego
1 dodatku za stopien z uwzglednieniem ust. 2e 1 ust. 2f” natomiast powotany Zespot
w przestanym projekcie zmiany ustawy o SW zaproponowal minimalne progi
dodatku stuzbowego funkcjonariuszom w stuzbie przygotowawczej, w stuzbie statej,
w okresie stuzby statej po ztoZzeniu egzaminu na pierwszy stopien podoficerski, na
pierwszy stopien chorgzego oraz na pierwszy stopien oficerski. Najbardziej
oczekiwang przez funkcjonariuszy petniacych stluzbe w jednostkach podstawowych
zmiang jest propozycja przyznania minimalnego dodatku stuzbowego w wysokosci
,»30% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien po ukonczeniu
15 lat stuzby w Stuzbie Wieziennej, ktory wzrasta o: 1% za kazdy nastepny rok
stuzby az do wysokosci 50%, oraz 1% dodatkowo za kazdy nastepny rok stuzby
az do wysokosci 50%, jezeli funkcjonariusz....”.

W ocenie Zarzadu Gléwnego proponowana zmiana przez Zespdt realizuje
zapisy zawarte w Porozumieniu, a co najwazniejsze moze przyczyni¢ sie do
pozostawania doswiadczonej kadry w stuzbie, natomiast nie do przyjecia jest zmiana
przyznawania dodatku z obligatoryjnego charakteru na fakultatywny.

Proponowane zmiany ustawy o Stluzbie Wieziennej przez Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej tamig zapisy zawarte w Porozumieniu pomiedzy Ministrem
Sprawiedliwosci a Niezaleznym  Samorzadnym Zwiagzkiem Zawodowym
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa. Naruszony zostal zapis zawarty
w86 ust. 1 dotyczacy umozliwienia przyznania dodatkowych naleznos$ci
pienieznych dla funkcjonariuszy, ktdrzy po nabyciu prawa do emerytury i posiadaniu
co najmniej 25 lat stuzby, nadal pozostana w stuzbie.

Jest to diametralna zmiana, poniewaz Zespot zaproponowat =zapisy zgodne
z Porozumieniem tj. ,,dodatek motywacyjny od 25 roku stuzby w Stuzbie Wieziennej
w wysokosci 25% uposazenia zasadniczego, ktory wzrasta o 2% za kazdy nastepny
rok stuzby, az do wysokosci 45% uposazenia zasadniczego.” Natomiast zmiana
zaproponowana przez Dyrektora Generalnego polega na przyznawaniu dodatku
motywacyjnego w sposob fakultatywny ,,miesiecznie w wysokosci od 500 do 1000
zt, w pierwszym roku przyznania tego $wiadczenia” natomiast ,,kwota Swiadczenia
motywacyjnego, moze wzrosng¢ nie wigce] niz o 100 zt z uplywem kazdego
kolejnego roku stuzby 1 w latach nastepnych, nie wigcej jednak niz do wysokosci
2500 zt.”

Zarzad Gloéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa stanowczo sprzeciwia sie dziataniom
podjetym przez podlegtych Panu Ministrowi oséb odpowiedzialnych za realizacje



Porozumienia pomigdzy Ministrem Sprawiedliwosci a Zwigzkiem Zawodowym.
Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z jego zapisami to NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa jest Strong do wspoldziatania w zakresie realizacji
postanowien Porozumienia, a do tej pory wszystkie dzialania odbywaja sie
z pominieciem Zwigzku Zawodowego. Przykladem tego jest dotaczenie do prac
legislacyjnych projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin niektérych innych ustaw, dotyczacego odptatnosci za czas
stuzby funkcjonariusza przekraczajacy normy okreslone w ustawie, bez jakiejkolwiek
konsultacji ze Zwiazkiem Zawodowym, natomiast proponowane zmiany naruszaja
zapisy Porozumienia w § 4 ust.1 w kwestii okresu rozliczeniowego oraz roznig si¢ ze
zmianami wypracowanymi przez Zespot dotyczacymi okresu wyptaty rekompensaty
pienieznej po okresie rozliczeniowym oraz sposobem ich naliczania.

Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa wyraza
swoje glebokie zaniepokojenie z uwagi na brak realizacji § 7 Porozumienia
dotyczacego nowego wieloletniego programu rozwoju Stuzby Wieziennej w latach
2021-2024. Zgodnie z zapisami Porozumienia program ma zosta¢ opracowany
w uzgodnieniu z NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, lecz do dnia
dzisiejszego Zwigzek nie otrzymat zadnych informacji o podjeciu jakichkolwiek
dziatan w tym zakresie.
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