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Komunikat

W dniu wczorajszym po licznych monitach przez Zarzad Gtéwny NSZZ FiPW
odbyto sie spotkanie w Ministerstwie Sprawiedliwosci na zaproszenie Dyrektora
Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji Pana Mirostawa Przybylskiego.
Tematem wiodgcym miat byé stan realizacji zapisdw Porozumienia z dnia
19 listopada 2018 r. Na spotkanie przybyli ze strony Ministerstwa
Sprawiedliwosci: Sedzia Mirostaw Przybylski - Dyrektor Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji, Wojciech Ulitko - Z-ca Dyrektora Departamentu
Legislacji Prawa Karnego, Grazyna Leoncewicz - Gtowny Specjalista do spraw
Legislacji w Departamencie Legislacyjnym oraz Krzysztof Leoszkiewicz — Gtéwny
Specjalista do spraw legislacji w Departamencie Wykonania Orzeczen i Probacji.

Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej reprezentowali: pptk Grzegorz Bajda
- Dyrektor Biura Kadr i Szkolenia oraz kpt. Barbara Cieslak — specjalistka
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej w Warszawie.

Zarzad Gtéwny NSZZ FiPW reprezentowali Cztonkowie Prezydium w osobach
Kamil Bachanowicz Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego, Pawet Altwasser
oraz Bolestaw Gronski.

Pan Dyrektor Sedzia Mirostaw Przybylski na poczatku spotkania zaznaczyt, ze
Pan Minister w sposdb podmiotowy traktuje role partnera spotecznego, ktora
bardzo sobie ceni. Po otwarciu spotkania i przedstawieniu oséb poinformowat,
ze Pan Woijciech Ulitko przedstawi stan realizacji postulatéw zapisanych
w Porozumieniu z dnia 19 listopada 2018 r. pomiedzy Ministrem
Sprawiedliwosci, a Niezaleznym Samorzagdnym Zwigzkiem Zawodowym
Funkcjonariuszy i Pracownikdw Wieziennictwa. Juz na samym poczatku
spotkania przedstawiciele Zarzagdu Gtéwnego bardzo sie zdziwili, gdy Pan
Dyrektor Wojciech Ulitko oznajmit, ze ,,dopiero kilka dni temu dowiedziaf sie, ze
takie porozumienie w ogdle istnieje”. Mniej wiecej w tym czasie Pan Dyrektor
Sedzia Mirostaw Przybylski, po odebraniu telefonu musiat opusci¢ spotkanie,
na ktoére juz nie powrdcit. Pan Dyrektor Wojciech Ulitko przedstawit nam, ze w
kwestii odptatnych nadgodzin i zmian zapiséw w ustawie o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wewnetrznego, Stuzby Wywiadu



Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Paiistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektdrych innych ustaw projekt z dnia
28 czerwca 2019 roku poprzez wykreslenie warunku ukoriczenia 55 roku zycia
zostalismy wtgczeni kilka dni temu do prac legislacyjnych prowadzonych przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, a projekt byt juz
przedstawiony na Radzie Ministrow. Sprawa dotyczaca realizacji podwyzek dla
pracownikow cywilnych opisanych w § 2 ust. 1 Porozumienia do dnia 3 lipca
2019 r. jest tematem prac na Radzie Ministréw, a po zakonczeniu tych prac,
bedzie przedstawione Panu Premierowi do podpisania. Po tych krétkich
wyjasnieniach Pan Dyrektor Wojciech Ulitko takze musiat opusci¢ spotkanie,
informujac, ze zostaly mu wyznaczone inne zadania zlecone przez Pana
Ministra, i juz nie powrdcit.

W czasie trwania rozméw przedstawiciele Zarzadu Gtéwnego NSZZ FiPW
poinformowani zostali, ze do Departamentu legislacji trafit projekt nowelizacji
ustawy o Stuzbie Wieziennej, jako projekt odrebny przedstawiony przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Projekt ten jest odmienny od
projektu, ktory zostat wypracowany i zaakceptowany przez Zespot powotany
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. W skfad Zespotu wchodzg
przedstawiciele Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz przedstawiciele
Strony Zwigzkowej. Zespot ten wypracowat projekt Zmiany Ustawy o Stuzbie
Wieziennej z dnia 24.04.2019 roku. Pragniemy nadmienié, ze w dniu 6 maja br.
w Opolu odbyto sie spotkanie Pana Ministra Patryka Jakiego
z Przewodniczagcym Zarzadu Gtdwnego NSZZ FiPW Czestawem Tutg, na ktéorym
uzgodniono, ze projekt wypracowany przez zespot ma trafi¢ do Ministerstwa
Sprawiedliwosci w celu podjecia prac legislacyjnych nad tym projektem. W dniu
08 maja bez zbednej zwtoki projekt ustawy zostat przekazany do Ministerstwa
Sprawiedliwosci w celu dalszego procedowania. Dlatego przedstawiciele
Zarzagdu Gtéwnego byli bardzo zdziwieni, ze po tak ciezkiej wspdlnej pracy
Zespotu i uzgodnieniach, do Ministerstwa trafia zupetnie inny projekt
nowelizacji ustawy bez jakiejkolwiek konsultacji ze Zwigzkiem Zawodowym,
a wspdlna praca Zespotu, w sktad ktérego wchodzg rédwniez przedstawiciele
CZSW w Warszawie zostata niedoceniona i zupetnie pominieta. Zaznaczyé
nalezy, ze projekt nowelizacji ustawy o Stuzbie Wieziennej, wypracowany przez
Zespot, byt rowniez przedstawiony funkcjonariuszom petfnigcych stuzbe
w jednostkach organizacyjnych, ktérych gtdwnie te zmiany dotyczg. Projekt ten
w duzej mierze spotkat sie z akceptacjg przez tych funkcjonariuszy,
a szczegoblnosci funkcjonariuszy ze znacznym stazem stuzby, gdzie znajdowaty
sie zapisy dotyczgce przyznawania dodatku stuzbowego po osiggnieciu 15 lat
stuzby. Niezrozumiate w ocenie strony zwigzkowej jest to, ze Dyrektor
Generalny przekazuje odrebny projekt nowelizacji ustawy, bez zadnej
informacji oraz konsultacji ze Zwigzkiem Zawodowym, tym bardziej, ze zgodnie



z zapisami w podpisanym Porozumieniu w dniu 19 listopada 2018 r. to NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikdéw Wieziennictwa zobowigzany zostat do
wspotdziatania z Ministrem Sprawiedliwosci w zakresie realizacji postanowien
i Zwigzek Zawodowy wywigzuje sie z tych zobowigzan, lecz prace te nie s3
uwzgledniane.

W trakcie rozmowy dowiedzieliSmy sie réwniez, ze nie rozpoczeto jeszcze prac
nad nowym projektem rozwoju Stuzby Wieziennej na lata 2021 — 2024 (Ustawa
Modernizacyjna).

Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Wiceprzewodniczgcy Zarzgdu Gtéwnego
/-1 Kamil Bachanowicz



