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Wyiszej Szkoly Kryminologii i Penitencjarystyki
w Warszawie

Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa wyraza swojg opinie na temat
rekrutacji do Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie:

1. Nie przekazano arkusza do oceny kryteriow w zakresie ktorych miatyby by¢
one szczegdtowo okreslone. Brak informacji czy kryteria bedg miaty charakter
uniwersalny, stosowany wobec funkcjonariuszy niezaleznie od dzialow,
w ktorych petnia stuzbe, czy bedzie on dostosowany do ich specjalizacji. Bez
znajomosci proponowanych zasad kwalifikacji niemozliwe jest dokonanie oceny
1 wprowadzenie roéwnych 1 niepodwazalnych standardéw dla funkcjonariuszy
przystepujacych do rekrutacji, uwzgledniajac takze potrzeby stuzby.

2. W ocenie nalezatoby przyjac skale punktacji od 0 do 2 pkt. w odniesieniu do
kazdego. Zagadnienia musza by¢ zrozumiate, nie mogg sie powtarzaé. Nalezy
wyeliminowa¢ pytania otwarte lub odnoszace sie do subiektywnej, niepopartej
dowodami oceny funkcjonariuszy. Dzieki temu mozliwe bedzie
zobiektywizowanie procesu oceny funkcjonariusza przez przetozonego.

3. Wprowadzenie nowego narzedzia oceny kompetencji funkcjonariusza
wymaga standaryzacji w celu uzyskania zoptymalizowanych wynikéw. Nie
moze by¢ ono postrzegane jako tendencyjne, czy tez jednostronne, poniewaz w
konsekwencji moze prowadzi¢ do niezadowolenia 1 konfliktow wsrod
funkcjonariuszy. Proces rekrutacji w placowce szkoleniowej powinien byé
transparentny, wiarygodny i zrozumiaty.

4. Brak sprecyzowania sposobu zorganizowania egzaminu. Czy podczas
egzaminu w formie e-learningowej mozliwe bedzie korzystanie ze stanowisk



komputerowych w jednostkach penitencjarnych, czy w domu? Czy egzamin
odbedzie si¢ w jednym czasie dla wszystkich? Kto bedzie go nadzorowat? Czy
mozna bedzie korzysta¢ z pomocy naukowych? Jaki jest putap, ktory musi
osiggna¢ kandydat, aby zda¢ egzamin?

5. Znajomo$¢ przepisow prawnych, dotyczacych funkcjonowania stuzby,
powinno by¢ najwazniejszym kryterium oceny funkcjonariusza. Dla
potencjalnego kandydata istotna jest liczba zagadnien, ktore bedzie musial
przyswoi¢. Kto bedzie uktadal pytania? Czy wszystkie pytania bedg miaty
charakter og6lny, czy tez beda podzielone na specjalizacje (chociazby
czesciowo)?

6. Zarzad Gtowny NSZZFiPW uwaza, ze wyrdznianie funkcjonariuszy poprzez
pominigcie ustalonej dla wszystkich kandydatow procedury egzaminacyjnej jest
mocno kontrowersyjne. W sposob oczywisty moze wskazywac na subiektywny
dobor kandydatow, co w konsekwencji doprowadzi¢ moze do poddania
w watpliwos¢ rzetelnosci procesu rekrutacji i osob dokonujacej jej. Ponadto
pozostanie puli miejsc podzielonych poza procedura moze sugerowad,
ze miejsca te moga by¢ podzielone z catkowitym pominieciem aspektow
merytorycznych.

7. Propozycja rekrutacji powinna by¢ doktadnie opracowana, zrozumiata dla
odbiorcy i nie wzbudza¢ zadnych watpliwosci.

8. Jesli w procesie rekrutacji uczestnicza ,,wszyscy kandydaci oczekujacy
na studia podyplomowe” nalezatoby okresli¢ procedury przyjmowania zgloszen
osob, ktore chca uczestniczy¢ w takim procesie. Czy dyrektorzy jednostek
penitencjarnych beda prowadzi¢ procedury wobec wszystkich kandydatow
na oficerow SW, czy tez rekrutacja ograniczona bedzie do osob deklarujacych
wole kontynuowania nauki?

. Najbardziej obiektywne byloby uzaleznianie rekrutacji od oceny wiedzy
merytorycznej kandydata oraz stazu w Stuzbie Wigzienne;j.

10. W jakim terminie miataby zosta¢ przeprowadzana rekrutacja na studia
podyplomowe? Nalezatoby oczywiscie pomina¢ okres, w ktérym tradycyjnie juz
zwigksza sie liczba urlopéw wypoczynkowych (w okolicach Swiat
Wielkanocnych oraz tzw. Dilugiego weekendu majowego) — aby proces
rekrutacji mogt przebiega¢ sprawnie i bez zaktocen, majgc na uwadze zaréwno
dzialania podejmowane przez jednostki organizacyjne Stuzby Wiezienne],
zobowiazane do wykonywania niezbednych czynnosci, jak i kandydatow
na studia podyplomowe. W przeciwnym razie mogtoby to mie¢ zty wpltyw nie
tylko na sprawno$¢ procesu rekrutacji, ale rowniez na jego jakos$é. Proces
rekrutacji powinien by¢ zorganizowany przede wszystkim w taki sposob, aby
zapewni¢ wybor najlepszych kandydatow.



11. Proces rekrutacji na studia podyplomowe powinien by¢ realizowany
bezposrednio przez Uczelnie i Rektora — Komendanta Uczelni.

12. Zarzad Gtowny NSZZFiPW oczekuje na przedstawienie trybu nauczania
oraz zakresu tematycznego studiow.
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