Etap | : Kryteria Dyrektora Generalnego SW — 40 pkt.

) przedstawiony material nie daje mozliwosci odniesienia
sie do zawarto$ci merytorycznej ww. obszaru. Nie przekazano arkusza do oceny
kryteriéw, nie przedstawiono obhszaréw w zakresie ktorych miatyby by¢ one szczegétowo
okreslone. Brak jest informacji czy kryteria bedg miaty charakter uniwersalny, stosowany
wobec funkcjonariuszy niezaleznie od dziatow, w ktdrych peirig stuzbe, czy bedzie on
dostosowany do ich specjalizacji. Bez znajomosci proponowanych fasﬁd kwalifikacji
niemozliwe jest dokonanie ich oceny.

We. etap plerwszy nie powinien by¢ punktewany. Jego zadaniem jest
wprowadzenie rownych i 'epodwaz;ﬁﬁm”&w standarddéw  dla  funkcjonariuszy
przystepujacych do rekrutacji, uwzgledniajac takie potrzeby stuzby w danym czasie.

Etan 2: Arkusz oceny funkcjonariusza wypelniany przez kierownika
jednostki organizacyjnej SW - 20 pkt.

Przedstawione propozycie pytan do oceny funkcjonariuszy przez dyrektorow jednostek
zawierajg B4 pozycije. W ocenie ezy przyijgc skale punkiacji od
0 do 2 pkt. w odniesieniu do kazdego z 10 preponowanych ponizej pytant. Zagadnieni
muszg byé zrozumiale, nie mogg sie powtarzac. Nalely wyeliminowad pytania otwar
lub odnoszgce sie do cwmm\;wne niepopartej dowodami oceny funkcjonariuszy. Dzigks
temu mozliwe bedzie zobiektvwizowanie procesu oceny funkcjonariusza przez
przefozonego. Przyimuisc zalozenie, ze w drugim etapie moina przyznac¢ maksymalnie
20 pki., proponuje z przediozonych propozycji pytan rozwazyc
przyjecie zagadnier ujetych w punktach: 5, 6, 7, 9, 19, 29, 58. Ponadto nalezy
zmodyfikowad pkt. 43 poprzez usuniecie sfowa koordynatora”, pkt. 14 poprzez
usuniecie stowa samodzielnie” i pkt. 45 poprzez usuniecie stowa ,pochwaly”
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i zastapienia go ,.przez nrzetozonych”, a nastepnie wiaczy€ je do puli pytan.

Wprowadzenie nowego narzedzia oceny kompetencii funkcjonariusza  wymaga
weh wynikéw., Nie moze by oro
postrzegane jako tendencyjne, czy te? jednostronne, poniewaz w konsekwencji moze
prowadzi¢ do niezadowolenia i konfliktdw wsrod funkcjonariuszy.

Proces rekrutacii w placowce szkoleniowej powinien by¢ transparentny, wiarygodny
i zrozumialy.

¢

standaryzacji w celu uzyskania zoptymalizow

Etap 3: Test sprawdzajgcy wiedze — 40 pkt.

Etap trzeci oparty jest juz na znanym funicjonariuszom karonie zadawania egzaminu
pisemnego. Wprowadzono tu jednak modyfikacje polegaigcg na uiyciu formy e-

7 <



learningowej. Nie zostalo jednak sprecyzowane jak L ZOFELniZOWany egzamin.
Czy funkcjonariusze bedsy korzystad ze stanowisk ‘J\'c;»rm&utmejwyf:h w jednostkach
penitencjarnych, czy w domu? Czy egzamin odbadzie sie w jednym czasie dia wszystkich?
Kto bedzie go nadzorowat? Czy mozna bedzie korzysi z pomocy naukowych?
Co istotne nie okreslono putapu, kidry musi osiggnaé kandydat aby zdaé egzamin
W konsekwencji moze okazad sie, ze funkcjor sz ktory zdobyl minimalng liczbe
punkidéw za ec’rt, a w pierwszych dwdch etapach uzyska maksymalng liczbe punktdw
moze dostad sie na studia podyplomowe.
W  ocenie zZnajomasd
najwaz% iszym kryterium r':wr‘fmy*”"mkcﬁ* nariusza.
ponowzna przez uczeinie pula pytan {1000 00} ma bardzo duzig ro zpietodsd. Dia
potencjainegn kandydata istotna jest liczha zagadnies, ktére bedzie musaai’f przyswoid.
W p"@m/vw nie wskazano, kto bedzie ukladat uv’"mia, skad taka rozbieznosé w liczbie
progonowanych pytan, nie okreslono takze wszystkie pytania bedg miaty charakter

og6lny, czy tez beda podrzielone na specjalizacje Mh@«:éaiby czesciowo).

e

powinna  byd

1

Etap 4: Limity dodatkowych miejsc.

W em-@
Wyrdznianie funkcjonarivuszy poprzez pon
procedury egzam%%rwne% jest mocno

| pominicty.
: ’_ e dla ich kendydatow
Wosposob oczywisty moze
wskazywaté na subiektywny dobdr kandy :,‘?m\.;v cO W kume\\m‘“ icji deprowadzic moze
do poddawania w watg!

iwosC rzetelnosci procesy rekrutacji i oséb ich dokenujacej.
mnad‘*@ pozostawianie puli miejsc przydzielanych poz
iejsca te moga by¢ przydrielane z catkowitym pon

za procedurg moze sugerowad, e
iem aspekidw merytorycznych.

Dodatkowe uwagi:

1. PFrzedlozona

ogdlnasci. pmp@zyc}i
i prowadzi do rozne interpretaci
2. Z przedstawione] propozycii wynika, ie w procesie rekrut 73 .,
SWszyscy kandydach oczekujacy na sty ‘\-'mtmm we”  Instrukcia nie ¢ E<resia
pro efu / przyjmowania zgloszen , | chca uczestniczyé w  takim
procesie. W zwigzku z tym nie wiadomo czy dyrektorzy jednostek
penitencjarnych obiigatoryjnie beda prowadzi¢ procedury okreslone w 3 etapach

remutaqn wobec wszystkich kandydatow na oficerdw SW, f‘zy tez rekrutacja
ograniczona bedzie do 0s6b deklarujgcvch wm 3 nauki.
W ocenie ‘"\j ety podzialt punktdw w etapach nie zachowuje

Ocena Wit

w

wihaschwych 3,@-3“7;5(;5 ;

siell] 0, stznowl zaledwie ,
chociaz odnosi sie do czesci stricte me
W ozwigzku z tym zasadna wydaje sie zmiana t

kandydata, wynikajgca
punktdow do zdobycia
rajpardziej obiektywnej.

Wniosel:
1. Przedstawiony material moze stanowié
nad procesem kwalifikacji kandydatow

jedynie baze wyijiciowa do dalszych prac




Uprzeimic informuje. 7 przekazany projckt

v Rektora-Komendanta Wyzsze] Szkoly

Kryminologii i Penitencjarys

tyki w Warszawie w sprawic rekrutacji na studia podyplomowe

ksztalegee kandydatow na oficerow Sluzby Wigzienucej budyi nastepujgee watplhwoscl.

L. W zakresic termindw, w jakich przeprowadzana ma byé rekiutacja na studia podyplomowe:

Wskazane w gim>j(:i~,,~imv:,an_ym pismie ten

zbyt krotkie —

s zwicksza sie
| g

uwzgledniajae chociazby 1 z przypadajg w oke kiory

veh {w okolicy §

liczba urlopéw wypoczynkow

Ranoenyeh oraz taw. dlugicgo weekendu
majowego) - aby proces rekrulacji mogl przebiegad sprawnie i bez zaklocen, majac na uwadze
zarowno dzialania podejmowane przez jednostki organizacyine Stuzby Wiczienne], zobowigzane

do wykonanic niczbeduych czynnosei, jak i kandydatow uwa studia podypiomowe. Wyznaczenie

takich termindw wydaje sig, ze moze mied wplyw nie

sprawnos< procesu rekrutacji. ale

powinten bye zorsanizowan

. aby zapewnic

2. W zakresie zadan wvznaczonych w projektowanym

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze zgodnie 7 art, 431 ust. | ustawy 7 dnia 9 kwietnia 2010 r

o Stuzhic Wieziennej (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1542, z péin. zm) Dyrektor Generalny Sluzby

Wiczicnne ustala Keyteria naboru, w dro cnia, woprzvpadku naboru na szkolenic

.

zawodowe {art. 430 ust. | w 2w. z art. 43a okt 1 ww. wlawy)

w Wyzszei Szkole Kryminologii i Peniteng

zwangj dal

C8ust latart. 13aust, 2pkt Vi 2

Wydaje si¢ : e;‘(‘?;’.inj’ ¢ w szezegolnosel b

ustawy 7 dnia 9 kw ok rownies art, 9 ust. S rart. 11 ust. 1 pkt

o 1: ¥ / ; 2 £ . ; T 1 s LR
2 ustawy 7 dnia 20 Hpoa 2018 ro = Pravve ¢ sckolnicnvie wyZesvm §onovce (D7, UL poz, 1668,

we wezyvstiich obszarach swaojego dvialania, oraz

z pOzn. 7)), przewidujsce autenomig Uczel

stosowne regulacie Statutu Wyzszej Szkoly kxyw‘vm,iogii I Penttenciarystyki w

stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosei dnia 23 ii.’x‘topada 2018

atwi Wyzszej Szkole Krviminologii | Penitenciaivstvki w Warszawie (Dz.

/

W sprawie nadania s

Urz. Min. Sprawiedl. poz. 328) — Ze proces rekruiacii na studia podyplomowe powinien by¢
realizowany bezpodredrio przez Uczelnie 1 Rekiora - Komendania Uczelni, przy jego wickszej

wazielnoser.




