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W zwigzku z otrzymanym pismem BKS.141.4.15.2019 z dnia 30 kwietnia 2019r. przekazuje liste
funkcjonariuszy zgtoszonych przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej do procesu rekrutacji na
Studia podyplomowe w zakresie penitencjarystyki dla kandydatéw na oficerow Stuzby Wieziennej
w roku akademickim 2019/2020. Jak wynika z pisma otrzymanego od Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostali zakwalifikowani funkcjonariusze

ze stazem stuzby powyzej 4 lat.

W zwigzku z powyiszym uprzejmie informuje, ze zgodnie z harmonogramem okreslonym
w warunkach i trybie rekrutacji stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 31/19 Rektora-Komendanta
Wyizszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie z dnia 11 kwietnia 2019 r. zostaje
uruchomiony Il etap postepowania rekrutacyjnego i wobec powyzszego przesytam Panstwu Karte
oceny funkcjonariusza, zawartg w zafqczniku nr 3 do warunkéw itrybu rekrutacji na studia

podyplomowe (zatacznik do pisma nr 4), na ktérym zebrana ma by¢ punktacja wynikajgca z:

I. kryteriow oceny Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej (I cze$¢ postepowania
rekrutacyjnego — wypetniana przez kierownikéw wiasciwych jednostek organizacyjnych),
Il. ustandaryzowanego arkuszu oceny kompetencji funkcjonariusza (Il cze$¢ postepowania

rekrutacyjnego- wypetniana przez kierownikéw wtasciwych jednostek organizacyjnych),



lll. testu wiedzy dla kandydatéw (Il cze$¢ postgpowania rekrutacyjnego - wypetniana w dniu

przeprowadzanego testu wiedzy przez komisje rekrutacyjng WSKiP).

Do kolejnego etapu rekrutacji zostali zakwalifikowani funkcjonariusze wpisani do Tabeli A
(zatacznik do pisma nr 1) oraz warunkowo zakwalifikowani funkcjonariusze wpisani do Tabeli B
(zatacznik do pisma nr 2), ktérzy zgtoszeni zostali miedzy innymi: z adnotacjq o braku zgody na
przeszkolenie lub dfugotrwatq nieobecnosciq w stuzbie. Uprzejmie prosze o skierowanie na studia
podyplomowe i przekazanie Kart oceny funkcjonariuszy wytgcznie tych kandydatéw z Tabeli B
w odniesieniu do ktorych przestanki formalne lub zdrowotne nie wykluczajg udziatu w studiach

podyplomowych.

Karty oceny funkcjonariuszy z Tabel A i B maja by¢ wypetnione przez kierownikéw wtasciwych
jednostek organizacyjnych, w ktdérych petnig stuzbe funkcjonariusze, w czesci | i Il. Punktacje z czesci |l
etapu ust. | i ust. Il uprzejmie prosze wpisa¢ do przestanego Panstwu wzoru Zbiorczego wykazu
kandydatow na Studia podyplomowe w zakresie penitencjarystyki dla kandydatéw na oficeréw Stuzby
Wieziennej, prowadzonych w Wyiszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie w roku
akademickim 2019/2020 (zatacznik do pisma nr 5) i przesta¢ wraz z oryginatami Kart oceny
funkcjonariusza do Wyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie w formie papierowej,
a zatgcznik nr 5 réwniez w formie elektronicznej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 maja 2019r.
Karta oceny funkcjonariusza zawarta w zafqczniku nr 3 do warunkdw i trybu rekrutacji na studia

podyplomowe stanowi podstawowg dokumentacje przebiegu procesu rekrutacyjnego kandydata.

Zmiana modelu ksztatcenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej byta podyktowana
koniecznoscig poszukania miedzy innymi nowego modelu organizacyjnego tego obszaru ksztatcenia.
Szereg wczesniejszych negatywnych doswiadczen wymusit konieczno$é poszukania innej formy naboru
stuchaczy. Rozumiejgc obawy kierownictwa Stuzby Wieziennej oraz biorgc pod uwage, ze jest to nowe
przedsiewziecie, uprzejmie prosze o dotozenie wszelkich starann z Panstwa strony do sprawnego
przeprowadzenia tego elementu rekrutacji oraz zgtoszenie wszelkich watpliwosci i probleméw do

Uczelni, co pozwoli nam na szybka reakcje i w petni transparentne przeprowadzenie tego procesu.

Jednoczesnie przekazuje informacje, ze planowany i konsultowany od kilku miesiecy miedzy
innymi ze strong spoteczng i CZSW model ksztafcenia przysztych oficeréw zaktada realizacje studiéw
podyplomowych w jednolitej formie, tj. bez specjalizacji. Podjeta w tym zakresie decyzje uzasadnia
w szczeg6lnosci staz stuzby siegajacy czesto kilkunastu lat i w tym kontekscie realizacja ledwo
kilkunastogodzinnego szkolenia specjalistycznego jest trudna do uzasadnienia. Taka forma organizacji
studiéw podyplomowych (bez specjalizacji) powoduje brak wptywu wiedzy o treéci programu na

przebieg procesu rekrutacji. Wobec takiej nowej formy ksztatcenia wdzieczny bede za kazde opinie,



w tym krytyczne, o ktérych przestanie prosze i ktére pomoga w optymalizacji procesu ksztatcenia

w latach kolejnych.

Informacja dotyczaca realizacji Il czeéci postepowania rekrutacyjnego — testu wiedzy dla
kandydatoéw, réwniez sposéb logowania i korzystania z uczelnianej platformy edukacyjnej dla

funkcjonariuszy zakwalifikowanych do procesu rekrutacji zostang przestane oddzielnym pismem.

W przypadku pytan serdecznie zapraszam do kontaktu z Dziatem Organizacji Ksztatcenia
Woyzszej Szkoty Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie (tel. 22 602 44 18 lub tel. 22 602 44 19
lub tel. 22 602 44 20).

Zataczniki:

1. Zafgcznik nr 1 i nr 2 - Lista zgtaszanych przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej do procesu rekrutacji na
Studia podyplomowe w zakresie penitencjarystyki dedykowane kandydatom na oficeréw Stuzby Wieziennej —
Tabela A - zakwalifikowani na studia i Tabela B - warunkowo zakwalifikowani na studia (Tabele A i Tabele B wtasciwe
dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych SW).

2. Zafacznik nr 3 - Kopia pisma Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej - BKS.141.4.15.2019 z dnia 30 kwietnia
2019r.

3. Zatacznik nr 4 - Karta oceny funkcjonariusza (cz.| - kryteria oceny Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, cz.lI
ustandaryzowany arkusz oceny kompetencji funkcjonariusza, cz.lll test wiedzy dla kandydatéw)

4. Zatacznik nr 5 - Zbiorczy wykaz kandydatéw na studia podyplomowe w zakresie Penitencjarystyki dla kandydatéw
na oficeréw Stuzby Wieziennej, prowadzonych w Wyzszej Szkole Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie

w roku akademickim 2019/2020.

Wykonano w 2 egz.:
1 —adresaci + zataczniki poczta elektroniczna

Do wiadomosci: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.



