4. Pamietaj jednak, ze zadnej sprawy nie zrealizujemy bez Twojego udziatu
- tylko silny i liczny zwigzek zawodowy jest w stanie skutecznie bronic praw
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wiezienne;j.

Jezelijeszcze nie jestes znami wstagpdo
NSZZ FUNKCJONARIUSZY | PRACOWNIKOW WIEZIENNICTWA

Czekamy na Ciebie.

Zataczong deklaracje przystapienia mozesz ztozy¢ u Przewodniczacego
OrganizacjiTerenowej NSZZ FiPW dziatajacejw Twojejjednostce,

1o TR o P

Ankieta ma charakter anonimowy, moze by$ uzyta wylacznie do celéw
zwigzkowych.

Wypetniong ankiete nalezy ztozy¢ w miejscu i terminie wskazanym przez
Przewodniczacego OrganizacjiTerenowej NSZZ FiPW.

ANKIETA

Przeczytaj, ocen i wyraz swojq opinie

ZrobilismydlaNas:

1. Ustawa o Stuzbie Wieziennej:

a) ustawowe uregulowanie czasu stuzby;

b) wprowadzenie odptatnosciza wypracowane nadgodziny;

¢) ucywilizowanie postepowan dyscyplinarnych poprzez wprowadzenie
zastepstwa procesowego i mozliwos¢ odwotania do Sadéw Pracy;

d) skrécenie o potowe okreséw uprawniajagcych do awansu w stopniu
stuzbowym;

e) wzrost dodatku za wystuge lat;

f) okreslenie zasad uzycia broni oraz srodkéw przymusu bezposredniego;

g) wprowadzenie ryczattu za czas dojazdu;

h) zasitek nazagospodarowanie;

i) zwiekszenie srodkéw na wzrost uposazen przez wytgczenie nagrod
uznaniowychizapomog ze wskaznika;

j) utrzymanie odpowiedzialnosci odszkodowawczej skarbu panstwa za
wypadki w drodze do i ze stuzby - jako jedyna grupa zawodowa;

k) ujednolicenie wysokos$ci odszkodowan za uszczerbki na zdrowiu.

2, Ustawa emerytalna:

a) utrzymanie odrebnego systemy emerytalnego;

b) odejscie od 55 lat jako warunku odejscia naemeryture.

3. Ustawa modernizacyjna - weszta w zycie w 2017 r. wylacznie dzieki
staraniom NSZZ FiPW i przyczynita sie do:

a) wzrostu uposazen funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych o ponad 23%;

b) zwiekszenia srodkow na poprawe warunkoéw petnienia stuzby oraz
bezpieczenstwo funkcjonariuszy.



10.

Utrzymanie wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej na poziomie
policji.

Wprowadzanie minimalnych dodatkow stuzbowych w wysokosci 100,
200,400,500, 600 ztotych.

Brak zalegtosci w awansach na stanowiskach i stopniach stuzbowych -
jako jedynaformacja mundurowa.

Zwiazkowy Fundusz Pomocy Doraznej wspomogt potrzebujacych
bezzwrotnymizapomogami, nataczng kwote ponad miliona ztotych.
Wchodzimy w sktad Federacji Zwiazkéw Zawodowych Stuzb
Mundurowych.

Wprowadzone nowoczesne programy ubezpieczen grupowych na
zycie,obejmujace m.in. ubezpieczenie L4 oraz ochrony prawnej.
Pozyskanie srodkéw finansowych, pochodzacych spoza skiadek
cztonkowskich, na poprawe warunkéw stuzby, szkolenia i integracje
zalodg.

Planujemy zrobic¢:

Ustawa o Stuzbie Wieziennej:

wprowadzenie obligatoryjnego swiadczenia motywacyjnego dla
wszystkich funkcjonariuszy z co najmniej 15-letnim stazem w SW
w wysokosci 500 zt, podwyzszanego o 100 zt za kazdy kolejny rok stuzby;
obligatoryjne zaliczenie do wystugi lat okresow zatrudnienia przed
wstagpieniem do stuzby;

wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
w bezposrednim kontakcie zosadzonymi;

wprowadzenie petnej odptatnosci za L4 do 30 dni w ciggu roku
kalendarzowego.

Ustawa emerytalna:

likwidacjaart. 15a.

Rozporzadzeniaizarzadzeniado Ustawy o SW:

zasady przyznawania, podwyzszania, obnizania oraz przywracania
dodatkéw: stuzbowegoifunkcyjnego;

okreslenie minimalnych wysokosci dodatku stuzbowego na poszczegolnych
etapach stuzby.

. Jezeli

. Nowa ustawa modernizacyjna na lata 2021-2024 z potozeniem

najwiekszego nacisku na wzrost uposazen funkcjonariuszy
iwynagrodzen pracownikéw cywilnych.

. Realizacja podwyzki ptac dla funkcjonariuszy i pracownikéow SW od

1stycznia2020r.

. Doprowadzenie do obligatoryjnego pozostawiania bez rozpoznania

skarg osadzonych zawierajacych zwroty wulgarne, obelzywe lub gware
przestepcow.

. Wprowadzenie obligatoryjnego kierowania, przez wlasciwe organy

panstwa zawiadomien o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
osadzonych, w zwigzku z artykutami 222-226 Kodeksu Karnego.

Pytania

. Czy Twoim zdaniem przedstawione zamierzenia w petni wyczerpuja

katalog spraw koniecznych do zatatwienia TAK NIE

NIE to wymien jakie jeszcze sprawy powinnismy zrealizowac
w najblizszej przysztosci:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

. Jaka Twoim zdaniem sprawa powinna by¢ zrealizowana w pierwszej

kolejnosci:
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