Poznan, dnia 10 stycznia 2020 roku

OPINIA PRAWNA

sporzagdzona na zlecenie Zarzadu Gtéwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa z siedzibg w Warszawie przy ulicy Wisniowej 50 (02-520),

wpisanego do Rejestru Stowarzyszenn Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000028029,
posiadajagcy NIP: 5212894909 oraz REGON: 013041871.

I.  PODSTAWA OPRACOWANIA — ZROD¥A PRAWA — WZORZEC KONTROLI.

1) Zrédta prawa.

1.

Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1427,

ze zm.; dalej: ustawa o Stuzbie Wieziennej);

. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2 2019 1. poz. 1635; dalej: ustawa nowelizujgca);

Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483, ze zm.; dalej: Konstytucja);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1040, ze zm.;
dalej: k.p.).

2) Wozorzec kontroli.

Pismo Zastepcy Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 31 grudnia 2019 r.
(nr BO.100.1.2019.TZ) wystosowane do Dyrektoréw Okregowych Stuzby

Wieziennej oraz Komendantéw Osrodkéw Szkolenia.
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[I.  PRZEDMIOT OPINII PRAWNEJ.

Przedmiotem niniejszej opinii jest przeprowadzenie analizy prawnej:

1.

wskazujgcej, czy stanowisko wyrazone przez Zastgpce Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej w pismie z dnia 31 grudnia 2019 . (nr BO.100.1.2019.TZ) wystosowanym do
Dyrektoréow Okregowych Stuzby Wieziennej oraz Komendantéw Osrodkéw Szkolenia jest

zgodne z ustawg o Stuzbie Wieziennej;

. przepisow dotyczacych przedtuzenia tygodniowego czasu stuzby funkcjonariusza Stuzby

Wieziennej, a takze przyznania ekwiwalentéw przystugujacych funkcjonariuszowi Stuzby
Wieziennej w zamian za przedtuzenie czasu stuzby w postaci dodatkowego czasu wolnego
od stuzby lub rekompensaty w zamian za przedfuzony czas stuzby pod katem prawa do przez
funkcjonariusza przystugujgcego mu uprawnienia i przez pryzmat zmian legislacyjnych

dokonanych w tym zakresie na mocy ustawy nowelizujgce.

lll.  STAN FAKTYCZNY — OMOWIENIE WZORCA KONTROLI.

Pismem z dnia 31 grudnia 2019 r. (nr BO.100.1.2019.7Z), Zastepca Dyrektora Generalnego

Stuzby Wieziennej — ptk Grzegorz Fedorowicz zwrécit sie do Dyrektoréw Okregowych Stuzby

Wieziennej oraz Komendantéw Oérodkéw Szkolenia, wskazujac w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy

nowelizujgcej przyjety sposéb rozliczania czasu pracy oraz polecenia do wykonania. W pidmie wskazano,

ze kazdy kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek zbilansowania czasu pracy wszystkich

podlegtych mu funkcjonariuszy. Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej polecit w zwigzku

z powyiszymi

1.

do dnia 10 stycznia 2020 r. przeliczy¢ kazdemu funkcjonariuszowi nadgodziny

wypracowane w okresie od 1 lipca do 371 grudnia 2019 roku;

. zapozna¢ kazdego funkcjonariusza z dokonanym obliczeniem iloéci nadgodzin

wypracowanych we wskazanym okresie;
w  trackie przeprowadzania czynnosci zapoznawania z dokonanym  obliczeniem,
poinformowa¢ funkcjonariusza o mozliwoéci ztozenia wniosku i skorzystania z dni wolnych za

wypracowane nadgodziny;
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4. w tresci wniosku, o ktérym mowa powyzej, zawrze¢ informacje, ze w razie braku mozliwoéci
skorzystania z dni wolnych (zadeklarowanego ,wolnego”) w  kolejnym  okresie
rozliczeniowym, nadgodziny zostang zaewidencjonowane jako godziny do odbioru w
pbZniejszym terminie;

5. poinformowanie funkcjonariusza o formule zwrotu nadgodzin wypracowanych do 30 czerwca

2019r.

W piémie wskazano réwniez, ze w okresie rozliczeniowym od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca
2020 r. nalezy w pierwszej kolejnosci udziela¢ dni wolnych od stuzby za czas wypracowany w biezagcym
okresie rozliczeniowym, a nastepnie dni wolne z zadeklarowanych jako czas wolny od stuzby z
poprzedniego okresu rozliczeniowego —poczawszy od 1 lipca 2019 r. Wskazano réwniez, ze w przypadku
udzielenia wolnego wykraczajgcego ponad czas okredlony powyzej, udziela sie go z godzin

wypracowanych do 30 czerwca 2019 .

IV. STAN PRAWNY —KONTROLA ZGODNOSCI Z PRAWEM.

Stosownie do art. 127 ust. T ustawy o Stuzbie Wieziennej, czas stuzby wynosi przecietnie 40
godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku oraz od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku. Powyzszy przepis jasno wskazuje, ze w danym
roku kalendarzowym obowigzujg dwa okresy rozliczeniowe funkcjonariuszy. Odnotowac réwniez nalezy,
ze system pracy w wieziennictwie nie pozwala na ustawienie jednolitych zmian, czy tez statego grafiku dla
funkcjonariuszy. Ustawodawca jasno to potwierdza wyrdzniajgc jednozmianowy, wielozmianowy i
indywidualny rozktad czasu stuzby.

Czestokro¢ zdarza sie w zwigzku z powyzszym, ze funkcjonariusze Stuzby Wieziennej pracowac
muszg w godzinach nadliczbowych. Art. 130 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wieziennej zaktada, iz czas stuzby
funkcjonariusza moze zosta¢ przedtuzony do 48 godzin tygodniowo, w szczegdlnoéci ze wzgledu na
koniecznoé¢: wykonania rozpoczetych zadan stuzbowych, jezeli nie mogg one zosta¢ przerwane;
zapewnienia ciggtosci stuzby na stanowiskach i posterunkach, na ktérych jest wymagane utrzymanie
petnienia stuzby w sposéb ciggty, czy tez realizacji innych zadan stuzbowych niecierpigcych zwtoki. Do

30 czerwca 2019 r. w zamian za przedfuzony czas stuzby, o ktérym mowa w art. 130 ust. 1,
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funkcjonariuszowi przystugiwat czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze, ktéry powinien by¢
udzielony w okresie rozliczeniowym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 T.0d1 lipca 2019 r. przepis ten
zostat znowelizowany na mocy art. 6 pkt 3 ustawy nowelizujgcej i stanowi, ze w zamian za czas stuzby
przekraczajgcy norme okredlong w art. 121 wust. 1 funkcjonariuszowi przystuguje: w  okresie
rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym wymiarze albo po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego rekompensata pieniezna, o ile w terminie 10 dni od dnia zakonczenia okresu
rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym samym
wymiarze.

Odnieé¢ sie w tym miejscu nalezy do uzasadnienia ustawy nowelizujgcej, ale i takze zatozen
projektodawcy w tym zakresie. W pierwszej kolejnoéci zaznaczy¢ nalezy, ze Stuzba Wiezienna nie byfa
jedyng umundurowang jednostkg, w ktérej dokonana zostata zmiana w omawianym zakresie. W
wigkszodci byty to jednostki podlegte Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji, lecz
znowelizowana materia dotyczyta réwniez podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci Stuzby Wiezienne).
Zmiany w ustawach poszczegdlnych formacji zaréwno resortu spraw wewnetrznych i administracji, jak i
sprawiedliwosci miaty na celu wprowadzenie regulacji w zakresie rekompensaty pienieznej w zamian za
czas stuzby przekraczajgcy norme 40-godzinnego tygodnia stuzby, w okresach rozliczeniowych od 1
stycznia do 30 czerwca danego roku oraz od 1 lipca do 371 grudnia danego roku. W uzasadnieniu
rzagdowego projektu ustawy wskazano nadto, ze w zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme
funkcjonariuszowi przystugiwac bedzie w okresie rozliczeniowym czas wolny od stuzby w tym samym
wymiarze albo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego rekompensata pieniezna o ile w terminie 10 dni od
zakonczenia okresu rozliczeniowego nie wystapi z wnioskiem o udzielenie czasu wolnego od stuzby w tym
samym wymiarze. Rekompensata pieniezna wynosi¢ bedzie 1/172 czedci miesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na stanowisku zajmowanym w ostatnim
dniu okresu rozliczeniowego za kazdg godzine ponadnormatywnego czasu stuzby, a w przypadku
strazakéw rekompensata pieniezna wynosi¢ bedzie 1/172 $redniego miesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego strazakowi w okresie rozliczeniowym.

Czas stuzby funkcjonariuszy resortu okreslony jest w ustawach pragmatycznych poszczegélnych formagj.

' Woéwczas okres rozliczeniowy funkcjonariuszy Stuiby Wieziennej wynosit przecigtnie 40 godzin

tygodniowo, lecz okres rozliczeniowy nie mégt przekracza¢ 4 miesigcy.
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W kazdej ze stuzb czas pefnienia stuzby funkcjonariusza okredlony jest na 40 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowymz.

Teoretyzujac, zaznaczenia réwniez wymaga, ze ustawodawca w przepisie art. 131 pkt 1 2
ustawy o Stuzbie Wiezienne] uzyt spdjnika ,albo”, ktéry petni role alternatywy roztgcznej
(wykluczajacej). Spojnik ten dotyczy zatem wyboru pomiedzy dwoma wykluczajacymi sie alternatywami.
Patrzac przez pryzmat logiki prawniczej, w szczegdlnosci prawa rachunku zdar, alternatywa odpowiada

ona wyrazeniu: "albo ... albo ..." i dotyczy wyboru miedzy dwoma wykluczajgcymi sie alternatywami.
Zachodzi wéwczas, jesli jedno ze zdan jest prawdziwe.

Patrzac na powyzsze, wskazywany przepis jasno konstatuje, ze w przypadku, w ktérym trwa
jeden z dwbch okreséw rozliczeniowych, to w danym okresie funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny
od stuzby w wymiarze, w ktérym przepracowat go nadliczbowo. Z kolei, jezeli okres rozliczeniowy
zostanie juz zakonczony, to danemu funkcjonariuszowi przystuguje rekompensata pienigzna, o ile nie
wystapi w terminie 10 dni od zakonczenia rzeczonego okresu rozliczeniowego z wnioskiem o udzielenie
czasu wolnego. Art. 1371 pkt 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej precyzuje, ze decyzja nalezy do danego
funkcjonariusza i to on wskazuje, czy po zakoficzonym juz okresie wyraza wole odebrania érodkéw
pienieznych, czy tzw. odebrania czasu wolnego od stuzby.

Odnies¢ sie w tym miejscu do zalecen, o ktérych mowa w pismie z dnia 31 grudnia 2019 r.
wystosowanym przez Zastepce Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne).

W pierwszej kolejnosci wskazad nalezy, ze polecenie, o ktérym mowa w pkt 1 pisma dotyczy
czysto technicznej czynnoéci przeliczenia godzin nadliczbowych wypracowanych przez funkcjonariuszy
Stuzby Wiezienne]. Jako date wykonania czynnoéci wskazano na dzien 10 stycznia 2020 r. i jest to z
pewnoscig podyktowane przepisem art. 131 ustawy o Stuzbie Wieziennej, ktéry stanowi o przyznanie

rekompensaty w przypadku niewystapienia w terminie 10 dni od dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego

2 Uzasadnienie projekt ustawy - o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz
niektérych innych ustaw przedstawione Marszatkowi Sejmu RP dnia 5 lipca 2019 r. (RM-10-94-19).

Druk sejmowy nr 3604. opubl. sejm.gov.pl
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(31 grudnia 2019 ., czyli do 10 stycznia 2020 r.) ze stosownym wnioskiem. Dziwi pkt 2 zalecen, ktéry
nakazuje uzyskiwa¢ od funkcjonariusza potwierdzenie prawdziwosci obliczen w zakresie godzin
nadliczbowych. Domniemywa sie, ze funkcjonariusz, ktéry juz raz dokonat stosownych obliczen i
zaewidencjonowat prace w godzinach nadliczbowych zrobit to skrupulatnie i nie naduzywajac tegoz
uprawnienia.

Jako pozbawiony podstaw prawnych uzna¢ nalezy catkowicie pkt 4 przytoczonego pisma. Nie ma
bowiem jakiegokolwiek przepisu, na mocy ktérego w przypadku braku mozliwosci odebrania nadgodzin w
kolejnym okresie rozliczeniowym mogg one zostal zaliczone i zaewidencjonowane do odbioru w
pbzniejszym terminie. Zaznaczy¢ nalezy, ze wolg ustawodawcy byto zachowanie dwoéch okreséw
rozliczeniowych celem harmonizacji i ustalenia odpowiedniej systematyki postepowania w przypadku
przekroczenia podstawowego czasu stuzby, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1 ustawy o Stuzbie
Wieziennej. Przepisy jasno okredlajg schemat postepowania, dlatego nie ma potrzeby ich dalszej
konkretyzacji. Dla petnego zobrazowania opisywanego zagadnienia postuzy¢ sie nalezy nastepujgcym
przyktadem. Gdy dany funkcjonariusz Stuzby Wieziennej w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca danego
roku posiada¢ bedzie godziny nadliczbowe do wykorzystania musi wykorzysta¢ je w drodze godzin
wolnych w przefozeniu na dni wolne, za$ w przypadku, w ktérym godziny te przejdg na kolejny okres
rozliczeniowi, to do 10 lipca obowigzany jest wnies¢ do kierownika jednostki, w ktérej petni stuzbe o
udzielenie czasu wolnego od stuzby w wymiarze godzin nadliczbowych z poprzedniego juz (bo
zamknietego) okresu rozliczeniowego. Jezeli funkcjonariusz Stuzby Wieziennej w zakre$lonym terminie
nie ztozy rzeczonego wniosku, to ex lege oznacza, iz wybiera on forme tzw. ptatnych godzin
nadliczbowych. Podkresli¢ trzeba, iz nalezy to do decyzji danego funkcjonariusza i nie moze zostac
narzucone przez przetozonego — ustawodawca jasno o tym przesadzit. Tym samym podkresli¢ nalezy, iz
zalecenia wskazane w omawianym pismie nie odnoszg sie w zadnym stopniu do alternatywnego wyboru
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej polegajacego na ekwiwalencie pienieznym za prace w godzinach
nadliczbowych. W przedstawionych przez Zastepce Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
poleceniach skierowanych do Dyrektoréw Okregowych Stuzby Wieziennej oraz Komendantéw
Osrodkéw Szkolenia brak jest réwniez polecenia w zakresie rzetelnego pouczenia funkcjonariuszy. W
zaproponowanych krokach (pkt 1-5) odniesiono sie do procedury jedynie udzielania czasu wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych, jednak pouczenie, o ktérym mowa w pkt 3 pisma nie jest petne.

Powinno ono zawiera¢ réwniez informacje o tym, ze funkcjonariuszowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
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za prace w godzinach nadliczbowych i to on jest osobg decyzyjng w przedmiocie wyboru $wiadczenia, z
ktérego chce skorzysta¢. Pouczenie nie moze jak w omawianym przypadku przybra¢ dowolnej formy,
skrajnie niekorzystnej dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, a musi zawiera¢ petne dane o
przystugujacych im prawach.

W swoim pismie Zastepca Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej powotuje réwniez
schemat udzielania czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych. Wskaza¢ nalezy, iz schemat ten
nie ma pokrycia w przepisach i zostat opracowany w sposéb dowolny, arbitralny i niekorzystany dla
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Zasady logiki wskazuja, ze w pierwszej kolejnosci dany funkcjonariusz
powinien wykorzysta¢ w ramach przystugujgcych mu godzin nadliczbowych najbardziej zalegte godziny
nadliczbowe, czyli te, o ktérych mowa w pkt 3 — wypracowane do 30 czerwca 2019 r. W drugie;]
kolejnosci te z pkt 2, czyli wypracowane poczawszy od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 ., a dopiero
na kofcu te z biezacego okresu rozliczeniowego, albowiem po zakoniczeniu biezgcego okresu
rozliczeniowego przystuguje dopiero danemu  funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej decyzja w
przedmiocie pobrania ekwiwalentu pienieznego albo czasu wolnego. Gdyby przyja¢ ten niekorzystny dla
funkcjonariuszy schemat, ktéry zaproponowany zostat w pidmie, to catkowicie niweczy to po pierwsze
wole ustawodawcy, ktéry co nalezy po raz kolejny podkresli¢, pozostawia wybér funkcjonariuszom, a po
wtore jest sprzeczne z ustaleniami, na tle ktorych przedmiotowa nowelizacja ustawy miata miejsca i ktére
miaty by¢ korzystne dla funkcjonariuszy wszystkich stuzb mundurowych w ramach podpisanego z
resortem spraw wewnetrznych i administracji oraz sprawiedliwosci porozumienia federacyjnego.

Tym samym dodatkowo nalezy zaznaczy¢, ze oprécz powyzszych zatozer i celowi, ktéry
przy$wiecat ustawodawcy, odnies¢ sie nalezy do Konstytucji, ktéra w tym zakresie w art. 24 stanowi, ze
praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, a paristwo sprawuje nadzér nad warunkami
wykonywania pracy. Konstytucyjna ochrona pracy ma na celu ostatecznie ochrone godnosci cztowieka
(art. 30). Ochrona pracy odnosi sie do szerszego kontekstu niz tylko ochrona praw oséb zatrudnionych.
Nie da sie jej wytacznie do tego zredukowal. Pamietaé jednoczesnie nalezy, ze ze wzgledu na swoja skale
i wage, regulacje dotyczace tej sfery aktywnodci zatrudnionych majg réwniez swoj wymiar
makroekonomiczny. Wyznaczajg zatem warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci
rozwoju catego panstwa, czy tez zapobiegajg rozwarstwieniu spotecznemu. Panstwo musi wypetniac
swojg regulacyjng role, wkraczajac w stosunki pracodawca—pracownik, starajac sie zréwnowazy¢

dominujgcg pozycje pracodawcy, chronigc wszystkie uprawnione interesy pracownika przed
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przedmiotowym traktowaniem go, jako jedynie mechanizmu produkcji, w tym wyzyskiem czy
niesprawiedliwym traktowaniem. Nakaz ochrony pracy ze strony panstwa nie moze zosta¢ sprowadzony
wytacznie do zapewnienia wtasciwej pozycji zatrudnionych w stosunkach pracowniczych. Musi réwniez
uwzgledni¢ ekonomiczne i prawne uwarunkowania dziatalnosci pracodawcéw. To bowiem oni, w
dominujacej wiekszosci w spotecznej gospodarce rynkowej, jako podmioty niepubliczne, tworzg miejsca
pracy, ponoszg ryzyko gospodarcze, troszczg sie o utrzymanie ekonomicznego zysku pozwalajagcego
utrzymac miejsca pracy oraz inwestowac w rozwdj zarébwno w skali przedsiebiorstwa, jak i cywilizacyjny
czy spo+eczny3. Tym samym wyktadnia ustawy powinna zosta¢ dokonana w oparciu o jej uzasadnienie,
ale i takze przez pryzmat ustawy zasadniczej, ktéra jasno precyzuje na role pracownika (ktérym w tym
przypadku sa funkcjonariusze Stuzby Wieziennej pozostajacy w stosunku stuzby) w danym miejscu pracy.

Abstrahujgc jednak od powyzszego schematu, tytutem przyktadu wskaza¢ nalezy na
postanowienia art. 291 k.p., w ktérym wskazano na terminy przedawnienia roszczen pracowniczych, w
tym roszczen o zalegte nadgodziny. Reguta taka znajduje sie tez w art. 226 ustawy o Stuzbie Wieziennej,
lecz dotyczy tylko roszczen pienieznych, w tym roszczenie o ekwiwalent za prace w godzinach
nadliczbowych. W obu przepisach ustawodawca zakreslit 3 letni prekluzyjny termin przedawnienia tychze
roszczen. Positkowo odnies¢ sie réwniez mozna do orzecznictwa Sadu Najwyzszego, wskazujgcego, ze
roszczenie o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych staje sie wymagalne (art. 291 § 1 k.p.)
w dniu, w ktérym powinno nastgpi¢ rozliczenie czasu pracy po uptywie przyjetego okresu
rozliczeniowego®. W prawie pracy réwniez wskazuje sie, ze jezeli pracodawca do kofica okresu
rozliczeniowego nie udzieli czasu wolnego, to jest obowigzany do zaptaty wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych®. Tym samym nieuprawnione jest dowolne tworzenie przez organ schematéw
odebrania czasu wolnego jak to ma miejsce w pkt 1-4 pisma. Za kazdym razem nalezy rozlicza¢ czas pracy

funkcjonariuszy w jednym z dwdéch rocznych okreséw rozliczeniowych.

3 Garlicki Leszek i Zubik Marek. Art. 24. W: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom |, wyd.
Il. Wydawnictwo Sejmowe, 2016.

*Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 sierpnia 2008 r. | PK 35/08, OSNP 2010/1-2/8.

> Jaskowski Kazimierz. Art. 151(2). W: Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy. System Informaciji

Prawnej LEX, 2019.
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Sam zreszty organ w piémie wskazuje, ze nakazuje przesta¢ odebrane od zainteresowanych
whioski dotyczace wolnego za wypracowane nadgodziny — de facto rezygnacji z ptatnego ekwiwalentu.
Decyzja w tym przedmiocie nalezy do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, a kierownicy jednostek moga
jedynie sugerowal pewne rozwigzania, nie za$ je narzucaé, tym bardziej, ze nie sg one w zgodzie z

powszechnie obowigzujgcymi przepisami, do ktérych organ stosowac sie musi.

V. WNIOSKI.

1. Ustawodawca pozostawit funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej wybdr w zakresie odebrania
przystugujacego im ekwiwalentu za stuzbe w godzinach nadliczbowych w formie czasu wolnego
od stuzby albo rekompensaty pienieznej (po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego).

2. To do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej nalezy wybér, ktérg z form rekompensaty preferujg —
nie moze zostac im narzucona ktérakolwiek z form z uwagi na np. brak odpowiednich $rodkéw na
wyptate ekwiwalentu pienieznego.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych nie moga dowolnie i bez ustalenia z funkcjonariuszem
Stuzby Wieziennej dokonywac ani wyboru uprawnienia, ani sposobu jego wykorzystania.

4. Pouczenie, ktére udzielane jest funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej (o ktérym mowa w pkt 3
pisma) musi by¢ petne t]. zawiera¢ oprécz informacji o mozliwosci odebrania czasu wolnego za
prace w godzinach nadliczbowych, réwniez informacje o alternatywnym $wiadczeniu
przystugujacych funkcjonariuszom — ekwiwalencie pienieznym.

5. Schemat rozliczenia okresu wolnego od stuzby od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r.,
ktéry przedstawiony zostat w pismie Zastepcy Dyrektora Stuzby Wieziennej nie ma pokrycia w
przepisach prawa i jest skrajnie niekorzystny dla funkcjonariuszy — nie odpowiada réwniez
ustaleniom, ktdre poczynione zostaty w toku prac nad ustawg nowelizujgcg przez przedstawicieli
wszystkich stuzb mundurowych.

6. Zasady powinno by¢, ze w pierwszej kolejnodci funkcjonariusze Stuzby Wieziennej powinni

odbiera¢ czas wolny za , najstarsze” nadgodziny, a nie te z biezacego okresu rozliczeniowego.

Michat Petechaty

adwokat
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