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KTO W StUZBIE WIEZIENNEJ NIE MUSI CHODZIC W
MUNDURZE?

Ministerstwo sprawiedliwosci przygotowato projekt rozporzadzenia okreslajacego stanowiska
stuzbowe, na ktérych funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, w czasie wykonywania zadan stuzbowych,
nie majg obowigzku noszenia umundurowania. Projekt dotyczy trzech grup stanowisk:
penitencjarnych, medycznych i sanitarnych oraz ochronnych. Projekt przekazano NSZZ FiPW do
konsultacji i zaopiniowania.

Co do zasady, ustawa o Stuzbie Wieziennej stanowi, ze Stuzba Wiezienna jest formacja
umundurowang, a zgodnie z art. 154 ust. 1 funkcjonariusz jest obowigzany do noszenia w czasie
stuzby: przepisowego umundurowania, wyposazenia polowego, dystynkcji, odznak, oznak stuzby i
znakéw identyfikacyjnych. Jak czytamy w uzasadnieniu projektu roprzadzenia przygotowanego przez
restart sprawiedliwosci, "ustawodawca jednak, biorgc pod uwage specyfike niektérych zadan
stuzbowych realizowanych przez Stuzbe Wiezienng, dopuscit mozliwos¢ petnienia stuzby przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej bez umundurowania i wyposazenia polowego na stanowiskach
stuzbowych, ktére okresli¢ moze Minister Sprawiedliwosci".

Projekt rozporzadzenia przywiduje trzy grupy stanowisk stuzbowych, na ktérych z uwagi na specyfike
wykonywanych zadanh stuzbowych i miejsce ich realizacji, funkcjonariusze Stuzby Wieziennej moga
petni¢ stuzbe bez przepisowego umundurowania i wyposazenia polowego.

"Mundur (...) moze stanowic bariere"

Pierwsza grupg stanowisk stuzbowych sg stanowiska penitencjarne. "Specyfika wykonywanych
obowigzkéw przez funkcjonariuszy dziatéw penitencjarnych, terapeutycznych, osrodkéw
diagnostycznych oraz doméw matki i dziecka, ma swdj szczegdiny charakter" - czytamy w
uzasadnieniu. Jak dodano, funkcjonariusze dziatania "prowadzg w statym i bezposrednim kontakcie z
osobami pozbawionymi wolnosci, przez caty okres wykonywania obowigzkéw stuzbowych". Ich praca
polega na rozmowach ze skazanymi oraz prowadzeniu grupowych form zaje¢ o réznym charakterze, a
takze na wykorzystaniu innych metod resocjalizacji, m.in. wptywu osobistego.

Skuteczna resocjalizacja bedzie mozliwa wytgcznie wtedy, kiedy u
osoby pozbawionej wolnosci wzbudzi sie wola wspétdziatania w celu
ksztattowania spotecznie pozgdanych postaw. To wspdtdziatanie jest w
duzej mierze zalezne od relacji funkcjonariusz - osadzony.
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Jak dodano, mimo Ze kadra penitencjarna merytorycznie jest wtasciwie przygotowana do
wykonywania swoich obowigzkdéw, zdaniem twoércow rozporzadzenia dodatkowo trzeba stworzy¢
odpowiednie "warunki sprzyjajace budowaniu relacji z osobg pozbawiong wolnosci, przede wszystkim
relacji opartej na zaufaniu". "Jak pokazujg doswiadczenia w pracy z osobami pozbawionymi wolnosci,
mundur jest fgczony przede wszystkim z izolacyjnag funkcjg wykonywania kary i moze stanowic
bariere, ktora bedzie utrudnia¢ budowanie skutecznego i trwatego porozumienia z osadzonymi w toku
wzbudzania w nich postaw prospotecznych" - uzasadnia resort sprawiedliwosci.

"Noszenie umundurowania (...) nie budzi zaufania"

Druga grupg stanowisk stuzbowych, ktére majg by¢ zwolnione z obowigzku noszenia umundurowania,
sg stanowiska medyczne i sanitarne. W uzasadnieniu projektu podkres$lono, ze chodzi o "utworzenie
odpowiedniej relacji miedzy lekarzem, a pacjentem, co jest niezbedne do stworzenia atmosfery
zaufania i poczucia bezpieczenstwa pacjenta".

Jednoczesnie, brak regulacji prawnych zwalniajacych wiezienng kadre
medyczng z obowigzku noszenia umundurowania w czasie udzielania
swiadczen medycznych zaburza te relacje, a w oczach pacjenta lekarz
jest gtéwnie funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej, nie budzi zaufania, co
nie pozostaje bez wptywu na skutecznosc procesu terapeutycznego. Brak
zaufania pacjenta w stosunku do kadry medycznej moze skutkowac
niepetnym wywiadem, ukrywaniem objawdw lub odwrotnie -
wyolbrzymianiem objawdw.
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Jak dodano, "nalezy pamieta¢, ze stuzba zdrowia jest wyposazona w charakterystyczng odziez
zwigzang z koniecznoscia przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy".

"Organizowanie poscigu w umundurowaniu jest mato skuteczne"

Ostatnig wskazang w rozporzadzeniu grupg sg stanowiska ochronne. W tym przypadku, chodzi o - jak
czytamy w uzasadnieniu - waska, ale istotng sfere dziatan stuzbowych. Mowa tutaj o
funkcjonariuszach prowadzacych poscigi, podczas ktérych, jak wskazuje "praktyka penitencjarna”
uzywanie przez funkcjonariuszy umundurowania jest mato skuteczne, "gdyz (...) sg widoczni i
rozpoznawalni w miejscach, w ktérych moze przebywac osadzony, ktéry dokonat ucieczki, badz
przebywa na wolnosci, mimo ze na mocy prawomocnego wyroku sgdu powinien odbywac kare
pozbawienia wolnosci".

Majac na uwadze zapewnienie odpowiednich warunkdw do realizacji
zadan poza terenem jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w trakcie poscigu, projektowane
rozwigzanie pozwoli na Sciganie 0séb pozbawionych wolnosci bez
umundurowania pomimo wyposazenia ich w srodki przymusu
bezposredniego i bron palna.




Fragment uzasadnienia projektu rozporzadzenia

Rozporzadzenie obejmowac ma réwniez dziatania podejmowane przez funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej bez umundurowania w ramach niektérych czynnosci zwigzanych z konwojowaniem
osadzonych, m.in. na uroczystosci rodzinne (takie jak Slub, czy pogrzeb) lub na czas pobytu
osadzonego w szpitalu.

Projekt przekazano do zaopiniowania przez NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa. Po jej

uzyskaniu, nowe zasady wejdg w zycie 14 dni od ztozenia pod dokumentem podpisu przez szefa
resortu sprawiedliwosci.
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