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Zaruąd Głowny Niezaleznego Samorządnego Zwięlłl Zawodowego
FuŃcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa wielokrotnie kierował pytanie (m.in.

2|.06.20t9 L.dz. ZGl145lż019; 26.062019 L.dz. ZG/IłU}aI9, l2.12.2al9 L.dz.
ZGlżżllż}Ig) orealizację Porozumienia pomiędzy Ministrem Sprawiedliwości
a Niezalemym Samorządnym Zwiąduem Zawodowym Funkcjonariuszy
i Pracownikow Więziennictwa z 19.1 1.2018 roku końcącego akcję protestacyjną,
niestety nie otrzymując odpowiedzi, ponownie zwracamy się z prośbą o informację
przedstawiaj ącą stan realizacji rrlw ustaleń porozumienia:

1) § 2 pkt 2 podwyzka uposażeń funkcjonariuszy w wysokości
rnniejszej niż 500,00 ń oruz pracowników cywilnych w wysokości nie mniejszej
400,00 zł;

2) § 4 pkt 1 wprowadzenie zasad odpłatności za wypracowane nadgodziny
niezgodnie z podpisanym porozumieniem oraz zagwarantowaniem środków
niewspółmiernych do potrzeb oraz §tanu etatowęgo §W w porównaniu z Policją;

3) § a pkt ż brak nowelizacji ustawy o §W wprowadzającej nie pomiej niż
od 01.01.2020 zasad naliczania doclatku za wysługę lat na zasadach analogicanych
jak w słuzbach mundurowych podległych MSWiA;

4) § 5pktl Art. 15 aIJstaWz dnia 18 lutego 1994r ozaopafizeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji .,. i Służby Więziennej oraz ich rodzin (termin
rozwiązania problemu strony ustaliły na 30.09.2019);

5) § 5 pkt ż Prrywracenie pełnego uposazenia 7A czas absencji chorobowej
(termin ostatecznego uregulowania tej kwestii strony ustality na 30.06.2019);

6) § 6 pkt 1 i 2 Minister Sprawiedliwości przygotuje rozwiązania prawne
dotyczące mozliwości prryznania dodatkowych należności pienięznych dla
funkcjonariuszy posiadających co najmniej 25 lat sfużby i pozostających nadal
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w słuzbie, wejście w zycie §ch rozwiązań winno wejść w zycie nie pomiej niż
01.01.2020;

7) § 6 noweiizacja Ustawy o SW w celu wprowadzenia rozwiązań,
mających na celu zńamowanie odpływu doświadczonej kadry (stosowny projekt
miał być przedstawiony przez Ministra do dnia 30.06.2019);

8) § 7 na jakim etapie jest opracowanie projektu ustawy nowego

wieloletniego programu rozwoju SW w latach żOżl,ż024, ktory miał
w szczególności uwzględniać podwyzki uposażeń funkcjonariuszy i wynagrodzeń
pracowników cywilnych oraz poprawy warunków pełnienia słuzby i pracy (projekt

miał być opracowywany w uzgodnieniu z NSZZFiPW).

NSZZFiPW zgodnie z zapisem par 8 porozumienia w dalszym ciągu
potwierdza wolę współdziałania z Panem Ministra w zakresie realizacji postanowień
porozulnienia.

Przypominam, ze stosowny projekt nowelizacji Ustawy o SW realizujący
większość postulalów, po uzgodnieniu pomiędzy Dyrektorem Generalnym SV/
i Przewodniczącym ZG NSZZFiPW został skierowany do Ministerstwa
Sprawiedliwości w 2019 roku, do tej pory pomimo upływu wielu terminów realizacji
postanowień porozumienia nie znamy jego losów, wiemy, źe jest w tzw. ,,obróbce"
legislacyj nej w Mini sterstwie Sprawiediiwo śc i.

Jednocześnię w zwięku z podpisaniem przez Preryderrta Rzeczpospolitej

Polski Ustawy o szczególnych romłiryaniach słuzących realizacji ustawy budźetowej

na rok 2a20 i opublikowaniem jej w Dzienniku Ustaw Dz.U.?020.278, Zarząd

Cłowny NSZZFiPW proponuje przemacryć środki w wysokości 100 mln. złotych na

zapłatę zobowiązań dotyczących ponadnormatywnego cza§u pracy oraz na reaIizacje

świadczenia morywacyjnego określonego w projekcie zmiany Ustawy o Słuzbie

Wi ęziennej i rozpo rądzeniu M ini stra S prawi edl iwo śc i .
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