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STATUT

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego

Funkcjonariuszy i Pracownikdéw Wieziennictwa

Funkcjonariusze i Pracownicy Sfuzby Wieziennej zrzeszeni w Niezaleznym
Samorzgdnym Zwigzku Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa:

e W trosce o skuteczne dziafania na rzecz kszta/towania godnego bytu i wizerunku
funkcjonariusza Sfuzby Wieziennej, poprzez przestrzeganie zasad etyki
zawodowej 1 reprezentowanie ich interesow,

e W trosce o jak najlepsze wykonywanie zadas sfuzbowych, poprzez podnoszenie
wiedzy penitencjarnej, umiejetnosci zawodowych, kszta/towanie postaw
humanistycznych i praworzgdnosci,

e a takze apolitycznosci Sfuzby, odwolujgc sie do swiatfych idei penitencjarnych
przyswiecajgcych dziafaniom Strazy Wieziennej 1l Rzeczypospolitej, czujgc Sie

spadkobiercami i kontynuatorami mysli, osiggnie¢ i dorobku Zwigzku
Pracownikow Wieziennych Rzeczypospolitej Polskiej (powstafego w czerwcu
1919r.),

ustanawiajg niniejszy Statut.

Rozdzial I - Przepisy ogolne

art. 1

1. Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wigziennictwa ( NSZZ FiPW ), zwany dalej ,,Zwigzkiem”, jest ogolnopolska
organizacja zwigzkows, zrzeszajaca na zasadach dobrowolnosci funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych Stuzby Wigziennej oraz inne osoby, o ktérych mowa
w art. 10.

2. Zwiazek jest organizacja samorzadng, niezalezna od organOw administracji
panstwowej, organow samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych
I spotecznych.

3. Zwigzek reprezentuje swoich cztonkdéw oraz wspoétuczestniczy w ksztattowaniu
i realizacji zadan, dla ktérych powotana jest Stuzba Wiezienna.



art. 2
1. Zwiazek ma osobowos¢ prawna.
2. Zwigzek dziala przez organy wymienione w Statucie.
3. Oznakami zewngtrznymi Zwiagzku sa:
1/ sztandar i flaga Zwiazku,
2/ znak graficzny Zwiazku,
3/ odznaki, medale i ordery.

4. Nazwa 1 oznaki zewnetrzne Zwigzku stanowig wytaczna wilasnos¢ Zwigzku
I podlegaja , zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ochronie prawnej.

art. 3
1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba wiadz krajowych Zwigzku jest m. st. Warszawa.

art. 4

Zwigzek dziala na podstawie Statutu zgodnie z Konstytucjag RP i innymi ustawami
oraz miedzynarodowymi konwencjami ratyfikowanymi przez Polske.

art. 5

Zwigzek moze wspotpracowac¢ z zagranicznymi i migdzynarodowymi zwigzkami
zawodowymi oraz organizacjami penitencjarnymi.

Rozdzial 11 - Cele i zadania Zwiazku

art. 6

Zwiazek reprezentuje funkcjonariuszy i pracownikdéw wieziennictwa oraz inne
osoby, o ktérych mowa w art. 10, a takze broni ich godnosci, praw oraz interesow
materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych,
w szczegOlnosci poprzez:



1/ obrong ich intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych,

2/ zapewnienie przestrzegania praw wynikajacych ze stosunku stuzbowego
I stosunku pracy,

wynagrodzenia, warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stabilizacji
zawodowe],

3/ wspotdziatanie w godzeniu dziatalnosci jednostek organizacyjnych wieziennictwa
z interesami zatrudnionych w nich funkcjonariuszy i pracownikow,

4/ oddziatywanie na rzecz demokratyzacji, praworzadnosci i kolezenskiej solidarnosci
w stosunkach mig¢dzyludzkich,

5/ wspotdziatanie w ksztalttowaniu etyki zawodowej i sumiennego stosunku do
obowigzkow stuzbowych,

6/ inicjowanie i popieranie dzialtan na rzecz stwarzania funkcjonariuszom
I pracownikom warunkow do podnoszenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych oraz
adaptacji spoteczno - zawodowej.

7/ wystepowanie z inicjatywami oraz opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych
sytuacji spoteczno - zawodowej i ptacowej funkcjonariuszy i pracownikow.

8/ promocje oraz ochrong zdrowia psychicznego i fizycznego.

9/ podejmowanie innych dziatan wptywajacych na kreowanie pozytywnego wizerunku
zwigzku zawodowego na forum krajowym i migdzynarodowym.

art. 7

Do realizacji celow okreslonych w art. 6 Zwigzek podejmuje dziatania polegajace
zwlaszcza na:

1/ reprezentowaniu interesow zawodowych swoich czionkdéw wobec kierownictwa
jednostek organizacyjnych wieziennictwa, organéw wiladzy i administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych i spotecznych,

2/ sprawowaniu kontroli nad przestrzeganiem pragmatyki stuzbowej i przepisow
prawa pracy, udzielaniu pomocy prawnej oraz podejmowaniu interwencji i mediacji
w przypadkach indywidualnych spraw wynikajacych ze stosunku stuzbowego,

3/ sprawowaniu spotecznej kontroli nad zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy funkcjonariuszom i pracownikom,

4/ zajmowaniu stanowiska wobec kierownictwa stuzbowego w sprawach dotyczacych
praw i obowigzkow funkcjonariuszy i pracownikow,

5/ wspotuczestniczy w ustalaniu podziatu srodkow funduszow mieszkaniowego
I socjalnego, a takze rozdziatu wczasow pracowniczych, leczniczych, sanatoriow
I kolonit,



6/ sprawowaniu kontroli nad polityka przyznawania mieszkan stuzbowych,

7/ wspoétuczestniczeniu w dziataniach na rzecz ochrony zdrowia funkcjonariuszy
I pracownikow i ich rodzin,

8/ wspieraniu dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, turystyki, sportu i rekreacji oraz
dziatalnosci na rzecz tworzenia warunkow odpoczynku po pracy,

9/ udzielaniu, w miar¢ posiadanych mozliwosci, pomocy materialnej cztonkom
Zwiazku i ich rodzinom,

10/ przeciwdziataniu naduzyciom, niegospodarnosci oraz biurokratycznemu stylowi
pracy Stuzby Wieziennej,

11/ sprawowaniu spotecznego nadzoru nad dziatalnoscig pracowniczych Kkas
zapomogowo - pozyczkowych,

12/ wspotuczestniczeniu w opracowaniu i opiniowaniu uregulowan ptacowych,
nagrodowych oraz wyroznien,

13/ wydawaniu opinii oraz zajmowaniu stanowisk w sprawach osobowych, na
zasadach okreslonych aktami prawnymi oraz porozumieniami, dotyczacych
w szczegolnosci  problematyki: awansowania, nagradzania i Kkarania oraz
przyznawania odznaczen panstwowych i resortowych,

14/ wspotdziataniu ze strong stuzbowsa w procesie naboru i przyje¢ do Stuzby oraz
sprawowaniu spotecznej opieki nad osobami nowoprzyjetymi,

15/ wspotuczestniczeniu w ksztattowaniu wiasciwej atmosfery stuzbowej poprzez
opiniowanie propozycji nagrod i wyrdznien oraz zajmowanie stanowiska w sprawach
dyscyplinarnych,

16/ prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i charytatywnej.
art. 8

Przy realizacji zadan statutowych Zwigzek moze nawigzywaé¢ wspotprace z innymi
zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na
terenie kraju i za granica.

art. 9

Dla realizacji zadan okreslonych w Statucie Zwigzek - poprzez organizacje
wymienione w art. 21 Statutu- moze podejmowaé¢ i prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg oraz tworzy¢ celowe Fundusze I Fundacje.



Rozdziat 111 - Cztonkowie Zwigzku, ich prawa i obowiazki

art. 10

1. Czionkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy funkcjonariusz i pracownik zatrudniony
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej.

2. Cztonkiem Zwigzku moze by¢ réwniez byly funkcjonariusz lub pracownik po
przejsciu na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe.

3. Cztonkiem Zwiazku moze nadal pozosta¢ byty funkcjonariusz lub pracownik,
Czasowo pozostajacy bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem bezposrednio po
zwolnieniu ze Stuzby Wigziennej.

art. 11

1. Rejestracji przyje¢ w poczet cztonkow NSZZ FiPW na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata dokonuja zarzady terenowe Zwiazku w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, w ktorych kandydat na cztonka Zwiazku petni
stuzbe badz pozostaje w zatrudnieniu. W przypadku, gdy kandydatem na czionka
Zwiagzku jest byly funkcjonariusz lub pracownik po przejsciu na zaopatrzenie
emerytalne lub rentowe albo kandydat peini stuzbe¢ badz pozostaje w zatrudnieniu w
jednostce, w ktorej nie dziata organizacja terenowa, rejestracji dokonuje wskazany
przez niego Zarzad Terenowy.

2. Uchwatg zarzadu mozna odmowié przyjecia w poczet NSZZ FiPW osobie, co do
ktorej zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz nie bedzie godnie reprezentowaé
Zwigzku, ani wiasciwie przestrzega¢ obowigzkdw cztonka, lub ktéra podejmowata lub
podejmuje dziatania na szkode Zwiagzku, lub swoim zachowaniem w razacy sposob
naruszyta zasady wspoétzycia spotecznego lub etyki zawodowej.

3. Od uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 przystuguje odwotanie do zebrania ogdlnego
cztonkdw, skladane na pismie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisemnej
informacji o jej podjeciu.

4.

1/ Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy rozstrzygna¢ w terminie 3 miesiecy.
W przypadku braku rozstrzygniecia lub decyzji odmownej przystuguje skarga do
wiasciwego Zarzadu Okregowego wnoszona w terminie 14 dni i ktéra rozstrzygana
jest na najblizszym posiedzeniu tego organu.

2/ Ponowne ubieganie si¢ o0 czionkostwo w zwigzku moze nastapi¢ po ustaniu
przestanek ust.2 ,nie wczesniej jednak niz po uptywie 1 roku od uprawomocnienia si¢
ostatecznej decyzji.



4. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg optacenia pierwszej skiadki
cztonkowskiej, poprzez  wczesniejsze  dobrowolne  zlozenie  deklaracji
cztonkowskiej.

5 art. 11t

Kazdy cztonek Zwigzku zobowigzany jest do podania aktualnego adresu do doreczen
a takze do zawiadamiania wiasciwego do rejestracji Zarzadu o kazdorazowej zmianie
tego adresu.

art. 12
1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w wyniku:

1/ wystapienia ze Zwiagzku na pisemny wniosek cztonka ztozony do Zarzadu, ktory
dokonat rejestracji cztonka,

2/ zwolnienia ze stuzby (pracy) z wytaczeniem wypadkow, o ktérych mowa w art. 10
ust. 21 3,

3/ wykluczenia ze Zwiazku,

4/ uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty, o jakiej mowa w art. 13 ust. 5 lub
podjecia przez uprawniony organ decyzji o utrzymaniu w mocy tej uchwaty,

5/ zgonu.
2. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje:
1/ na skutek nieoptacania sktadek cztonkowskich za okres trzech miesiecy,

2/ W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Terenowy, ktory dokonat
rejestracji moze przywrdécic¢ cztonkostwo w Zwiazku.

3. Z chwilg ustania cztonkostwa wygasaja wszelkie roszczenia wobec Zwigzku.

art. 13

1. W przypadku naruszenia przez cztonka Zwiazku prawa, postanowien Statutu, zasad
wspotzycia spotecznego lub etyki zawodowej, wiasciwy organ Zwigzku moze
stosowac nastepujace srodki oddziatywania:

1/ upomnienie,
2/ nagana,

3/ votum nieufnosci,



4/ odwotanie z petnionej funkciji,
5/ wykluczenie ze Zwiazku.

2. Do zastosowania srodkow oddziatywania wzgledem czionkéw Zwigzku nie
petnigcych funkcji w organach Zwiazku, uprawniony jest wiasciwy terytorialnie
Zarzad Terenowy badz Zarzad Okregowy.

Do zastosowania $rodka oddzialywania wzgledem czionka Zwigzku petnigcego
funkcje w zarzadzie lub komisji rewizyjnej danego szczebla, uprawniony jest ten
organ a w wypadku, gdy cztonek ten wchodzi takze w sktad organu wyzszego
szczebla — wylacznie organ wyzszego szczebla.

Niezaleznie od powyzszego, do zastosowania $rodkoéw oddziatywania wzgledem
kazdego cztonka Zwigzku z wytaczeniem Gtownej Komisji Rewizyjnej uprawniony
jest Zarzad Giéwny.”

3. Uchwata o zastosowaniu wobec cztonka Zwiazku srodkow oddziatywania powinna
by¢ podjeta po wczesniejszym wystuchaniu zainteresowanego. Jezeli pomimo
zawiadomienia, dokonanego poprzez operatora pocztowego lub via e-mail, cztonek
bez uzasadnionych przyczyn, nie stawi si¢ przed ten organ, to powyzsza uchwata
moze zapas¢ z pominigciem obowigzku wystuchania.

4. Uchwate o udzieleniu upomnienia lub nagany podejmuje si¢ zwykta wigkszoscia
gtosow, przy obecnosci powyzej potowy cztonkow organu w gtosowaniu tajnym.

5. Uchwalenie votum nieufnosci wymaga uzyskania 2/3 gtosOw przy quorum powyzej
potowy czionkow wiasciwego organu w glosowaniu tajnym. Skutkuje ona
zawieszeniem w prawach cztonka, do czasu rozstrzygniecia odwotania przez
uprawniony organ lub uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty.

6. Uchwale o zastosowaniu srodkow oddziatywania, okreslonych w ust. 1 w punktach
4 1 5, podejmuje si¢ kwalifikowang wigkszosciag gtosdbw w glosowaniu tajnym.
Oznacza to, ze za podjeciem uchwaty musi si¢ opowiedzie¢ co najmniej 2/3 0s6b
wchodzacych w sktad wiasciwego organu.

7. Odwotanie od uchwaly o zastosowaniu s$rodka oddzialywania, przystuguje
zainteresowanemu odpowiednio do: Zebrania Ogolnego, Okregowej Konferencji
Delegatow lub Krajowego Zjazdu Delegatow. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 30 dni
od daty doreczenia uchwaty. Organ odwotawczy podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscig gtosow, w terminie 3 miesiecy od daty wptywu odwotania, rozstrzygajac
0 utrzymaniu, uchyleniu lub zamianie $rodka oddziatywania, a jego decyzja jest
ostateczna. Jezeli odwotanie zostato skierowane do Zjazdu lub Konferencji, to
rozstrzygniecie zostaje podjete w najblizszym terminie jego obrad.

8. Ponowne przyjecie do Zwigzku, po zastosowaniu $rodka oddziatywania
okreslonego w art. 13 ust. 1 pkt 5 badz po ustaniu cztonkostwa w wyniku zdarzenia,



0 ktorym w mowa w art. 12 ust. 1 pkt 4 , moze nastapi¢ wylgcznie na wniosek
wiasciwego Zarzadu i za zgoda organu, ktéry taki srodek oddziatywania zastosowat.

art. 14
Cztonek Zwigzku ma prawo:
1/ uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwiazku,
2/ wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Zwiazku,

3/ korzysta¢ z porad i pomocy Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw
pracowniczych,

4/ korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku oraz urzadzen kulturalnych,
sportowych i innych bedacych w dyspozycji Zwiazku,

5/ ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalnos¢ cztonka Zwigzku i organdw Zwiazku,
wnioskowa¢ 0 zmiane organow lub odwotanie cztonka tych organdw z petnionych
funkciji,

6/ by¢ informowanym o decyzjach i innych dziataniach organow Zwigzku,

7/ wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku.

art. 15
Cztonek Zwiagzku ma obowiazek:
1/ przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz (organéw) Zwigzku,
2/ optaca¢ sktadki cztonkowskie,

3/ dazy¢ do realizacji celow i zadan Zwigzku poprzez czynny udzial w zyciu
zwigzkowym,

4/ solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,

5/ wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkow migdzy cztonkami Zwiazku,
zatogi pracowniczej oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowej,

6/ dbac o dobre imi¢ Zwigzku.
art. 16
Cztonkowie wybrani do wiadz (organdéw) Zwigzku dodatkowo sg zobowigzani:

1/ aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach tych wiadz oraz realizowa¢ cele Zwigzku
I uchwaty jego wtadz,

2/ rzetelnie wykonywac przyjete na siebie obowigzki,



3/ reprezentowac interesy swego srodowiska, utrzymywac¢ z tym $rodowiskiem
kontakt i systematycznie informowac je o dziatalnosci zarzadu.

4/ bra¢ czynny udziat w zarzadzanych gtosowaniach.

art. 17

1. Za aktywng dziatalnos¢ zwigzkows cztonek Zwigzku moze by¢é wyrdzniony
dyplomem uznania, nagroda pieni¢zng lub rzeczowsa, albo odznaka, medalem lub
orderem.

2. Uchwate o udzieleniu wyro6znienia i jego rodzaju podejmuja organy Zwiazku. Do
wyroznienia wzgledem cztonka Zwigzku petnigcego funkcje w Zarzadzie lub komisji
rewizyjnej danego szczebla, uprawniony jest ten organ, a w wypadku gdy cztonek ten
wchodzi w sktad organu wyzszego szczebla rowniez organ wyzszego szczebla.

3.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za dzialalnos¢ na rzecz
reprezentowanego przez Zwiazek srodowiska, Zarzad Gléwny z  wiasnej
inicjatywy, albo na wniosek Zarzadow Okregowych, moze nada¢ honorowe
cztonkostwo, a takze odznaczy¢ ztotg, srebrng badz brazowa odznaka zwigzkows.

4. Wyroznienie, o ktorym mowa w ust. 3 nadaje si¢ w oparciu o regulamin przyjety
przez Zarzad Gtowny.

art. 18

Zwigzek moze podja¢ sie obrony indywidualnych praw funkcjonariusza lub
pracownika nie zrzeszonego w Zwigzku, na zasadach okreslonych dla cztonka
Zwiazku, jezeli zwrdcit sie on o taka pomoc.

Rozdzial 1V - Struktura i wkadze Zwiazku.

art. 19

1. Wiadze Zwigzku zobowigzane sa strzec samorzadnosci i niezaleznosci Zwigzku
oraz dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku. W swojej dziatalnosci Kieruja sig¢
zasadami demokracji, kolegialnosci i jawnosci.

2. Whadze wszystkich szczebli:
1/ sktadaja cztonkom Zwigzku sprawozdania ze swej dziatalnosci,

2/ we wszystkich sprawach zwiagzkowych odpowiadaja wytacznie przed cztonkami
Zwigzku,
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3/ moga by¢ odwotywane w catosci, lub w czesci, przez ten sam organ, ktory
dokonat ich wyboru - z wyjatkiem przypadkéw okreslonych Statutem i z tym
zastrzezeniem, ze Przewodniczacego Zarzadu mozna odwota¢ w odrebnym
gtosowaniu w takim trybie, w jakim zostat wybrany.

art. 20
1. Wihadze Zwiazku pochodzg z wyboru.

2. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym na nieograniczong liczbe kandydatow.
W uzasadnionym przypadku mozna odstapi¢ od gtosowania tajnego.

3. Liczbe cztonkdéw wiasciwego organu Zwigzku ustala odpowiednio: Zjazd,
Konferencja lub zebranie ogdlne.

4. Liczb¢ delegatow na Zjazd (Konferencj¢) oraz przypadki wczesniejszego
wygasniccia mandatu delegata okresla ordynacja wyborcza przyjeta przez Zarzad
Glowny (Zarzad Okregowy).

5. Kandydaci do wiadz Zwigzku winni wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

6. Funkcji w okregowych i terenowych witadzach Zwigzku nie moga petni¢ osoby
zajmujace stanowiska wymienione w art. 63 ust. 1 pkt 1 do 8 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010r. o Stuzbie Wieziennej .

7. Wyboru przewodniczacego zarzadu dokonuje si¢ w odrebnym glosowaniu
bezwzgledna wiekszoscig gtosow:

1/ przewodniczacym zostaje kandydat, ktory otrzymat wiecej niz potowe waznie
oddanych gtosow,

2/ jezeli zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszosci przeprowadza sig
ponowne gtosowanie. Wyboru dokonuje sie sposréd dwoch kandydatéw, ktorzy
w pierwszym gtosowaniu uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtosow.

art. 21
1. Na strukture organizacyjng Zwiazku sktadaja sie:
1/ Zwiazek jako ogoélnopolska organizacja zwigzkowa,
2/ organizacje mie¢dzyzaktadowe — jako zaktadowe w rozumieniu przepisow prawa,
3/ organizacje terenowe,

2. Organizacje wymienione w ust. 1 pkt. 1,2 i 3 posiadaja osobowos¢ prawna.
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art. 22

1. Wiadzami Zwiazku sg organy ogoélnopolskie Zwigzku oraz organy organizacji
miedzyzaktadowych i terenowych.

2. Kadencja zarzadow oraz komisji rewizyjnych wszystkich szczebli trwa 4 lata.

3. Mandat cztonka organu o ktérym mowa w ust. 2 wygasa przed uptywem kadencji
w przypadku:

1/ ustania cztonkostwa w Zwiazku,
2/ rezygnacji z mandatu,
3/ odwotania z petnionej funkcji,

4/ niemoznosci petnienia funkcji przez okres diuzszy niz 1 rok, lub nieobecnosci na
czterech kolejnych posiedzeniach.

4. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw zarzadu lub komisji rewizyjnej danej
organizacji zwigzkowej do stanu ponizej 50% skiadu nalezy przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajace.

5. Nie mozna taczy¢ funkcji z wyboru w zarzadzie i komisji rewizyjnej na tym
samym szczeblu organizacyjnym.

art. 23
Wtadzami ogolnopolskimi Zwigzku sa:
1/ Krajowy Zjazd Delegatow,
2/ Zarzad Gtowny,

3/ Gtowna Komisja Rewizyjna

art. 24
1. Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wiadza Zwigzku.
2. Krajowy Zjazd Delegatow jest zwotywany przez Zarzad Gtowny:
1/ w potowie kadencji - Zjazd Sprawozdawczy,
2/ z uptywem kadencji - Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy,

3/ na wniosek powyzej potowy organizacji miedzyzaktadowych lub z wiasnej
inicjatywy - Zjazd Nadzwyczajny.
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3. Zwotanie Krajowego Zjazdu Delegatéw nastepuje w terminie do 3 miesiecy od
chwili powstania przestanek okreslonych w ust. 2.

4. Zjazd jest wazny gdy w Zjezdzie uczestniczy ponad potowa zgtoszonych
I uprawnionych Delegatow reprezentujacych co najmniej 2/3 organizacji
miedzyzaktadowych.

art. 25
1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatow nalezy w szczegdlnosci:

1/ okreslanie programu i gtdwnych kierunkéw dziatania Zwiazku,
2/ uchwalenie statutu i zmian do statutu,
3/ ustalanie sktadu liczbowego organdw krajowych Zwigzku oraz:

a) wybieranie Przewodniczacego Zarzadu Gtownego,

b) uzupetnianie poprzez wybor sktadu Zarzadu Gtdwnego,

) wybieranie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

4/ wystuchanie sprawozdan Zarzadu Gtdwnego i Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz
udzielanie absolutorium dla Zarzadu Gtownego. Brak udzielenia absolutorium
powoduje uniewaznienie mandatu Delegata dla cztonkdw tego organu Zwiagzku.

5/ ustalanie ogolnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku oraz
okreslanie wysokosci i podziatu sktadki cztonkowskiej,

6/ rozpatrywanie odwotan cztonkdéw Zwigzku,
7/ rozpatrywanie wnioskow i postulatow,
8/ podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku,

9/ uchylanie uchwat i decyzji Zarzadu Gtdéwnego, podjetych w sprzecznosci
z prawem, statutem lub uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, przy
udziale 2/3 delegatow uczestniczacych w Zjezdzie.

art. 26

1. Zarzad Gtowny jest upowazniony do prowadzenia rokowan jako organ
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej w sytuacjach okreslonych przepisami
prawa, a w sprawach w ktorych  Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej lub Minister
Sprawiedliwosci  wystepuje  jako  pracodawca  wszystkich  funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Wieziennej petni role organizacji zaktadowej. Ponadto, jako
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organ nadrzedny wobec struktur organizacyjnych, kieruje dziatalnosciag Zwiagzku,
a w szczegolnosci:

1/ realizuje uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow,

2/ reprezentuje Zwigzek wobec wiladz resortowych oraz innych wiadz, Organdw
I instytucji,

3/ zwoluje Krajowy Zjazd Delegatéw okreslajac ordynacje wyborcza i regulamin
obrad,

4/ zarzadza majatkiem Zwigzku i uchwala budzet Zarzadu Gtdéwnego i zatwierdza
sprawozdanie finansowe Zarzadu Gtdéwnego,

5/ opiniuje projekty aktow wykonawczych dotyczacych istotnych praw i intereséw
0go6tu funkcjonariuszy i pracownikdw,

6/ przedstawia wnioski i stanowiska w zakresie tworzenia i stosowania prawa,
7/ podejmuje decyzje o ogdélnokrajowych akcjach Zwiazku,

8/ wybiera sposrod swego grona wiceprzewodniczacych i skarbnika, a w zaleznosci
od potrzeb moze rowniez powierza¢ inne funkcje oraz powotywaé¢ komisje i zespoty
problemowe sposrod ogotu cztonkdw Zwiazku,

9/ uchyla sprzeczne z prawem uchwaty organow miedzyzaktadowych i terenowych,

10/ podejmuje uchwate o skresleniu z wykazu ogdlnopolskich struktur NSZZ FiPW
organizacji migdzyzaktadowych i terenowych, a takze w przypadku naruszenia prawa,
postanowien Statutu albo prowadzenia dziatan na szkode Zwiazku podejmuje decyzje
0 rozwiazaniu Zarzadow Okregowych Ilub Terenowych, wyznaczajagc Zarzad
Komisaryczny sposrod cztonkow Zwigzku, ktory moze by¢ jednoosobowy, okreslajac
dla niego zadania i kompetencje oraz termin ich realizacji, nie dtuzszy niz 6 miesiccy.

11/ wykreslony,

12/ nakazuje wiadzom organizacji mig¢dzyzaktadowej o dokonanie ponownych
wyborow, w zwigzku z decyzja podjeta w oparciu o pkt 10, albo art. 13 ust. 1 pkt4i 5
badZ po ustaniu cztonkostwa w wyniku zdarzenia, o ktérym w mowa w art. 12 ust. 1
pkt 4, okreslajac termin ich przeprowadzenia nie dtuzszy niz 3 miesiace,

13/ prowadzi ogolnopolski rejestr cztonkdw oraz organizacji mig¢dzyzaktadowych
I terenowych,

2. Zarzad Glowny wybiera ze swego grona Prezydium, okresla liczbe jego cztonkow
I nadzoruje dziatalnosé.

3. Zarzad Gtowny zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotuje: przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub
upowazniony  przez  niego  wiceprzewodniczacy.  Przewodniczacy  lub
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wiceprzewodniczacy na wniosek co najmniej potowy cztonkoéw Zarzadu Gtdéwnego,
albo na wniosek Gtdéwnej Komisji Rewizyjnej w terminie nie dituzszym niz jeden
miesigc od dnia ztozenia wniosku .

5. W skiad Zarzadu Gtownego wchodzg przewodniczacy zarzadow organizacji
miedzyzaktadowych oraz osoby wybrane przez Krajowy Zjazd Delegatow sposrod
delegatow.

6. Pierwszenstwo ubiegania si¢ o prawo do zwolnienia z obowigzku Swiadczenia
pracy na okres kadencji przystuguje cztonkom Prezydium. Zlozenie wniosku
w sprawie zwolnienia z obowigzku $Swiadczenia pracy wymaga opinii Zarzadu
Gléwnego.

7. Funkcji Przewodniczacego Zarzadu Gtownego nie mozna taczy¢ z funkcja
przewodniczacego organizacji mi¢cdzyzaktadowej lub terenowej.

8. W przypadku wygasniccia przed uptywem kadencji mandatu przewodniczacego,
Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona nhowego przewodniczacego na okres do konca
kadenciji.

9. Zarzad Gtowny powotuje Fundusz Pomocy Doraznej, okreslajac regulamin jego
dziatania.

art. 27

1. W skiad Prezydium Zarzadu Gtownego wchodza z urzedu: przewodniczacy oraz
wiceprzewodniczacy.

2. Do zadan Prezydium nalezy w szczegolnosci:

1/ kierowanie biezaca dziatalnoscia Zwiazku pomiedzy posiedzeniami Zarzadu
G1éwnego,

2/ reprezentowanie Zarzadu Gtownego oraz realizowanie jego uchwat
I wytycznych,
3/ wykonywanie zadan opiniodawczych Zarzadu Gtownego.

2. Uchwaty Prezydium podlegaja rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu
Gtéwnego.

art. 28

1. Przewodniczacy Zarzadu Gtownego, lub upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy, reprezentuje Zwiazek na zewnatrz oraz kieruje pracami Zarzadu
I Prezydium.

2. Dla sprawnego funkcjonowania Zwiazku Przewodniczacy organizuje Biuro Zarzadu
Gléwnego, umiejscowione w Warszawie.

art. 29
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1. Do zadan Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1/ kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego oraz zgodnosci tej dziatalnosci ze
statutem i uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow,

2/ kontrolowanie gospodarki finansowej i zarzadzania majatkiem Zwiazku,

3/ przedktadanie Zjazdowi sprawozdan ze swej dziatalnosci i dokonywanych ustalen
oraz wnioskowanie w sprawie absolutorium,

2. Gtowna Komisja Rewizyjna wspoétdziata z Zarzadem Gtéwnym w kontrolowaniu
organizacji miedzyzaktadowych i terenowych, pod wzgledem zgodnosci ich
dziatalnosci z obowigzujacym prawem, statutem i uchwatami wiadz krajowych
Zwigzku.

3. Gldwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory
Kieruje jej pracami.

4. Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

5. Czilonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w
posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

6. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami
Zarzadu Gtownego.

art. 30

1. Organizacja mig¢dzyzaktadowa jest podstawowa jednostkg organizacyjna Zwiazku
posiadajaca uprawnienia i realizujagca zadania organizacji zaktadowej w rozumieniu
ustawy o zwiazkach zawodowych.

2. Organizacja mig¢dzyzaktadowa zrzesza cztonkow Zwiazku w ramach podziatu
terytorialnego wieziennictwa oraz osoby wymienione w art. 10 ust. 2 i 3, ktérym
przystuguje prawo wyboru organizacji terenowej.

3. Organizacja miedzyzaktadowa istnieje od daty jej zarejestrowania
w ogolnopolskich strukturach Zwiazku.

4. W sktad organizacji miedzyzaktadowych wchodza organizacje terenowe utworzone
na terenie jej dziatania.

5. Miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa moze zosta¢ skreslona z wykazu
ogolnopolskich struktur NSZZ FiPW w przypadku:

1/ podejmowania dziatan na szkode Zwiazku, a w szczegolnosci: niezgodnych
z prawem, statutem czy uchwatami wtadz krajowych Zwigzku,

2/ zmniejszenia sie stanu liczbowego organizacji terenowych ponizej liczby
2 organizacji,
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3/ ponad 6 miesiecznej zwtoki w realizacji zadan wynikajacych z art. 26 ust. 1 pkt.
12.

6. Organizacja terenowa, ktOra pozostanie samoistnie na terenie dziatania bylej
organizacji migdzyzaktadowej w zwigzku z jej skresleniem z wykazu po zaistnieniu
przestanek okreslonych w ust. 5 pkt 2, otrzymuje uprawnienia organizacji zaktadowej
- W rozumieniu prawa.

art. 31
1. Wtadzami organizacji migdzyzaktadowej sa odpowiednio:
1/ Okregowa Konferencja Delegatow,
2/ Zarzad Okregowy,
3/ Okregowa Komisja Rewizyjna

2. Zarzad Okregowy moze powota¢ Prezydium, okreslajac liczbe jego cztonkow,
zakres uprawnien i nadzorujac jego dziatalnos¢. W skiad prezydium wchodza
z urzedu: przewodniczacy i wiceprzewodniczacy.

art. 32
1. Okregowa Konferencja Delegatow jest najwyzsza whadza terenowg Zwiazku.
2. Okregowa Konferencje Delegatéw zwotuje Zarzad Okregowy:
1/ w potowie kadencji - Konferencja Sprawozdawcza,
2/ z uptywem kadencji - Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza,
3/ na wniosek co najmniej potowy organizacji terenowych lub z wiasnej inicjatywy
- Konferencja Nadzwyczajna.

3. Zwotanie Konferencji nastepuje w terminie do 2 miesiecy od chwili powstania
przestanek okreslonych w ust. 2.

4. Konferencja jest wazna gdy Delegaci reprezentuja co najmniej 2/3 organizacji
terenowych i uczestniczy w niej ponad potowa zgtoszonych i uprawnionych
delegatow.

5. Do kompetencji Konferencji stosuje si¢ odpowiednio zapisy art. 25 statutu,
dotyczace Krajowego Zjazdu Delegatdw, z wytaczeniem ust. 1 pkt 2 i 5, a ponadto:

1/ uchwala regulamin dziatania migdzyzaktadowej organizacji,
2/ ustala sposob finansowania Zarzadu Okrggowego i wspdlng gospodarke finansowsa.

6. Okregowa Konferencja wybiera Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.
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art. 33

1. Do kompetencji Zarzadu Okregowego stosuje sie odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace Zarzadu Gtownego z wytgczeniem okreslonych w art. 13 ust. 2 zd. 3

2. Zarzad Okregowy Kieruje dziatalnoscig organizacji migdzyzaktadowej, aw
szczegolnosci:

1/ realizuje uchwaty witadz krajowych Zwiazku,

2/ wyraza stanowisko Zwigzku na terenie swego dziatania wobec istotnych spraw
zawodowych, wewnatrzzwigzkowych i innych,

3/ reprezentuje interesy cztonkOow organizacji mig¢dzyzaktadowej oraz cztonkdw
organizacji terenowych wobec wiadz stuzbowych wiasciwego szczebla terytorialnego,

4/ informuje o uchwatach i decyzjach Zarzadu Gtownego, nadzorujac ich wdrazanie,

5/ koordynuje dziatania Zwiazku na swoim terenie, oraz tworzy warunki sprzyjajace
ich realizacji,

6/ prowadzi rejestr cztonkdéw oraz organizacji terenowych, niezwtocznie zgtaszajac
wszelkie zmiany do rejestru ogélnopolskiego,

7/ wnioskuje do Zarzadu Gtownego o rejestracje w ogoélnopolskich strukturach NSZZ
FiPW podlegtych sobie organizacji terenowych, lub o ich skreslenie z tego wykazu.

3. Od uchwaty Zarzadu Okrggowego — uchylajacej wczesniejsza uchwate lub decyzje
organizacji terenowej — przystuguje odwotanie do Zarzadu Gtdéwnego, wniesione
w terminie do 30 dni z wytaczeniem art. 13

art. 34
1.W sktad Zarzadu Okregowego wchodza:
1/ przewodniczacy organizacji terenowych,

2/ cztonkowie Zarzadu Glownego zwigzani organizacyjnie z terenem dziatania
organizacji mi¢dzyzaktadowej,

3/ osoby wybrane przez Okregowa Konferencje Delegatow sposrdd delegatow.

2. W sktad Zarzadu Terenowego wchodza:

1. Przewodniczacy Zarzadu Terenowego,

2. Osoby wybrane przez Zebranie Ogole organizacji terenowej,

3. Cztonkowie Zarzadu Okregowego zwigzani organizacyjnie z terenem dziatania
organizacji terenowe;j.

Zwigazani organizacyjnie z organizacja terenowa nalezy rozumie¢ jako optacanie
sktadki cztonkowskiej.
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art. 35

1. Okregowa Komisja Rewizyjna posiada odpowiednio kompetencje i zadania
Glownej Komisji Rewizyjnej, ktore realizuje na terenie swego dziatania.

2. Okregowa Komisja Rewizyjna kontroluje organizacje terenowe:
1/ z wiasnej inicjatywy,
2/ na wniosek Zarzadu Okrggowego,
3/ na wniosek Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.
art. 36
1. Organizacja terenowa tworzona jest w jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej.

2. Organizacja terenowa istnieje od chwili zarejestrowania jej — na wniosek Zarzadu
Okregowego — w ogolnopolskich strukturach NSZZ FiPW.

3. Organizacja terenowa moze zosta¢ skreslona z wykazu ogoélnopolskich struktur
Zwiagzku w przypadku:

1/ nieuzasadnionego zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres 3-ch
miesiecy,

2/ podejmowania dziatan niezgodnych z prawem, statutem czy uchwatami witadz
krajowych 1 miedzyzaktadowych Zwiazku,

3/ zmniejszenia si¢ stanu liczbowego cztonkow organizacji ponizej liczby 10-ciu
0s0b.

4/ ponad 3 miesiecznej zwioki w realizacji zadan wynikajacych odpowiednio z art.
26 ust. 1 pkt. 12.

4. Na wniosek wilasciwego terytorialnie Zarzadu Okregowego Zarzad Gtéwny moze
umiesci¢ lub pozostawi¢ w wykazie ogolnopolskich struktur Zwigzku organizacje,
ktorej liczba cztonkow jest mniejsza niz okreslona w ust. 3 pkt 3, przy czym :

1/ decyzja moze by¢ podjeta warunkowo i na czas okreslony,
2/ kompetencje Komisji Rewizyjnej i Zarzadu przejmuje zebranie ogolne,
3/ wykreslony.
art. 37
Wiadzami organizacji terenowej sa odpowiednio:
1/ Zebranie Ogolne,
2/ Zarzad Terenowy,

3/ Terenowa Komisja Rewizyjna.
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art. 38

1. Do kompetencji zebrania ogdlnego cztonkdw organizacji terenowej nalezy
w szczegoblnosci:

1/ wybieranie Zarzadu Terenowego i Terenowej Komisji Rewizyjnej,

2/ wybieranie przewodniczacego Zarzadu,

3/ uchwalanie programu i wytycznych dziatania organizacji zwigzkowej w jednostce,
4/ wystuchanie sprawozdan Zarzadu Terenowego i Terenowej Komisji Rewizyjnej,
5/ udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6/ rozpatrywanie odwotan cztonkOw organizacji terenowej,

7/ uchylanie uchwat i decyzji Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podjetych
W sprzecznosci z prawem, statutem lub uchwatami wiladz krajowych
I migdzyzaktadowych Zwiazku,

8/ wybieranie delegatow na Okregowa Konferencje Delegatow,

9/ odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na podstawie art. 19 ust. 2
pkt 3,

10/ podjecie uchwaty o rozwigzaniu organizacji terenowe;j.

2. Zebranie ogoélne cztonkow zwotuje Zarzad Terenowy w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz do roku:

1/ z wiasnej inicjatywy,
2/ z uptywem kadencji,
3/ na wniosek 1/3 cztonkow organizacji terenowe;j.

3. Zwotanie Zebrania Ogoélnego nastepuje nie pézniej jak przed uptywem 1-go
miesigca od daty powstania przestanek okreslonych w ust. 2.

art. 39

Zarzad Terenowy, do kompetencji, ktorego stosuje sie odpowiednio postanowienia
Statutu dotyczace Zarzadu Gtoéwnego, z wylaczeniem art. 13 ust.2 pkt.3 kieruje
dziatalnoscia organizacji terenowej, a w szczegolnosci:

1/ realizuje uchwaty wiadz krajowych i migdzyzaktadowych Zwiazku,
2/ realizuje program i wykonuje zadania uchwalone przez zebranie ogolne cztonkdw
3/ zarzadza majatkiem organizacji terenowej,

4/ powierza funkcje wiceprzewodniczacego zarzadu oraz skarbnika,
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5/ reprezentuje organizacj¢ terenowg wobec kierownictwa jednostki oraz innych
wiadz, organdw i instytucji,

6/ wykreslony,
7/ prowadzi nabor oraz rejestr cztonkéw informujac o wszelkich zmianach Zarzad
Okregowy,

8/ odpowiedzialny jest za prawidtowe potracanie sktadki cztonkowskiej i jej dalszy
podziat, zgodnie ze stosowna uchwatg zjazdowsa.

art. 40

Do kompetencji Terenowej Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia statutu, dotyczace uprawnien i zadan Gtownej Komisji Rewizyjnej.

art. 41

1. Uchwaty organdéw Zwiazku zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow przy obecnosci
powyzej potowy ogotu cztonkow - z wyjatkiem przypadkdw okreslonych Statutem.

2. Jezeli z powodu braku quorum okreslonego w ust. 1 organ Zwiazku nie jest wiadny
podja¢ uchwaty, odnotowuje to w protokole, a jej projekt moze by¢ poddany pod
glosowanie na nastepnym zebraniu. Wymog obecnosci powyzej potowy ogotu
cztonkow nie jest wtedy wymagany, z wytaczeniem przypadkdow okreslonych w art.
19 ust.2 pkt. 3.

3. O terminie zebrania cztonkowie organu Zwiazku winni by¢é powiadomieni ze
stosownym wyprzedzeniem, a takze o tresci projektu uchwaty, ktéra ma by¢
gtosowana przy obecnosci okreslonej w trybie ust. 2.

4. Cztonkowie wiadz (organow) Zwiazku, ktérzy nie realizujg obowiazku, o ktorym
mowa w art. 16 pkt 4, traktowani sa jak osoby, ktére nie przybyty na obrady. Skutkuje
to ponownym przeliczeniem frekwencji i okresleniem nowego quorum, jednakze
z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 1

art. 42

Zarzady organizacji wyzszego szczebla moga przekazywac czes¢ swoich kompetencji
zarzadom organizacji nizszego szczebla, o ile nie sa one ustawowo zastrzezone do ich
wylacznej wiasciwosci.

Rozdzial V - Majatek Zwiazku
art. 43

1. Majatek Zwigzku stanowig w szczegolnosci: nieruchomosci, ruchomosci, prawa,
gotéwka i papiery wartosciowe. Majatek ten powstaje w szczegolnosci:
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1/ ze sktadek cztonkowskich,
2/ z dotacji, darowizn i zapiséw,
3/ z przejetego majatku likwidowanych organizacji terenowych, okregowych,

4/ z dochodéw uzyskanych z organizowanych przez Zwiazek imprez oraz
prowadzonej przez Zwiazek dziatalnosci gospodarczej, reklamowej i marketingowej,

5/ z dziatalnosci wydawniczej i szkoleniowej,
6/ z lokat bankowych.
2. Sktadki cztonkowskie wptacane na rzecz Zwiazku nie podlegaja zwrotowi.
3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej wynosi miesiecznie:
1/ 1% uposazenia zasadniczego,
2/ 1% wynagrodzenia zasadniczego

3/ 10 zt dla cztonkdw Zwiazku wymienionych w art. 10 ust. 2 i 3, lub
przebywajacych na urlopie bezptatnym.

4. Potracenie skiladki cztonkowskiej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 nastepuje
poprzez dziat finansowy jednostki organizacyjnej wieziennictwa, na podstawie
stosownej informacji przekazanej im przez wiasciwe zarzady terytorialne.

5. Optacenie sktadki przez cztonkéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 nastepuje
poprzez macierzysta organizacje terenowa albo na konto Zarzadu Gtéwnego.

6. Ustala si¢ nastepujacy procentowy podziat sktadki pomiedzy Zarzad Giéwny,
Zarzady Okregowe i Terenowe:

1/ Zarzad Terenowy - 70%

2/ Zarzad Okregowy - 15% - wptacane comiesigcznie

3/ Zarzad Gtowny - 15% - wptacane comiesi¢cznie
art. 44

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwiazku w sprawach majatkowych
wymagane jest taczne dziatanie co najmniej dwdch upetnomocnionych osaéb.

2. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, a zwitaszcza do nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow majatkowych wymagana
jest uchwata wtasciwego Zarzadu.

3. Za zarzadzanie majatkiem Zwigzku ponosza odpowiedzialnos¢ osoby
upetnomocnione przez Zarzad.
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Rozdzial VI - Ochrona prawna cztonkdéw Zwigzku
art. 45

Czionek Zwiazku nie ponosi odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarnej z tytutu
dziatalnosci zwigzkowej, a zwlaszcza z powodu udziatu w podjetych przez Zwiazek
akcjach protestacyjnych.

art. 46

1. Kierownik jednostki organizacyjnej wieziennictwa powiadamia niezwiocznie
Zarzad Terenowy 0 decyzji wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec cztonka
Zwiazku, a w stosunku do cztonka petnigcego z wyboru funkcje poza jednostka
organizacyjna wigziennictwa, rowniez wiasciwy statutowo organ Zwiazku.

2. Przed wydaniem orzeczenia o ukaraniu w stosunku do cztonka Zwiazku, na jego
zadanie, odpowiedni statutowo organ winien wyda¢ o nim opini¢ i dorgczy¢
prowadzacemu postepowanie.

3. Na prosbe zainteresowanego, statutowy organ Zwiazku winien zwrocié¢ Sie
z wnioskiem do wiasciwego przetozonego stuzbowego o umozliwienie udziatu
W postepowaniu wyjasniajacym.

art. 47

Uprawnienia wynikajace z art. 32 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dn. 23 maja 1991r.
0 zwiazkach zawodowych realizuje wiasciwy terytorialnie Zarzad Okregowy, a wobec
cztonkow wiadz krajowych Zarzad Gtowny.

Rozdzial VII - Postanowienia koncowe
art. 48

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane Uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow,
podjeta wiekszoscia 2/3 waznie oddanych gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3
delegatow.

art. 49
Wyktadni przepiséw Statutu dokonuje Zarzad Gtowny Zwigzku.
art. 50

1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ Uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatow,
podjeta wickszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw, przy obecnos¢ co najmniej 2/3
delegatow.

2. Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna,
powotana przez Krajowy Zjazd Delegatow.
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3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja sporzadza sprawozdanie,
ktore sktada we wiasciwym Sadzie.

4. Likwidacja organizacji miedzyzaktadowej lub terenowej nastepuje analogicznie jak
rozwigzanie Zwiazku, z tym, ze sprawozdanie Komisja Likwidacyjna sktada do
Zarzadu Gloéwnego.

art. 51

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania jego zmian w Sadzie.
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