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W odpowiedzi na pismo Pana Przewodniczącego z dnia 11 marca2Oż\ r. znak:L.Dz.

ZGl86l2020 w sprawie objęcia funkcjonariuszy i pracowników Słuzby Więziennej kolejnym

programem modemizacyjnym i uwzględniania funkcjonariuszy i pracowników w przekazach

do§czących słuzb mundurowych odpowiedzialnych za bezpieczeństwo wewnętrzne Państwa,

uprzejmie przedstawiam, co następuj e.

ChciałĘm poinformowac Pana Przewodniczącęgo, iż kierownictwo Służby Więziennej

przekazało do Ministerstwa Sprawiedliwości wersję roboczą projeku ustawy o ustanowieniu

,,Programu modemizacji Słuzby Więziennej w latach 202I -2024".

Planowany zakres programu koncentruje się na realizacji następujących przedsięwzięć:

1. zakup uzbrojenia;

2. zakup środków ochrony;

3, zakup i modemizację urządzeń zabezpteczenia techniczno-ochronnego oraz systemów

przeciwpożarowych;

zaklp mobilnych strzelnic kontenerowych;

zakup i zwiększenie ilości uĄtkowanych pojazdów specjalnych, autobusów do przewozu

grupowego i pojazdów przeznaczonych dla Zespołów Terenowych Dozoru Elektronicznego;

poprawę efektywności energetycznej jednostek organizacyjnych Słuzby Więziennej;

pozyskanie nowych miejsc zakwaterowania osadzonych oraz odtworzenie i poprawę

infrastruktury jednostek organizacyjnych Sfuzby Więziennej ;

zmianę umundurowania funkcjonariuszy Służby Więziennej ;

Nlitlisiłrsltr,o Sprłllicdlił,ciści,,Ą], iilą7dorr,skit ]. l, (}0 1)]{l \\'łlszłrta,



/ 9 modęmizacj ę systemów informaty czny ch, łączności i monitoringu wizyjnego ;

10. budowę i modęrnizację podmiotów lecznicą,ch dla osób pozbawionych wolności;

11. zmianę systemu zatrudnienia kadry medycznej w podmiotach leczniczych dla osób

pozbawionych wolności;

12. wzmocnienię systemu motywacyjnego uposazeń funkcjonariuszy Sfużby Więziennej, przez

podwyższenie kwo§ bazowej i wskźników wielokrotności lcwoty bazowej stanowiącej

przeciętne uposazenie fuŃcj onariuszy Słuzby Więziennej ;

13. kształcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ogólnych fuŃcjonariuszy

i pracowników cywilnych Słuzby Więziennej;

1 4. wzrost konkurencyjności wynagrodzęń pracowników cyrvilnych Służby Więziennej.

Chciałbym jednakze w tym miejscu uprzejmie zauwuĘó, żę ewentualne dalsze

procedowanie nad nowym programem modemizacyjnym Sfużby Więziennej będzie uza|ężnionę

od stanu finansów publicznych oraz bieżących mozliwości budżetu państwa po ustaniu

epidemii choroby COVID-19 wywoływanej ptzęz koronawirusa SARS-CoV-2.
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