
FORav,UM§EN{E

zawaTte w dniu 19. 1 i.201 8 r. w Warszawie

pomiędzy

Ministrenr Splawiedliwości, z,wanym dalej ..Ministrem'',
Związkiem Zawodowynr F unkcjonariuszy i Pracowników
przęz Czesława'fułę, zwanych dale.! ..Stronami'',

oraz Niezależnyrn Samorządnym
Więziennictwa, reprezentowanym

Podejmując wsPÓlne działania zmierzające do poprawy warunków słuzby funkcjonariuszyi pracownikow Słuzby Więziennej, zwanych d;lej ,.ńk.;o,ruriu.ru*ill i,"iracownikami,,,
r>raz mając na cęlu dążenie do realizacji postulaiów przedstawionych # piśmie NSZZFunkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa z dnia l2 marca 20l8 r,

Strony ustalaią co następuje:

§1.

l, StronY zgodnie oŚwiadczaj ą, że zawarcie Porozumienia kończy akcję protestacyjną
funkcj onariuszy i pracowni ków Słuzby Wi ęziennej .

§2.

Od dnia 1 stYczrria 2019 [. tunkcjonariusze otrzymają podwyżkę uposażeniaw Przeciętnej nriesięcznej wysokości 655 zl brutto. zawi'etilącą kwotę iodwyzkiwYrrikającej z L]stawY z dnia 15 grudnia 2arc t, o ustanowieniu ,,programu
tnodernizacji Słrrzby Więzierurej w latach 2017-202a" z przeznaczeniem na wzrost
uposażenia zasadniczęco. dodatku za wysługę lat i nagrodęroczną,

a pracowTlicy podwyzkę wyrragrodzelria. od 0l stycznia 2al9 r., w wysokości
Przeciętnej nriesięcznej kwoty 3a0 zł wynikającej z tJstawy z dnia 15 grudnia 2016 r.o ustanowieniu "Programu modernizacji Słuźby Więziennej w iataJh 2017-202a,,i dodatkowo PodwYżkę wynagrodzenia.w_wysokości'przeciętnej miesięczne.; kwotynie mniej , niż 25a ń. , nte pózniej , niZ od l lipca 2019 r .

od dnia 1 st-t cznia 2020 r. funkcjonariuszę otrzymają podwyzkę uposazeniaw Przeciętne.j miesięcznej wysokości nie mniej, niż 50ó-ri b.utio na eiat (wrazz nagrodą roczną), a Pracownicy podwyzkę wynagrodzenia w kwocie nie mniej, niz400 zł brutto.

l.

2.



§3.

Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z właściwymi Ministrami opracuje i przeclstawi
Projekt nowelizac.ii Ustawy z dnia l8 iutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
iunkcjonariuszy Folicji. Agencji Bezpiec,zeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, słuŹby
KontrwTlwiadu Wojskowego, Słuzby Wywiadu Wojskowegcl, Centralnego Biura
Antykorupcvilrego. Strazy Grarriczne.j, Słuzby Ochrony Faństwa. Paristwowej Strazy
Pożarnej, Słuźby C]elno-Skarbclwej i Służby Więziennej oraz ich rodzin przewidujący
usunięcie w art. l8b rł' ust. 1 waruŃu ukończenia 55, roku życia uprawniającego do natlycia
emer}tury polic5'jnej - w terminie unrożliwiającym węiście w życie zmian od dnia l lipca
2019 roku,

§4.

Mirrister Sprawiedliwości opracuje i przedstawi:

1. Projekt nowelizac.ii Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r, o Służbie Więziennej zwaną
dalej .,ustawą pragrnatyczną" - wprowadz,ający od dnia l lipca 2019 roku oapłatnosd
w wYsokoŚci 100% stawki godzirrowej wl,nagrodzeniao za czas służby funkcjonariusza
na zajmowarrym stanowisku, puekraczający normy określone
W Ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Słuzbie Więzienne.i, przy przyjęciu
6 - miesięcznego okresu rozliczeniowego w 2019 roku, & w lataclr kolejnyóh w
przyj ętym ok resie rozliczeniowynr niepr zekr aczaj ącym 4 miesięc_v.

2, Projekt nowelizacji ustar,vy pragmatycznej. wprowadzapcy riie poźniej, niż od dnia
l,stYeznia'2a20 r, zasady zaliczania, do okresu zaliczanego <lo dodatku za wysługę 1at.
okresy słuzby i pracy na zasadach analogicznych iak w służbach rnrrndurowych
podległych MSWiA.

l.

§5.

W clclrriesieniu do kwestii clotyczącej zrównania statusu fuŃcjonariuszy przyjętyclr po
raz pierwszy do słuzłry po dniu l styczrria 1999 r. ze statusętn tirnkcjonariuszy
przyjętych do słuzby przed tą datą. w zakresie arl, l 5a lJstawy z dnia 18 lutegcl 1994 r.
o zaopatrzentu emerytalnym filnkcjonariuszy Policji. Agerrcji Bezpieczeństwa
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Słuzby Kofirrłl.wiadu Wojskowego, Słuźby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Arrtykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Słrrzby Ochrony Pństwa, Państwowej Strazy Pożarnej, Służby Celno-Skarbowei
i Służby Więzierurej orazich rodzin, Strony pozostają przy rozbieżnych stanowiskach
i deklarują wolę rozwiązat,iaproblemu do 30 września 2019 t.
W odniesieniu do kwestii dotyczącej przyw'rócenia pełnego uposazenia za c,zas
abserrcji chorobowej w słuzbie strony ustalają termin ostatecznego uregulowania tej
kwestii na dzień 30 czerwca 2019 r,

W odniesieniu do kwestii dotyczącej odmrożenia waloryzacji uposażeń
funkcjonariuszy. o której mowa w art,.1 ust, 1 lJstawy z dnta 23 grudnia 1999 r.
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
rriektóryclr ustaw Strony pozostają przy rozbieżnych stanowiskach.

)



§ó.

Niezaleznie od postulatow przedstawionych przęz NlSZZ Funkcjonariuszy
i Praeownikow Więziennictwa. w piśmie z dnia l2 marca2018 r.:

Minisier przygotu.je roz,wiązania prawne dotyczące umożliwienia przyznania
dodatkowych nalężności pieniężnyclr dla lrrnkcjonariuszy. ktotzy po nabyciu prawa do
emerytury i posiadarriu co najnrniej 25 lat słuzby, nadai pozostaną w słuzbie.
Fropozycje rozwiązań, o których lnowa w ust. tr, wejdą 'w życie nie później , niż od,
1 stycznia 20ż0 r"
Strony tlzgodniły, ż.e w dalszym ciągu będą prclwadzone prace reformując e zasady
ptzyznawania dodatku służbowego, mające na celu zalramowanie odpływu
doświadczorrej kadly. Minister przedstawi stosowny projekt nowelizacji ustawy
pragmatycznej w tym zakresie, nie pózniej niZ do 30 czerwca ża|9 r.

§7"

Minister Splawiedliwości opracuje i przedstawi projekt ustawy nowego wieloletniego
programu rozwoju Słuzby Więzienne.i w latach 2021-2024, w zakresie określania wielkości
urydatków na poszczególne przedsięwzięcia. ze szczególnym uwzględnieniern podwyżki
uposazeń l'unkcjotrariuszy i wynagrodzeń pracclwnikow oraz poprawy warunków pełnierria
służby 1 pracy. Program zostanie opracowany
w uzgodnięniu z Niezależnyln Samorządnyrn 7.wiązkienl Zawodowym Funkcjorrariuszy i
Pracowników Więzienn i ctwa.

§8.

NSZZ F'unkcjor.ariuszy i Fracowników Więziennictwa zobowiązuje się do współdziałania
z Ministrem w zakresie realizacji postanowień Porozumienia.

§9.

W razie potrzeby wykładni porozumienia będzie ona dokonywana wspólnie przęz Ministra
i NSZZ Fu*cjorrariuszy i Pracowników Więziennictwa.

l
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§ 10.

W razię naruszenia porozumienia przez jedną ze Stron, druga Strona ma prawo
je wypowiedzieć w trybie natychmiastowym pod warunkiem uprzedniego wezwania Stony
przeciwnej do prawidłowej realizacji porozumienia i upĘwie 7-dniowego terminu na
zastosowanie się do wezwania,

§ ll.

Porozumienie zostało sporządzonę w dwóch jednobrzrniących egzemplarzach - po jednym
dla każdej ze §fron.

§ 12.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemnej.
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

7a N iezależmy Samorządny Zw iązek Zawodowy

Funkcjonariu szy i Pracowników Więzienn i ctwa:

Minister §prawiedliwości:
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