POROZUMIENIE
zawarte w dniu 19.11.2018 r. w Warszawie
pomiedzy

Ministrem Sprawiedliwosci, zwanym dalej ,,Ministrem”, oraz Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa, reprezentowanym
przez Czestawa Tute, zwanych dalej ,.Stronami”.

Podejmujac wspdlne dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw stuzby funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wigzienne;j, zwanych dalej ,.funkcjonariuszami” i »pracownikami”,
oraz majac na celu dgzenie do realizacji postulatéw przedstawionych w pismie NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa z dnia 12 marca 2018 r.

Strony ustalajg co nastepuje:

§1.

1. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze zawarcie Porozumienia konczy akcje protestacyjna
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej.

§2.

1. Od dnia 1 stycznia 2019 r. funkcjonariusze otrzymajg podwyzke uposazenia

W przeciginej miesigcznej wysokosci 655 zl brutto, zawierajaca kwote podwyzki
wynikajacej z Ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu "Programu
modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020" 7 przeznaczeniem na wzrost

uposazenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat i nagrode roczng,

a pracownicy podwyzke wynagrodzenia od 01 stycznia 2019 r., w wysokosci
przecietnej miesigcznej kwoty 300 zt wynikajacej z Ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r.
0 ustanowieniu "Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2017-2020"
i dodatkowo podwyzke wynagrodzenia w wysokosci przecigtnej miesiecznej kwoty
nie mniej, niz 250 zt., nie pézniej, niz od 1 lipca 2019 r.

=

Od dnia 1 stycznia 2020 r. funkcjonariusze otrzymajg podwyzke uposazenia
W przeciginej miesiecznej wysokosci nie mniej, niz 500 z} brutto na etat (wraz
z nagrodg roczng), a pracownicy podwyzke wynagrodzenia w kwocie nie mniej, niz
400 zt brutto.



§3.

Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z wlasciwymi Ministrami opracuje 1 przedstawi
projekt nowelizacji Ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Shuzby Wieziennej oraz ich rodzin przewidujacy
usunigcie w art. 18b w ust. 1 warunku ukonczenia 55. roku zycia uprawniajacego do nabycia
emerytury policyjnej — w terminie umozliwiajagcym wejscie w zycie zmian od dnia 1 lipca
2019 roku,

§ 4.
Minister Sprawiedliwosci opracuje i przedstawi:

1. Projekt nowelizacji Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiegziennej zwang
dalej .,ustawa pragmatyczng™ - wprowadzajacy od dnia 1 lipca 2019 roku odptatnosé
w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia, za czas stuzby funkcjonariusza
na Zajmowanym stanowisku, przekraczajacy normy okreslone
w Ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wiecziennej, przy przyjeciu
6 - miesiecznego okresu rozliczeniowego w 2019 roku, a w latach kolejnych w
przyjgtym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Projekt nowelizacji ustawy pragmatycznej, wprowadzajacy nie pézniej, niz od dnia
1 stycznia 2020 r. zasady zaliczania, do okresu zaliczanego do dodatku za wystuge lat,
okresy sluzby i pracy na zasadach analogicznych jak w stuzbach mundurowych
podlegtych MSWiA.

[\

§ 5.

1. W odniesieniu do kwestii dotyczacej zrownania statusu funkcjonariuszy przyjetych po
raz pierwszy do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 r. ze statusem funkcjonariuszy
przyjetych do stuzby przed ta datg. w zakresie art. 15a Ustawy z dnia 18 lutego 1994 .
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, Strony pozostaja przy rozbieznych stanowiskach
1 deklarujg wole rozwigzania problemu do 30 wrzesnia 2019 r.

2. W odniesieniu do kwestii dotyczacej przywrdcenia pelnego uposazenia za czas
absencji chorobowej w stuzbie strony ustalajg termin ostatecznego uregulowania tej
kwestii na dzien 30 czerwca 2019 r.

3. W odniesieniu do kwestii  dotyczacej odmrozenia waloryzacji uposazen

funkcjonariuszy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw Strony pozostaja przy rozbieznych stanowiskach.



§ 6.

Niezaleznie od postulatow przedstawionych przez NSZZ Funkcjonariuszy
1 Pracownikow Wigziennictwa. w piSmie z dnia 12 marca 2018 r.:

1. Minister przygotuje rozwigzania prawne dotyczace umozliwienia przyznania
dodatkowych naleznosci pieni¢znych dla funkcjonariuszy, ktérzy po nabyciu prawa do
emerytury i posiadaniu co najmniej 25 lat stuzby, nadal pozostang w stuzbie.

2. Propozycje rozwigzan, o ktérych mowa w ust. 1, wejdg w zycie nie pézniej, niz od
1 stycznia 2020 r.

3. Strony uzgodnily, ze w dalszym ciagu bgdg prowadzone prace reformujace zasady
przyznawania dodatku stuzbowego, majace na celu zahamowanie odplywu
do$wiadczonej kadry. Minister przedstawi stosowny projekt nowelizacji ustawy
pragmatycznej w tym zakresie, nie pdzniej niz do 30 czerwea 2019 r.

§7.

Minister Sprawiedliwosci opracuje 1 przedstawi projekt ustawy nowego wieloletniego
programu rozwoju Stuzby Wieziennej w latach 2021-2024, w zakresie okre$lania wielkosci
wydatkow na poszczegOlne przedsigwzigcia, ze szczegélnym uwzglednieniem podwyzki
uposazen funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikow oraz poprawy warunkéw pelnienia
stuzby 1 pracy. Program zostanie opracowany
w uzgodnieniu z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i
Pracownikow Wigziennictwa.

§ 8.

NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa zobowigzuje sie do wspoldziatania
z Ministrem w zakresie realizacji postanowien Porozumienia.

§9.

W razie potrzeby wykladni porozumienia bedzie ona dokonywana wspdlnie przez Ministra
i NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.



§ 10.

W razie naruszenia porozumienia przez jedna ze Stron, druga Strona ma prawo
Je wypowiedzie¢ w trybie natychmiastowym pod warunkiem uprzedniego wezwania Strony
przeciwnej do prawidlowej realizacji porozumienia i uplywie 7-dniowego terminu na
zastosowanie sie do wezwania.

§11.

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym
dla kazdej ze Stron.

§ 12.

1. Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemne;j.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Minister Sprawiedliwosci:

Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa:

......................................................................................



