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W związku z upływe#terminów ręalizacji większości postulatów z zawartego
w dniu 19.11.2018 Porozumienia pomiędzy Ministrem Sprawiedliwości
a Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa, kończącym akcje protestacyjną, proszę o odpowiedz
i przedstawienie stanu realizacji n/w ustaleń porozumienia:

1) § 2 pkt 2 podwyzka uposazeń funkcjonariuszy w wysokości
mniejszej niz 500,00 zł oraz pracowników cywilnych w wysokości nie mniejszej
4a0,00 zł:

2) § 4 pkt 1 wprowadzenie zasad odpłatności za wypracowane nadgodziny
niezgodnie z podpisanym porozumieniem oraz zagwarantowaniem środków
niewspółmiernych do potrzeb oraz stanu etatowego SW w porównaniu z Policją;

3) § a pkt 2 brak nowelizacji ustawy o SW wprowadzającej nie pózniej niż
od 01 .0I.2020 zasad naliczania dodatku za v,rysługę lat na zasadach analogicznych
jak w sfuzbach mundurowych podległych MSWiA;

4) § 5 pkt 1 Art. 15 a Ustary z dnia 18 lutego lgg4 r o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji ... i Służby Więziennej oraz ich rodzin (termin
rozwiązania problemu strony ustaliły na 30.09.2019);

5) § 5 pkt 2 Przywrócenie pełnego uposażen ia zaczas absencji chorobowej
(termin ostatecznego uregulowania tej kwestii strony ustaliły na 30.06.ż0I9);

6) § 6 pkt 1, i 2 Minister Sprawiedliwości przygoĄe rozwięania prawne
dotyczące mozliwości przyznania dodatkowych nalezności pieniężmych dla
funkcjonariuszy posiadających co najmniej 25 lat słuzby i pozostających nadal
w słuzbie, wejście w życie tych rozwiązań winno wejśó w zycie nie poźniej niż
01.01.2020;
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7) § 6 nowelizacja Ustawy o SW w celu wprowadzenia rozwiązń,
mających na cęlu zahamowanie odpływu doświadczonej kadry (stosowny projekt
miał byó przedstawiony przez Ministra do dnia 30.06.2019);

8) § 7 na jakim etapie jest opracowanie projektu ustawy nowego
wieloletniego programu rozwoju SW w latach 202I-2024, który miał
w szczególności uwzględniaó podwyzki uposazeń funkcjonariuszy i wynagtodzeń
pracowników cywilnych oraz poprawy warunków pełnienia słuzby i pracy (projekt
miał być opracowywany w uzgodnieniu zNSZZFiPW).

NSZZFiPW zgodnie z zapisem par 8 porozumienia potwierdza wolę
współdziałania z Panem Ministra w zakresie realizacji postanowień Porozumienia.

Przypominam, że stosowny projekt nowelizacji Ustawy o SW realizujący
większość postulatów, po uzgodnieniu pomiędzy Dyrektorem Generalnym SW
i Przewodniczącym ZG NSZZFiPW został skierowany do Ministerstwa
Sprawiedliwości w 2019 roku, do tej pory pomimo upływu wielu terminów realizacji
postanowień porozumienia nie znamy jego losów, wiemy, ze jest w tzw.,,obróbce"
le gislacyj nej w Mini sterstwie Sprawiedliwo ści.

Zgodnie z par. 10 porozumienia wzywamy pana Ministra jako stronę
porozumienia do prawidłowej jego realtzacji.
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