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Zarzad Glowny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
otrzymuje od przewodniczacych Zarzadéw Okregowych i Terenowych oraz
funkcjonariuszy i pracownikow z jednostek podstawowych niepokojace sygnaty,
iz przetozeni powotujgc si¢ na pismo Pana Dyrektora z dnia 06 pazdziernika
2020 r. moga interpretowac je jako konieczno$é przeprowadzania czynnosci
sprawdzajacych w przypadku stwierdzenia zakazenia COVID-19 przez
funkcjonariusza lub pracownika w celu wyciagniecia konsekwencji wzgledem
takiego funkcjonariusza badz pracownika wykorzystujac —monitoring
cyt...”Systemy monitoringu powinny by¢ takze wykorzystywane przez kadre
kierownicza i dowodcza do statej kontroli sposobu wykonywania czynnosci
stuzbowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem  przestrzegania  zasad
bezpieczenstwa epidemicznego” . Jednoczesnie powielajac takie polecenie
w piSmie z dnia 23 pazdziernika 2020 r., w pkt. 3 cyt.... ,Prowadzi¢ staty
i systematyczny monitoring praworzadnosci i transparentnosci wykonywania
obowiagzkdéw stuzbowych przez podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow”.

Takie dziatania sa postrzegane przez zatogi jedynie jako narzedzie
represji co naszym zdaniem jest niedopuszczalne w obliczu zagrozenia zycia
i zdrowia na jakie codziennie sg narazeni.

Wprowadzenie i zasady stosowania monitoringu uregulowane sg cyt.
,wedlug RODO cel wprowadzenia monitoringu powinien by¢ konkretny ,
wyrazny i prawnie uzasadniony( art.5 ust. 1 lit.b RODO)”. Natomiast na gruncie
przepisu art. 222 par. 1 Kodeksu Pracy ustawodawca dopuszcza wprowadzenie



monitoringu wytacznie do nastepujacych celow: ,,bezpieczenstwo pracownikow,
ochrona mienia, kontrola produkcji oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcow na szkode”.

Zarzad Gtowny NSZZ FiPW  zwraca si¢ z prosbg o doprecyzowanie
przez Pana Dyrektora celowosci przeprowadzania przez przetozonych
w jednostkach podstawowych czynnosci sprawdzajacych.

Czy maja by¢ one tylko narzedziem stuzagcym do zastraszania
funkcjonariuszy i pracownikdw, czy maja dbaé o ich zdrowie i zycie ?

Zwracamy rowniez uwage, 1z W obecnej sytuacji pandemii,
funkcjonariusze 1 pracownicy wigziennictwa zmagaja sie z zagrozeniem,
ktorego konsekwencje dotykaja nie tylko ich samych ale roéwniez moga
dosiegna¢ ich bliskich. Majac to na uwadze, jesteSmy przekonani, ze kazdy
z nas bedac odpowiedzialnym za innych, $wiadomym ewentualnych
konsekwencji zdrowotnych, przestrzega wszystkich procedur majacych na celu
zminimalizowanie zagrozenia.

Pismo to kierowane jest troska o wilasciwa interpretacje zapisow
zawartych w w/w pismach, ktore to maja mie¢ na celu jedynie troske o zdrowie
1 bezpieczenstwo podczas wykonywania zadan a nie na negatywny wplyw na
atmosfere wsrdd funkcjonariuszy i pracownikow.
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