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W ostatnim czasie do biura Zarzadu Gléwnego oraz do Przewodniczacych Zarzadow
Okregowych i Zarzagdow Terenowych NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa
zaczelo wpltywaé wiele skarg i uwag min. dotyczacych instalowania kamer w pomieszczeniu
monitorowego skierowanych na prace funkcjonariuszy wyznaczonych do petnienia stuzby
na tym stanowisku. W zwigzku z powyzszym Zarzad Gléwny NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wigziennictwa postanowit dokona¢ analizy zglaszanych problemdw, ktora
polegata na przegladzie stanowiska monitorowego oraz wyciggnigciu wnioskow.

Z informacji, jakie wplynety do Zarzadu Gtéwnego wynika. ze:
e W wielu jednostkach penitencjarnych Stuzby Wieziennej zainstalowano kamery
skierowane w stron¢ funkcjonariuszy pekligcych sluzbe na stanowisku
monitorowego.

Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa z calg
stanowczoscig sprzeciwia si¢ stosowaniu takim praktykom i wnioskuje o wycofanie
kamer ze stanowisk monitorowego stuzacych do kontroli petnienia stuzby funkcjonariusza
wyznaczonego na te stanowisko. Monitorowanie miejsca sluzby funkcjonariusza oraz
miejsca pracy pracownikow Stluzby Wieziennej, nie zostato uregulowane w pragmatyce
stuzbowej — ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ktdra niewatpliwie
stanowi podstawowe zrddlo prawa pracy w zakresie osob zatrudnionych w Stuzbie.
Podobnie zreszta rzecz si¢ ma w powszechnym prawie pracy — ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy, takze nie przewiduje rozwigzan w zakresie zasad i mozliwosci
stosowania monitoringu w pracy. Decyzja o stosowaniu monitorowania w okreslonych
miejscach i pomieszczeniach powinna by¢ oceniana przede wszystkim przez pryzmat
poszanowania godnosci i innych doébr osobistych pracownika, w tym jego prawa do
prywatnosci, ktore wynika m.in. z norm Konstytucji (art. 30, 47, 51), kodeksu cywilnego
(art. 23 i 24) czy tez kodeksu pracy (art. 11'). Monitorowanie pracownikéw za pomoca
kamer video jest takze przetwarzaniem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt. 112
europejskiego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) dlatego osobie, ktorej dane
dotyczag przystuguja prawa wynikajace z art. 15 rozporzadzenia. Nalezy wskazaé, ze
zapisy dotyczace monitoringu znalazly odzwierciedlenie w ustawie — kodeks karny



wykonawczy (art. 73a) lecz tylko w kontekscie monitowania zachowania osadzonych, nie
zas do funkcjonariuszy czy pracownikow Shuzby Wieziennej. Instalowanie kamer
i skierowanie ich w kierunku funkcjonariuszy, oprocz poczucia $wiadomosci
i odpowiedzialno$ci stuzbowej i karnej za autoagresywne zachowania osadzonych, na
ktore funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku monitorowego nie ma wpltywu
powoduje, dodatkowo poczucie notorycznej represji psychicznej co sprawia, ze
zdecydowanie wigkszg uwage funkcjonariusz zmuszony jest zwrdci¢ na swoje
zachowanie, gesty, slowa, co obniza poziom koncentracji na wskazanym zadaniu oraz
poteguje stres 1 wplywa negatywnie na proces percepcji.

Ponadto z przestanych informacji wynika, ze:

e limit liczby obrazéow z kamer umieszonych w celach, ktore moze jednoczesnie
obserwowa¢ jeden funkcjonariusz na stanowisku monitorowego w zakladzie
karnym lub areszcie §ledczym, nie jest obecnie okreslony, ani w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego ani w zadnym z aktéw wewnetrznych wydanych
przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.

Rozpigtosci ilosci kamer do ciaglej obserwacji przez jednego funkcjonariusza na
stanowisku monitorowego wahaja si¢ od kilku do kilkudziesieciu. Zdarzaja sie przypadki,
ze oprdcz obserwacji zachowan osadzonych w celach monitorowanych oraz miejsc, ktore
majg by¢ obserwowane w przypadku przebywania osadzonych wymagajacych
monitorowania, funkcjonariusze obserwuja inne miejsca jednostki tj. teren administracji,
magazyn mundurowy, szpital oraz sa eksploatowani dodatkowymi obowigzkami
np. obstuga radiostacji bazowej, obstuga, centrali alarmowej, faksu, komputera,
odbieranie telefonéw, otwieranie przejs¢, furtek, wejs¢ do pawilonu, budynku szpitala,
sterowanie ruchem. Praca na takim stanowisku wymaga duzego skupienia i czujnosci
dlatego jeden funkcjonariusz nie moze obserwowaé zbyt wielu obrazow z cel, wiec
niezbedne jest opracowanie i wdrozenie aktow normujacych limit liczby obrazéw oraz
wymogow odpowiedniego sprzetu.

e na stanowisko monitorowego bardzo cze¢sto kierowani sa funkcjonariusze bez

doswiadczenia i odpowiedniego przeszkolenia.

Stanowisko monitorowego jest newralgicznym miejscem petnienia stuzby, poniewaz jego
gtownym celem jest ochrona zycia i bezpieczenstwa osadzonych, ktorych zachowanie
podlega statej obserwacji. Niestety na stanowisko monitorowego bardzo czesto kierowane
s osoby bez odpowiedniego doswiadczenia i elementarnej wiedzy o zachowaniach osob,
ktore zostaly zakwalifikowane do umieszczenia w celi monitorowanej. Systemowe
rozwigzania szkoleniowe w tym zakresie musza zosta¢ wdrozone. W przeciwnym razie
obcigzanie funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowisku monitorowego
odpowiedzialnoscig za niedostrzezenie zagrozenia bezpieczenstwa osadzonego czy
skuteczng proba samobojcza oraz wyciaganie konsekwencji wobec osoby nieodpowiednio
wyselekcjonowanej i przeszkolonej bedzie dzialaniem bezprawnym. Funkcjonariusze
wyznaczani na te stanowisko powinni posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku monitorowego w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badanie lekarskie.

e funkcjonariusze wyznaczeni do pelnienia sluzby na stanowisku monitorowego

prowadza dokumentacje.



Zdazaja si¢ przypadki, ze w niektorych jednostkach funkcjonariusze wyznaczeni
do petnienia stuzby na stanowisku monitorowego maja obowigzek dokonywania kontroli
zachowania osadzonych i odnotowywania tych kontroli w rejestrze oraz prowadza
dokumentacj¢ wydawanych kluczy specjalnych. W ocenie Zarzadu Gléwnego NSZZ
Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wieziennictwa takie praktyki s3a sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami, z ktérych wynika, ze funkcjonariusz na tym stanowisku ma
za zadanie wylacznie: 1) stale obserwowanie zachowania osadzonych, 2) obserwacja
wyznaczonych rejonow zakladu, z zastrzezeniem pkt 1; oraz 3) niezwloczne
meldowanie  dowodcy zmiany o niesprawnosci systemu monitorowania oraz
zachowaniach godzacych w porzadek i bezpieczenstwo zaktadu.

e Funkcjonariusze wyznaczeni do pelnienia shuzby na stanowisku monitorowego,

nie maja mozliwos$ci spozycia cieptego napoju, kawy czy herbaty.

W niektérych jednostkach po zamontowaniu kamer w pomieszczeniu stanowiska
monitorowego wycofane zostaly czajniki elektryczne, w ktérych funkcjonariusz mogt
sobie przygotowac cieply napdj, kawe czy herbate tak, jak na pozostalych stanowiskach
stuzbowych. W ocenie Zarzadu Gtownego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa brak jest jakichkolwiek podstaw do uniemozliwienia funkcjonariuszowi
wyznaczonemu do petnienia stuzby na stanowisku monitorowego, przed jego objeciem
przygotowania cieptego napoju, kawy czy herbaty, ktéra w znaczny sposob moze
przyczyni¢ si¢ do poprawy koncentracji podczas obserwowania obrazu z kamer.

Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wieziennictwa jest Swiadomy
tego, ze na administracji zakladéw karnych i aresztow $ledczych cigzy obowiazek
zapewnienia bezpieczenstwa osadzonym, a wydarzenia jakie mialy miejsce w ostatnim
czasie w niektdrych jednostkach penitencjarnych Stuzby Wieziennej wptynely na decyzje
instalowania kamer i skierowania ich na funkcjonariuszy wyznaczonych do petnienia
stuzby na stanowisku monitorowego. Nasuwa si¢ pytanie, czy te decyzje nalezaly do
Dyrektora jednostki, w ktorej takie zdarzenia nie wystapily?, Do Dyrektor jednostki
zgodnie z art. 173a § 8 kodeksu karnego wykonawczego posiada uprawnienia do
decydowania o stosowaniu monitorowania w okreslonych miejscach i pomieszczeniach,
lecz tak jak wspomniano wczesniej, tylko w kontekscie monitowania zachowania
osadzonych, a nie funkcjonariuszy czy pracownikéw, majac na celu zapewnienie
porzadku i bezpieczenistwa w zakladzie karnym. Z przeprowadzonej analizy wynika
réwniez to, ze dochodzi juz do pewnego rodzaju absurdu poniewaz, w niektorych
jednostkach zamontowane zostaly kamery w pomieszczeniu, w ktérym wartownia
i stanowisko monitorowego oddzielone sg jedynie przezroczystg $ciang. Umieszczenie
osadzonego zagrozonego probg samobojczg w celi monitorowanej powoduje przesunigcie
odpowiedzialnosci za jego zycie i zdrowie zwlaszcza na funkcjonariusza monitorowego,
zatem to na Kierownictwu Stuzby Wigziennej lezy obowigzek pracodawcy w zakresie
przygotowania stanowiska pod wzgledem ergonomicznym, spelniajgcym istniejace
standardy i normy tego typu stanowisk.
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