dzialajacych w Shuzbie Wieziennej. Zawieranie informacji
dotyczacej] uwzglednienia stanowiska NSZZ ,Solidarnosé¢”
w zakresie zaliczenia do wyslugi lat w Shuzbie Wieziennej
funkcjonariuszom z 25 letnim stazem, zasadniczej shuzby
wojskowe] jest ewidentnym przykladem manipulacji,
poniewaz od wielu lat w Shuzbie Wieziennej obowiazuja
przepisy, na podstawie, ktorych do czasu shuzby zalicza sie
zasadnicza shuzbe wojskowa, chociazby przy ustalaniu praw
emerytalnych, dodatku za wystuge lat, jak 1 zwrotu
otrzymanej pomocy mieszkaniowe;.

. Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej wydajac polecenia
w zakresie sposobie podzialu dodatkow shuzbowych w sposéb
razacy narusza prawo chociazby w zakresie negocjacji
1 konsultacji spolecznych: W  piSmie dotyczacym
przyznawania dodatkéw shizbowych wprowadza nowe
kategorie jednostek penitencjarnych- A,B,C, co jasno stanowi
przekroczenie przepisOw obowigzujacych na obecnag chwile.
Nalezy nadmieni¢, ze podzial na w/w kategorie zostal
zanegowany przez obydwa zwiazki reprezentujace strone
spoteczna.

. Spos6b dzialania Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej
po raz kolejny doprowadza do braku realizacji Porozumienia
z Ministrem Sprawiedliwosci z 19 listopada 2018 r. majac na
celu jego zerwanie. W dniu 22 czerwca br. przedstawiciel
Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej - Dyrektor Biura
Kadr 1 Szkolenia pptk. Grzegorz Bajda, na posiedzeniu
Zarzadu Glownego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa oswiadczyl, 2ze dodatki stuzbowe sag
przedmiotem negocjacji, ktéore odbywaja sie w Centralnym
Zarzadzie Stuzby Wieziennej w Warszawie, natomiast w tym
samym dniu (wedlug informacji opublikowanych w dniu
23.06.2021 r. na stronie Krajowej Sekcji Stuzby Wieziennej
NSZZ ,Solidarnos¢”) Dyrektor Generalny w porozumieniu
z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
podejmuje decyzje o wprowadzeniu swoich rozwigzan, nie
informujac o zakonczeniu negocjacji zadnego ze zwiazkow
reprezentujacych strone spoleczna.



