Jednoczesnie nie podaje przyczyny dlaczego propozycje
zwigzkéw zawodowych nie zostaly przyjete. Taki sposob
dzialania nasuwa jednoznaczne stanowisko, ze Dyrektor
Generalny Shuzby Wieziennej podejmuje nieustanne
dzialania, aby niektére zapisy Porozumienia korzystne dla
funkcjonariuszy i pracownikéw Sthuzby Wieziennej, nie zostaly
zrealizowane.

W zwiazku 2z lekcewazaca postawg wobec Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Wieziennictwa zrzeszajacego wiele tysiecy osob oraz
dalszym dzialaniem majacym na celu zerwanie Porozumienia,
Komitet Protestacyjny NZSS Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa zmuszony jest do podjecia bardziej radykalnych
dzialan majacych na celu uwzglednianie przez Kierownictwo
Sthuzby Wieziennej roli partnera spolecznego oraz wymuszenie
dzialan majacych na celu dbanie o dobro Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Stuzby Wiezienne;.
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