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l. Komitet Protestacyjny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego  Funkcjonariuszy 1  Pracownikow  Wieziennictwa,
wystepujac w waznym interesie reprezentowanych przez siebie
funkcjonariuszy i pracownikow, kierujac sie troska o utrzymanie
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa jednostek penitencjarnych
oraz panstwa 1 jego obywateli, zada od Ministra Sprawiedliwosci
niezwlocznego zrealizowania Porozumienia z dnia 19 listopada 2018
roku zawartego pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci a Niezaleznym
Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wieziennictwa w zakresie:

1. Nowej regulacji prawnej zasad przyznawania dodatkow
stuzbowych funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej majacych
na celu zahamowanie odptywu doswiadczonej kadry i stworzenie
systemu zachecajacego funkcjonariuszy do jak najdtuzszego
pozostania w stuzbie, zgodnie z § 6 ust. 3 Porozumienia.

2. Nowelizacji ustawy o Sluzbie Wieziennej w zakresie sposobu
1 warunkow naliczania dodatku za wyshuge lat, na zasadach, nie
gorszych niz w shluzbach mundurowych podleglych MSWiA,
jednoczesnie gwarantujacej funkcjonariuszom Stuzby Wiezienne;j
wyrownanie od 1 stycznia 2020 roku, do dnia wejscia w zycie
ustawy tych rozwiazan, zgodnie z § 4 ust. 2 Porozumienia.

3. Zrownania statusu funkcjonariuszy przyjetych po raz pierwszy
do stuzby po dniu 1 stycznia 1999 roku ze statusem
funkcjonariuszy przyjetych do shuzby przed ta data w zakresie
art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Shuzb
Mundurowych, zgodnie z § 5 ust. 1 Porozumienia.



4. Uregulowania  kwestii  dotyczacej przywrocenia  pelnego
uposazenia za czas absencji chorobowej w shuzbie zgodnie z § 5
ust. 2 Porozumienia.

S. Przekazania do =zaopiniowania przez NSZZ Funkcjonariuszy
i  Pracownikow Wieziennictwa, zalozen ustawy nowego
wieloletniego  programu rozwoju Sluzby Wieziennej, ze
szczegolnym uwzglednieniem podwyzki uposazen
funkcjonariuszy i wynagrodzen pracownikow oraz poprawy
warunkow pelnienia shuzby i1 pracy, zgodnie z § 7 Porozumienia.

Ponadto domagamy sie:

6. Podjecia dzialan w celu przeznaczenia odpowiednich Srodkow
finansowych adekwatnych do stanu etatowego funkcjonariuszy
i pracownikow wieziennictwa, ktore pozwolg na wyplate
naleznego rownowaznika pienieznego funkcjonariuszom za
ponadnormatywny czas stuzby. Obecna sytuacja oraz polityka
Kierownictwa Stuzby Wiezienne] doprowadzita do zawieszania
stanowisk ochronnych oraz kierowania do zadan ochronnych
funkcjonariuszy, ktorzy nie posiadaja odpowiedniego
przeszkolenia, co powoduje obnizenie i zagrozenie poziomu
bezpieczenstwa w Zaktadach Karnych i Aresztach Sledczych oraz
naraza bezpieczenstwo osobiste oraz zdrowie fizyczne
i psychiczne funkcjonariuszy i pracownikow SW.

7. Zdemontowania systemu monitoringu stuzacego do inwigilowania
i obserwowania funkcjonariuszy wyznaczanych do pelnienia
stuzby na stanowisku monitorowego. Zamontowanie kamer
w tych pomieszczeniach nie ma zadnego uzasadnienia
w pragmatyce stuzbowej i wplywa na poczucie notorycznej presji
psychicznej na  funkcjonariusza oraz pozbawia praw
obywatelskich wynikajacych z norm Konstytucji.

8. Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow
Wieziennictwa stracit zaufanie 1 nie widzi dalszej mozliwosci
wspolpracy ze strona sluzbowa, na czele ktorej stoi osoba, ktora
przyczynia sie do mnierownego traktowania funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w stosunku do funkcjonariuszy innych shuzb
mundurowych. Dlatego uwazamy, ze Uchwala Prezydium
Nr 10-IX/2019 Zarzadu Glownego NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa z dnia 22 lipca 2019 r. w sprawie



votum nieufnosci dla Dyrektora Generalnego SW generata Jacka
Kitlinskiego nie stracila na aktualnosci. Dzialania Pana
Dyrektora w ocenie funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wieziennej, nie tylko zrzeszonych w NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa przyczynity sie do braku realizacji
zapisow Porozumienia oraz mozna je oceni¢, jako szkodzace
funkcjonariuszom i pracownikom wieziennictwa.

Brak konsultacji w ostatnim czasie ze Zwigzkami Zawodowymi
regulacji warunkow placy w zakresie przyznawania dodatku
stuzbowego funkcjonariuszom, naruszylo zapisy ustawy
o Zwiazkach Zawodowych, co w rezultacie stanowi przekroczenie
uprawnien przez Dyrektora Generalnego SW. Zlozone podczas
spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi oswiadczenie Pana
Dyrektora Generalnego Shluzby Wieziennej, ze nie byt strong
zawartego Porozumienia, daja powazne argumenty, co do braku
zaangazowania oraz checi jego realizacji przez Pana Generala
Jacka Kitlinskiego.

Dotychczasowe dziatania Ministra Sprawiedliwosci i podleglych mu
0sOb wskazujg na lekcewazenie funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wieziennej, ktorzy w sposob szczegolnie ofiarny 1 zaangazowany
wywiazuja sie ze swoich obowiazkow, dzieki ktéorym w tym trudnym
okresie pandemicznym udalo sie utrzymac¢ lad, porzadek
i bezpieczenistwo w Zakladach Karnych i Aresztach Sledczych na
bardzo wysokim poziomie w porownaniu do innych panstw
sasiadujacych z naszym krajem.

Niezalezny  Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wieziennictwa byl, jest 1 bedzie otwarty
na konstruktywny dialog i wypracowanie rozwiazan skutkujace
realizacja Porozumienia. Obecna sytuacja panujaca w jednostkach
wplywa na obnizenie poziomu bezpieczenstwa i godzi w szeroko
rozumiane dobro funkcjonariuszy i1 pracownikow Stuzby Wieziennej.
W przypadku dalszego lekcewazacego podejscia do spraw nurtujgcych
srodowisko funkcjonariuszy i pracownikow podjete zostana dalsze
dzialania w celu realizacji zapisow Porozumienia.
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