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1. Komitet Protestacyjny Niezaleznego Samorządnego Zwiaaku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa,
występując w ważnyrn interesie reprezentowanych przez siebie
funkcjonariuszy i pracowników, kierując się troską o utrzymanie
odpowiedniego poziomu bezpteczenstwa jednostek penitencjarnych
oraz państwa i jego obywateli, żąda od Ministra Sprawiedliwości
niezwłocznego zrealizowania Porozumienia z dnia 19 listopada 2018
roku zawartego pomiędzy Ministrem Sprawiedliwości a Niezależnyrn
S arnor ządnym Zwia2kiern Zaul o dowym Funkcj onariuszy i Pracowników
Więziennictwa w zakresie:

Nowej regulacji prawnej zasad przyznawania dodatków
słuzbowych funkcjonariuszom Słuzby Więziennej mających
na celu zah'amowanie odpływu doświadczonej kadry i stworzenie
systemu zacttęcającego funkcjonariuszy do jak najdłuzszego
pozostania w słuzbte, zgodrńę z § 6 ust. 3 Porozumienia.
Nowelizacji ustawy o Słuzbie Więziennej w zakresie sposobu
i warunków naliczania dodatku za wysługę lat, na zasadach, nie
gorszych niż w słuzbach mundurowych podległych MSWiA,
1edno cześnie gwarantuj acej funkcj onariuszom Słuzby Więziennej
wyrównanie od 1 stycznia 2O2O roku, do dnia wejścia w Ęcie
ustawy tych rozwiązan, zgodnie z § 4 ust. 2 Porozumienia.
Zrównania statusu funkcjonariuszy przyjętych po raz pierwszy
do słuzby po dniu 1 stycznia 1999 roku ze statusem
funkcjonarluszy przyjętych do słuzby przed tą datą w zakresie
art. 15a ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Słuzb
Mundurowych, zgodnie z § 5 ust. 1 Porozumienia.
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Uregulowania kwestii dotyczącej przywrócenia pełnego
uposażenia za czas absencji chorobowej w słuzbie zgodnie z § 5
ust. 2 Porozumienia.
Przekazanta do zaoptniowania przez NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa, założen ustawy nowego
wieloletniego programu rozwoju Słuzby Więziennej, ze
szczegóInym uwzględnieniem podwyzki uposazeń
funkcjonariuszy i wynagrodzen pracowników oraz poprawy
warunków pełnienia słuzby i pracy, zgodnie z S 7 Porozumienia.

Ponadto domagamy się:

6. Podjęcia działań w celu przeznaczenia odpowiednich środków
finansowych adekwatnych do stanu etatowego funkcjonariuszy
i pracowników więztennictwa, które pozwolą na wypłatę
należnego równoważnika pienięznego funkcjonariuszom za
ponadnormatywny czas słuzby. Obecna sytuacja oraz polityka
Kierownictwa Słuzby Więziennej doprowadziŁa do zawieszarla
stanowisk ochronnych oraz kierowania do zadań ochronnych
funkcjonariuszy, którzy nie posiadają odpowiedniego
przeszkolenia, co powoduje obnizenie i zagrożenie poziomu
bezpieczeństwa w Zakładach Karnych i Aresztach Sledc zych oraz
naraża bezpieczenstwo osobiste oraz zdrowie fizyczne
i psychiczne funkcjonariuszy I pracowników SW.

7 . Zdemontowania systemu monitoringu słuzącego do inwigilowania
i obserwowania funkcjonariuszy wzrlaczanych do pełnienia
słuzby na stanowisku monitorowego. Zarnontowanie kamer
w tych pomieszczeniach nie ma żadnego uzasadnienia
w pragmatyce słuzbowej i wpływa na poczucie notorycznej presji
psychicznej na funkcjonariusza oraz pozbawia praw
oby,watelskich wynikaj ących z r'orrn Konstytucj i.

8. Zarząd Główny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników
Więziennictwa stracił zaufante i nie widzt dalszej mozliwości
współpracy ze stroną słuzbową, na czele której stoi osoba, która
przyczynia się do nierównego traktowania funkcjonariuszy
Słuzby Więziennej w stosunku do funkcjonariuszy innych słuzb
mundurowych. Dlatego u,ważarny, że Uchwała Prezydium
Nr I)-IX|2Ol9 Zarządu Głównego NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa z dnia 22 ltpca 2OI9 r. w sprawie



votum nieufności dla Dyrektora Generalnego SW generała Jacka
Kitlinskiego nie straciła na aktualności. Działanta Pana
Dyrektora w ocenie funkcjonariuszy i pracowników Słuzby
Więziennej, nie tylko zrzeszonych w NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa przyczyniły się do braku realizacji
zapisów Porozumienia oraz można je ocenić, jako szkodzące
funkcjonariuszom i pracownikom więziennictwa.
Brak konsultacji w ostatnim czasie ze Zwiagkami Zawodowymi
regulacji warunków płacy w zakresie przyznawania dodatku
służbowego funkcjonariuszom, naruszyło zapisy ustawy
o Zwiry,kacl:' Za,wodowych, co w rezultacie stanowi przekroczefię
uprawnień przez Dyrektora Generalnego SW. Złożonę podczas
spotkania ze Zwiwkami Zawodowymi oświadczenie Pana
Dyrektora Generalnego Słuzby Więziennej, że nie był stroną
zawartego Porozumienia, d.ją powazne argumenty, co do braku
zaangażowania oraz chęci j.go realtzacji przez Pana Generała
Jacka Kitlinskiego.

Dotychczasowe dzl,ałania Ministra Sprawiedliwości i podległych mu
osób wskazują na lekcewazenie funkcjonariuszy i pracowników Słuzby
Więziennej, którzy w sposób szczegolnte ofiarny i zaangażowany
w5,rviązują się ze swoich obowiagków, dzięki którym w tym trudnym
okresie pandemicznyrn udało się utrzymać ład, porządek
i bezpieczeństwo w Zakładadn Karnych i Aresztach Sledczych na
bardzo wysokim poziomie w porównaniu do innych panstw
sąsiadujących z rLaszytn krajem.

Ntezależny Samorządny Zwiaaęk Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa był, jest t będzie otwarty
na konstruktywny dialog i wypracowanie rozlxliagan skutkujące
realizacj1 Porozumienia. Obecna sytuacja panująca w jednostkach
wpływa na obnizenie poziornu bezpieczeństwa i godzi w szeroko
rozumiane dobro funkcjonariuszy i pracowników Słuzby Więziennej.
W przypadku dalszego lekceważącego podejścia do spraw nurtujących
środowisko funkcjonarluszy i pracowników podjęte zostaną dalsze
dziaŁania w celu realizacji zapisów Porozumienia.
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