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Stanowisko Zarzadu Glownego NSZZ FiPW
z dnia 21.06.2021 r.

Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wieziennictwa na posiedzeniu w dniu
21.06.2021 r. poddat glebokiej analizie propozycje w zakresie systemowych
rozwigzan dotyczacych warunkow ptacowych funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;
m.in. w tematyce regulacji dodatkow stuzbowych, przedstawionych w pismie
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 17.06.2021 r.

Wptyw na podjete i przedstawione ponizej stanowisko, miato sprawozdanie
Przewodniczacego Zarzadu Gtownego NSZZ FiPW Czestawa Tuty ze spotkania
z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Michatem Wosiem w dniu
18.06.2021 r.

Zarzad Gtowny NSZZ FiPW pozostaje na stanowisku, ze zgodnie
z zawartym porozumieniem z dnia 19.11.2018 r. z Ministrem Sprawiedliwosci,
konieczna jest nowelizacja zasad przyznawania dodatkéw stuzbowych w ustawie
pragmatycznej, prace w tym zakresie powinny zosta¢ ukonczone do konca
2021 r., tak aby nowe rozwiazania mogly wejs¢ w zycie najpoznie]
0d 01.03.2022 r.

Do czasu tej nowelizacji w ustawie o Stuzbie Wigziennej, przyznawanie
dodatkow stuzbowych, powinno odbywac sie zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie:

- zapisami ustawy o Stuzbie Wigzienne],

- Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie
dodatkéw o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, zwanego dalej Rozporzadzeniem

- zasad przyjetych wspolnie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci 1 strone
spoteczng. Zasady te powinny opierac si¢ na nastepujacych rozwigzaniach:

1. Zapewnienie realizacji Porozumienia zawartego pomigdzy Zarzadem Gtéwnym
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa a Centralnym Zarzadem
Stuzby Wieziennej w sprawie realizacji wzrostu uposazen funkcjonariuszy Stuzby
Wiezienne] od dnia 1 maja 2018 roku poprzez podwyzszenie dodatkdow
stuzbowych funkcjonariuszom w stuzbie statej, spelniajacym obligatoryjne
przestanki do jego zwigkszenia:

- do kwoty co najmniej 600 zt. miesiecznie - ktorzy odbyli szkolenie zawodowe
zakonczone zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien oficerski,



- do kwoty co najmniej 500 zt. miesiecznie - ktérzy odbyli szkolenie zawodowe
zakonczone ztozeniem egzaminu na pierwszy stopien chorazego,

- do kwoty co najmniej 400 zt. miesiecznie - ktorzy odbyli szkolenie zawodowe
zakonczone zlozeniem egzaminu na pierwszy stopien podoficerski.

2. Ponadto na obowiazujacej, powszechnej zasadzie przyznawania dodatkdéw
stuzbowych dla:

- nowo przyjetych funkcjonariuszy na okres stuzby przygotowawczej w wysokosci
100 zt oraz po przejsciu do stuzby state] w wysokosci 200 zt.

3. Przyjecie od dnia 1 lipca 2021 roku zasady, ze funkcjonariuszom, ktorzy petnili
stuzbe min.:

e 15 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizsze]
niz 20% uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien,

e 16 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 22% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 17 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 24% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 18 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 26% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 19 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 28% uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien,

e 20 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 30% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 21 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 32% uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien,

e 22 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 34% uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien,

e 23 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 36% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 24 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 38% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 25 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 40% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 26 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 42% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 27 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 44% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 28 lat, bedzie mozna przyznaé¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 46% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 29 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci nie nizszej
niz 48% uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien,

e 30 lat, bedzie mozna przyzna¢ dodatek stuzbowy w wysokosci 50%
uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.



Warunkiem, podwyzszenia dodatku jest pozytywna opinia stuzbowa,
spetnienie warunkéw okreslonych w Rozporzadzeniu oraz zlozenie raportu
o przejécie na zaopatrzenie emerytalne. Wprowadzenie przedmiotowej zasady
stanowi uhonorowanie trudu wtozonego przez funkcjonariuszy, ktérzy przez lata
byli zaangazowani w wypelnianie obowiazkéw stuzbowych, a ktérzy przez lata nie
mieli podwyzszanego dodatku stuzbowego =z przyczyn braku srodkow
finansowych.

4. Podwyzszenie od dnia 01.08.2021 r. wszystkim funkcjonariuszom posiadajacym
pozytywna opinie stuzbowa, ktérzy petnili stuzbe na dzien 01.08.2021 r. min. 15
lat, do wysokosci nie nizszej niz 20 nie nizszej niz 20 % uposazenia zasadniczego
i dodatku za stopien. Taka regulacja bedzie wstgpem do gruntownej regulacji
dodatkéow stuzbowych w latach kolejnych. Powinna zosta¢ sfinansowana ze
srodkéw powstatych z nadwyzki wynikajacej z réznicy pomiedzy przecigtnym
uposazeniem wraz z dodatkami o charakterze statym, a rzeczywistym uposazeniem
wraz z dodatkami o charakterze stalym, prognozowanym na dzien 31 grudnia roku
budzetowego. W zwigzku z powyzszym jezeli jest mozliwe przeznaczenie w roku
2021 kwoty 25 zt co stanowi 50% ww. limitu $rodkow, to mozliwe jest
przeznaczenie na ten cel wigkszych srodkow np. 90%.

Zarzad Gtowny NSZZ FiPW popiera przyjecie zasady cyklicznego
podwyzszania dodatkow stuzbowych, jesli w danym roku budzetowym wystapi
nadwyzka $rodkéw wynikajaca z rdéznicy pomiedzy przecigtnym uposazeniem
wraz z dodatkami o charakterze stalym, a rzeczywistym uposazeniem wraz
z dodatkami o charakterze statym, prognozowanym na dzien 31 grudnia danego
roku budzetowego. W zwiazku z powyzszym bedzie mozliwe przeznaczenie 50%
ww. limitu $rodkéw na wzrost dodatkow stuzbowych o charakterze statym jesli
zabezpieczone zostana srodki na obligatoryjny oraz fakultatywny wzrost uposazen
na kolejne lata budzetowe. Zdziwienie budzi fakt, dlaczego tylko 50%, nie
mozemy sie zgodzié aby $rodki finansowe przeznaczone na place funkcjonariuszy
paragraf 4050, byly przenoszone na inne cele budzetowe Stuzby Wieziennej.

5. Zarzad Gtéwny NSZZ FiPW nie zgadza si¢ z wprowadzeniem tzw. nowej
kategoryzacji jednostek typu A, B, C. Uwazamy, ze tak ogromne zréznicowanie
jednostek tylko dla potrzeb wyptacenia czasowego dodatku stuzbowego od
01.07.2021 r. do 31.12.2021 r., niesie zupelnie niepotrzebne i nieadekwatne do
uzyskanego celu pordznienie i niezadowolenie wsrdd funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej.

Uwazamy, ze kwota przeznaczona na realizacje dodatkowych czasowych
winna by¢é wykorzystana na  wyplacenie nagréd  funkcjonariuszom
z uwzglednieniem miejsca pelnienia stuzby oraz zaangazowania w wykonywanie
zadan stuzbowych, kryteria ich przyznawania winny zosta¢ uzgodnione ze strona
spoteczna.

Na negatywny odbior przyznawania dodatkéw czasowych wskazuje
niezadowolenie funkcjonariuszy w zwiazku z przyznaniem tzw. "dodatkow
covidowych".

Koncepcja oceny dotychczas funkcjonujacej kategoryzacji jednostek



penitencjarnych powinna by¢ przedmiotem dalszych rozméw pomiedzy strong
stuzbowg a partnerem spotecznym.

Zarzad Gtowny NSZZ FiPW w pelni popiera potrzebe rozpoczecia rozméw
w przedmiocie okreslenia nowych zasad wynagradzania funkcjonariuszy
z uwzglednieniem kategorii jednostek, nie tylko kadry kierowniczej, tak jak ma to
miejsce dotychczas oraz okredlenia nowej drogi rozwoju zawodowego
funkcjonariuszy. Zgadza si¢ z potrzeba rozpoczecia procesu dziatan zmierzajacych
do okreslenia nowej drogi rozwoju zawodowego funkcjonariuszy, opartej
na zdiagnozowaniu potrzeb, aspiracji funkcjonariuszy oraz okresleniu mozliwosci,
a nastepnie skonstruowaniu sciezki awansu zawodowego. Od lat postulujemy
0 rozpoczecie rozmdéw w tym zakresie, szczegdlnie istotnych z perspektywy
petnienia stuzby przez funkcjonariuszy, ktérzy nabeda prawa emerytalne po 25
latach tj., przyjetych od 1 stycznia 2013 r.

ZG NSZZ FiPW przypomina o pilnej potrzebie podjecia intensywnych prac
wspolnego zespotu powotanego przez Ministra Sprawiedliwosci z udziatem
Niezaleznego =~ Samorzadnego  Zwiazku  Zawodowego  Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa w celu renegocjacji i podpisania aneksu
dotyczacego terminow realizacji punktow zawartych w porozumieniu z dnia
19 listopada 2018 r., ktore do tej pory nie zostaty zrealizowane prace winny zostac
zakonczone do 30.09.2021 r., aby zapisy porozumienia mogty zostaé zrealizowane
najpozniej od 01.03 2022 r.

Zarzad Glowny NSZZ FiPW w pelni popiera kontynuacje dziatan Zespotu
do spraw rozpatrzenia postulatow zglaszanych przez zwiazki zawodowe
dotyczacych  Stuzby  Wigziennej, powotanego Zarzadzeniem  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 stycznia 2021 roku.
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