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XIX Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy NSZZ Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Wieziennictwa stwierdza, ze dzialania podejmowane przez Zwigzek
na przestrzeni ostatnich lat napotykaly si¢ z duzymi problemami i trudnoSciami
spowodowanymi nie tylko sytuacjg spowodowanag wprowadzeniem stanu epidemii
wirusa SARS-CoV-2 w naszym Kraju, co znaczaco utrudnialo realizacje¢ zadan jakie
staty przed Zwiagzkiem, ale rowniez duzym oporem i brakiem przychylnosci osob
nadzorujacych naszg shuzbe oraz Scistego Kierownictwa CZSW w Warszawie.

Jako prawie trzydziestotysigczna formacja mundurowa uwazana, za jeden
Z najtrudniejszych zawodow we wspotczesnym $§wiecie mamy prawo do rownego
traktowania nas w stosunku do innych stuzb mundurowych, chociazby w sposobie
zasad zaliczania pracy cywilnej do dodatku za wystuge lat, a takze w zakresie
innych regulacji wynikajgcych z pragmatyk stuzbowych.

Mamy prawo do odpowiednich i co najwazniejsze bezpiecznych warunkow
pelienia stluzby. Obecna sytuacja oraz polityka Kierownictwa Stuzby Wigziennej
doprowadzita do zawieszania stanowisk ochronnych co spowodowalo obnizenie
i zagrozenie poziomu bezpieczenstwa w Zaktadach Karnych i Aresztach Sledczych.
Kazdy funkcjonariusz nieobecny w shuzbie, to mniejsze zapewnienia
bezpieczenstwa dla funkcjonariuszy 1 pracownikéw cywilnych.

Mamy prawo do wspoétuczestniczenia w Ksztalttowaniu i realizacji zadan, dla

ktorych powotana jest Stuzba Wiezienna. Jako zwigzek zawodowy z ponad



trzydziestoletnig tradycja od samego poczatku niezalezng od organéw administracji
panstwowej, organow samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych
i spotecznych. nalezy si¢ nam szacunek i wlasciwe traktowanie. Dotychczasowe
dzialania oso6b odpowiedzialnych za nasza formacje¢ wskazuja na lekcewazenie
funkcjonariuszy i1 pracownikow, ktorzy w sposob szczegéOlnie ofiarny
1 zaangazowany wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkéw dzigki, ktorym udaje sig
utrzyma¢ tad, porzadek i1 bezpieczenstwo w Zakladach Karnych 1 Aresztach
Sledczych.

Stanowczo przeciwstawiamy si¢ Krzywdzacym wobec nas decyzjom oraz
podejmowaniem dziatan wobec funkcjonariuszy i pracownikow bez konsultacji
1 uzgodnien z partnerem spotecznym, a W szczegolnosci regulacji warunkow pracy
1 ptacy. Zasady przyznawania dodatkéw stuzbowych uzgodnione pomiedzy strong
stuzbowa a partnerem spotecznym od wielu lat wlasciwie funkcjonowaty na
poziomie jednostek organizacyjnych. Jednostronne decyzje podjete przez
Kierownictwo Stuzby Wieziennej zburzyly zawarte umowy spoteczne, €O
spowodowalo utrate zaufania do strony stuzbowej oraz zatracito wolg zawierania
jakichkolwiek form porozumien, ktére powinny funkcjonowaé w prowadzeniu
wlasciwego dialogu.

Nie godzimy si¢ na narzucanie nam jednego, jedynie stusznego punktu
widzenia, nie godzimy si¢ na podzial stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
wewnetrzne naszego Kraju na lepsze i gorsze. JesteSmy formacja, ktora ciggle jest
zapominana i pomijana. Jako Zwiazek Zawodowy nieustannie musimy ubiegac si¢
przy tworzeniu réznego rodzaju aktow prawnych 0 traktowanie naszej stuzby na
rowni Z pozostalymi stuzbami mundurowymi.

Realizujgc dziatania statutowe oraz wnioski i postulaty zgtaszane w czasie
dyskusji plenarnej XIX Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy NSZZ Funkcjonariuszy
1 Pracownikow Wigziennictwa postanawia, ze gtdwnymi celami dzialania Zwigzku
w nadchodzacej kadencji w latach 2021-2025 beda:

- wyegzekwowanie niezrealizowanych zapisow Porozumienia zawartego w dniu 19



listopada 2018 r. pomigdzy Ministrem Sprawiedliwo$ci a Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw
Wieziennictwa.

- podjecie dziatan majacych na celu rozliczenia stanu godzin nadliczbowych, ktore
zostaly wypracowane przed dniem 1 lipca 2019 r. wiacznie z wyczerpaniem drogi
sadowe;j.

- podjecie dzialan w celu przeznaczenia odpowiednich $rodkéw finansowych
adekwatnych do stanu etatowego funkcjonariuszy i pracownikow wigziennictwa,
ktére pozwola na przywrocenie stanowisk ochronnych oraz wyptate naleznego
rownowaznika pieni¢znego funkcjonariuszom za ponadnormatywny czas stuzby.

- podjecie dziatan w celu zdemontowania systemu monitoringu stuzacego do
inwigilowania i obserwowania funkcjonariuszy wyznaczonych do penienia stuzby
na stanowisku monitorowego.

- doprowadzenie do wyznaczenia w Ministerstwie Sprawiedliwosci 0soOb
odpowiedzialnych za rowne traktowanie Stuzby Wigziennej z innymi shuzbami

mundurowymi przy tworzeniu réoznego rodzaju aktéw prawnych w naszym Kraju.

XIX Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wigziennictwa zobowigzuje:

- nowo wybrane wiladze Zwiazku do przedstawienia tresci niniejszej uchwatly
w swoich szeregach.

- Zarzad Gtowny do statego uaktualniania zadan okreslonych w niniejszej uchwale,
w zaleznos$ci od potrzeb.

- Glowna Komisj¢ Rewizyjng do ujecia zapisanych w Uchwale Programowej Zjazdu
zadan w swoich planach dziatalnosci oraz do podj¢cia odpowiednich krokéow dla
zapewnienia wykonania tych planow.

- Zarzad Gtowny do niezwlocznej realizacji gtownych celow dziatania Zwigzku oraz
do biezacego informowania Zarzady Okregowe oraz Zarzady Terenowe o sposobie

ich realizacji.



- Zarzad Gtowny do opracowania strategii pozyskiwania nowych cztonkéw do
naszego Zwigzku ze szczegdélnym naciskiem na nowo przyjmowanych
funkcjonariuszy 1 pracownikéw cywilnych.

- Zarzad Glowny do wzmocnienia i zapewnienia szczegélnej ochrony dla
funkcyjnych cztonkoéw Zwigzku, czyli tych, ktorzy ze wzgledu na swoje dziatania na
rzecz innych narazeni sg na represje ze strony przetozonych. Majac swiadomos¢, iz
przepisy prawa, jak rowniez praktyka ich stosowania, nie stanowig skutecznej
ochrony przed ponoszeniem roznego rodzaju konsekwencji nalezy podjac
szczegolne dziatania, aby korzystajac z zaplecza kancelarii prawnych wzmocnié

ochrong dziataczy zwigzkowych.
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