Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa

ZARZAD GLOWNY
02 - 520 Warszawa tel.: 22 640 80 23; 22 640 82 67
ul. Wisniowa 50 fax. 22 84982 30
REGON: 013041871 NIP: 521-28-94-909

Warszawa, /@listopada 2021 r.

1990-2020

L.dz.2G/ 20% 12021

1. Sz. P. Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci
al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

2. Sz. P. Michat Wos$
Wiceminister Sprawiedliwo$ci
al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

Dot.: likwidacji Zaktadow Karnych i utworzenia oddziatéw zewnetrznych Aresztéw
Sledczych

Szanowny Panie Ministrze,

dziatajgc w imieniu Zarzadu Gtéwnego Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa, z niepokojem przyjelismy
sygnaty o planowanej reorganizacji i przeksztatceniu wielu Zaktadéw Karnych
w Oddziaty Zewnetrzne wskazanych Aresztéw Sledczych. Wskazuje, ze ani decyzja, ani
plany dotyczgce tego rodzaju przeksztatcen nie byly konsultowane ze strong
zwiazkowa, na co ZG NSZZ FiPW nie wyraza i nie wyrazat zgody. W ocenie ZG NSZZ
FiPW tego rodzaju, jednostronna decyzja jest krzywdzacg dla objetych ochrong
cztonkéw Zwigzku i niekorzystnie wptywa na warunki pracy i stuzby. Podejmowanie tak
istotnych, wiadczych i jednostronnych decyzji ponad gtowami szczegélnie
zainteresowanych funkcjonariuszy i pracownikéw wieziennictwa, bez konsultacji
z reprezentatywng organizacjg zwigzkowg, moze powaznie narusza¢ zaréwno prawa
pracownicze, jak i poczucie stabilno$¢ i bezpieczenstwa zatrudnienia w ramach
stosunku pracowniczego i stuzbowego. ’

Biorgc powyzsze pod uwage, wzywamy Panstwa do wstrzymania planowanych
reform w strukturze stuzby wieziennej oraz wszczecia ich merytorycznych konsultacji ze
strong zwigzkowg. PowyZzsze rozwigzanie pozwoli na przeprowadzenie reform
w mozliwie najbardziej korzystnej wersji, przy maksymalnej akceptacji zatogi
przeksztatcanych zaktadéw z poszanowaniem ich praw pracowniczych. Przyjeta
obecnie przez kierownictwo Stuzby Wieziennej metoda zarzadzania strukturg
wieziennictwa jest nie do pogodzenia z prawami organizacji zwigzkowej jako takiej, jak
i prawem poszczegoélnych funkcjonariuszy i pracownikéw, co nie moze znalezé
akceptacji strony spofeczne;.

Dostrzegajac konieczno$¢ zapewnienia odpowiedzialnemu za wieziennictwo
Ministrowi mozliwo$¢ sprawnego reagowania na potrzeby stuzby i przewidziane w tym
zakresie uprawnienia kierownictwa stuzbowego, powyZsze nie moze stanowié¢



wystarczajgcego usprawiedliwienia dla tak powaznej i niekonsultowanej ingerencii
w sfere praw pracowniczych. Wskazuje, ze w ocenie ZG NSZZ FiPW przej$cie zaktadu
pracy (lub jego czesci) wigze sie z koniecznoscig zawiadomienia o przej$ciu zwigzkoéw
zawodowych dziatajgcych u pracodawcow przejmujgcego i przekazujgcego, a w razie
ich braku — pracownikéw. Zawiadomienie powinno okreslaé przewidywany termin
przejécia zaktadu pracy (lub jego czesci) oraz jego przyczyny, jak réwniez wskazywac
prawne, ekonomiczne oraz socjalne skutki przej$cia dla pracownikéw, w tym réwniez
zamierzone dziatania dotyczace warunkow zatrudnienia pracownikéw, w szczegdélnosci
warunkéw pracy, ptacy i przekwalifikowania (vide: art. 26" ustawy o zwigzkach
zawodowych).

Informacja o zamierzonym przej$ciu zaktadu pracy (lub jego czesci) powinna
zosta¢ przekazana co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejscia
zaktadu pracy (lub jego czeéci) na innego pracodawce. Jezeli dotychczasowy lub nowy
pracodawca nie zamierza wprowadzac¢ takich zmian, dopetnienie obowigzku
informacyjnego wobec zwigzkéw zawodowych wynikajacego z art. 26" ustawy
0 zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. oznacza, ze pracodawca nie ma
dalszych obowigzkéw zwigzanych z przejsciem zaktadu pracy wobec zaktadowych
(miedzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych.

Jezeli jednak pracodawca zamierza dokonaé zmian w warunkach zatrudnienia
swoich  pracownikbéw, jest zobowigzany skonsultowa¢ je z zaktadowymi
(miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi. W takiej sytuacji konsultacje
z organizacjami zwigzkowymi majg charakter obligatoryjny. Celem prowadzonych
konsultacji z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi jest
zawarcie porozumienia zbiorowego, w ktérym zostang okreslone zasady dokonywania
zmian warunkow zatrudnienia.

Porozumienie powinno zosta¢ zawarte w ciggu 30 dni od dnia przekazania przez
pracodawce zaktadowym (miedzyzaktadowym) organizacjom zwigzkowymi informac;ji
o planowanych dziataniach. Termin ten ma charakter instrukcyjny. Zawarcie
porozumienia z przekroczeniem tego terminu nie wplywa nawaznos$¢ jego
postanowien.

Niezachowanie przez pracodawce trybu konsultacji przejscia czesci zaktadu
pracy z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi moze stanowié
podstawe odpowiedzialnosci karnej osob, ktére w zwigzku z zajnmowanym stanowiskiem
lub petniong funkejg nie dopetniajg obowiazkéw informacyjno-konsultacyjnych wobec
organizacji zwigzkowe;.

Podkresli¢ nalezy, ze to do zakresu dziatania organizacji zwigzkowej nalezy
w szczegolnosci zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych
w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy oraz w indywidualnych sprawach
os6b wykonujgcych prace zarobkowg w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tej pracy,
zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy lub organu samorzadu zatogi w sprawach
dotyczgcych zbiorowych intereséw i praw os6b wykonujgcych prace zarobkowsg;
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa pracy.
Pozbawiajgc zwigzki zawodowe uprawnien zwigzanych z konsultacjami przeksztatcen
podmiotowych po stronie stuzbowej, niewatpliwie moze dojs¢ do utrudniania
wykonywania dziatalnoSci zwigzkowej, a w szczegoélnosci naruszenia © praw
pracowniczych cztonkéw zwigzku.

Z uznaniem przyjeliSmy stanowiska ministra Michata Wosia wyrazong podczas
posiedzenia Zarzadu Gtéwnego NSZZ PiFW w dniu 16 listopada 2021 roku, ze do takiej
sytuacji nie powinno doj$¢. Wobec powyzszego liczymy na szybkg refleksje, a w
konsekwencji rewizje podjetych bez konsultacji ze strong zwigzkowg decyzji
dotyczacych: ZK Zabrze, ZK Koziegtowy, ZK Medyka, ZK nr 2 w Grudzigdzu, ZK



Bydgoszcz-Fordon, ZK Nr 2 w todzi, ZK Przerébka, ZK Malbork,
ZK Stargard, ZK Nr 2 Wroctaw, ZK nr 2 Strzelce Opolskie, ZK Sierakéw Slaski, ZK
Biatystok, ZK Grady-Woniecko, ZK Tarnbw Moscice, ZK Krakéw Nowa Huta,
ZK Koszalin.

Zakres zmian i ilo§¢ funkcjonariuszy i pracownikow wieziennictwa dotknietych
niesprawiedliwg decyzjg kierownictwa podkre$la waznos¢ planowanych zamian dla
interesu stuzby, ktéry nalezy pogodzi¢ z interesem pracownikéw i funkcjonariuszy. Brak
akceptacji dla tego rodzaju rozwigzan moze stanowi¢ przyczyne licznych wystgpien ze
stuzby oraz podwaza¢ atrakcyjnos¢ zatrudnienia w Stuzbie Wieziennej, co pogtebi i tak
juz powazne problem kadrowe.

Biorgc powyzsze pod uwage wnosze jak na wstepie.
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