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w odpowiedzi na pisma Pana Przewodniczacego z dnia 16 listopada 2021 r.
(L.dz.ZG/199/2021), z dnia 18 listopada 2021 r. (L.dz.ZG/202/2021) oraz z dnia
19 listopada 2021 r. (L.dz.ZG/203/2021) wystosowane w zwigzku z decyzja Ministra
Sprawiedliwosci i Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej o reorganizacji jednostek
penitencjarnych 1 przeksztalceniu niektoérych zakladow karnych w oddzialy

zewngtrzne, uprzejmie przedstawiam, co nastepuje:

W ramach przeprowadzonych w ostatnim czasie zmian organizacyjnych doszto do
przeksztalcenia, na podstawie stosownych zarzadzen Ministra Sprawiedliwosci,
17 funkcjonujqcyéh wczesniej zakltadow karnych w oddziaty zewnetrzne podlegle
innym zaktadom karnym lub aresztom $ledczym. Formalnie zreorganizowane réwniez
zostaly podmioty lecznicze dzialajace w zakladach przeksztalconych w oddziaty
zewnetrzne, przy czym ich zadania realizowane beda w dalszym ciggu w ramach
dziatania podmiotéw funkcjonujacych w jednostkach macierzystych. Opisywane
zmiany s3 przedsigwzigciem uzasadnionym wzgledami organizacyjnymi. Zgodnie z
zalozeniami przyczynig si¢ do obnizenia kosztéw funkcjonowania systemu jednostek
penitencjarnych, z drugiej za$ strony wplyna na racjonalne wykorzystanie kadry i

wyrownanie obcigzenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow.

W odniesieniu do wnioskow zawartych w pismach Pana Przewodniczacego
dotyczacych udzialu strony zwiazkowej w pracach nad projektowanymi zmianami

prawnymi, chciatbym podkresli¢, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci przywiagzuje wielkg
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wage do dialogu spotecznego z organizacjami zwiazkowymi reprezentuj acymi prawa i
interesy funkcjonariuszy i pracownikéw wieziennictwa. Dazenie do zapewnienia jak
najlepszych warunkéw pracy i stuzby w Shuzbie Wieziennej, w tym zwlaszcza
adekwatnych zarobkéw oraz stabilnosci zatrudnienia, jest niewatpliwie wspOlnym
celem resortu oraz reprezentowanego przez Pana Przewodniczacego zwiagzku
zawodowego. Szczegblnym wyrazem zaangazowania Ministerstwa w dialog spoteczny
rozumiany jako proces wymiany informacji oraz stanowisk w celu osiagniecia
porozumienia w sprawach waznych dla pracownikéw wieziennictwa, jest podpisany w
dniu 13 pazdziernika b.r. i konsekwentnie obecnie realizowany aneks do porozumienia
zawartego w dniu 19 listopada 2018 r., gwarantujacy m.in. przygotowanie i wdrozenie
juz uchwalonego przez Sejm RP nowego wieloletniego programu rozwoju Shuzby
Wigziennej w latach 2022-2025 oraz wprowadzenie znacznie korzystniejszych niz

dotychczas zasad przyznawania funkcjonariuszom dodatku za wyshuge lat.

Majac powyzsze na uwadze chcialbym zaznaczy¢, ze zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci o utworzeniu albo zniesieniu zaktadu karnego albo aresztu sledczego
(albo jego oddziatu zewngtrznego) sa indywidualnymi aktami organizacyjnymi
okreslajgcymi strukture wewngtrzna wieziennictwa i jako takie nie sa objete
obligatoryjnymi uprawnieniami konsultacyjnymi zwiazkéw zawodowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 t., poz.
623 z pézn. zm.). Uprawnienie Ministra Sprawiedliwosci do tworzenia i znoszenia
jednostek penitencjarnych wynika z jego odpowiedzialno$ci za funkcjonowanie catego
systemu penitencjarnego w Polsce i zgodnie z regulacjami zawartymi w art. 72 § 4
k.k.w. oraz art. 208 § 5 k.k.w. jest uzaleznione wylacznie od istniejacych w tym zakresie

potrzeb.

Chciatbym réwniez uprzejmie podkresli¢, ze zatagodzeniu obaw funkcjonariuszy |
1 pracownikow zwigzanych z przysztymi warunkami pracy i placy w zwiazku z
opisanymi na wstepie planami reorganizacyjnym shuzyl dialog podjety z
reprezentowanym przez Pana Przewodniczgcego zwiazkiem zawodowym na szczeblu
Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej oraz kierownictwa poszczegélnych jednostek

penitencjarnych.
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