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Stanowisko ZG NSZZ FiPW w sprawie zasad i kryteriow wyplaty nagréd
uznaniowych dla funkcjonariuszy i pracownikéw SW za rok 2021.

I Termin wyplaty pierwszej transzy nagrod powinien nastapi¢ do dnia 20.12.2021 r.

Srednia wysokos¢ nagrody dla funkcjonariusza i pracownika na etat tzw. wykonany wynosi
wg informacji strony stuzbowej 4 500,00 z1 brutto.

Propozycja zespolu negocjacyjnego NSZZFiPW

1. Minimalna wysoko$¢ nagrody dla funkcjonariusza - 4200,00 zt brutto.
2. Minimalna wysokos¢ nagrody dla pracownika cywilnego - 4500,00 zt brutto.

1. Nagrody nie otrzymuja:

a. Funkcjonariusze i pracownicy przyjeci do stuzby/ pracy od 01.07.2021 r.
. Funkcjonariusze w trakcie trwania kary dyscyplinarnej wg stanu na dzien 30.11.2021 r.
c. Funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich, tacierzynskich,
bezplatnych, wychowawczych ponad 61 dni w roku 2021 wg stanu na dzien 30.11.2021 r.
d. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim powyzej 61 dni
kalendarzowych w roku 2021 wg stanu na dzien 30.11.2021 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sg zaliczane:
1) -zwolnienia lekarskie, za ktére funkcjonariusze i pracownicy otrzymuja 100% uposazenia/
wynagrodzenia z wytgczeniem zwolnien lekarskich

- z tytulu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktorych powodem byt COVID

2. Nagrody w wysokosci co najmniej 3150 zt (75% kwoty minimalnej) brutto otrzymuija:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim od 15 do 30 dni
kalendarzowych w roku 2021 wg stanu na dzien 30.11.2021 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie s zaliczane:
1) -zwolnienia lekarskie, za ktore funkcjonariusze i pracownicy otrzymuja 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wylgczeniem zwolnien lekarskich :
- z tytulu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktorych powodem byt COVID



3. Nagrody w wysokosci co najmniej 2 100.00 zt (50% kwoty minimalnej) brutto otrzymuja:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim od 31 do 45 dni
kalendarzowych w roku 2021 wg stanu na dzien 30.11.2021 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sg zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie za ktére funkcjonariusze 1 pracownicy otrzymujg 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wylaczeniem zwolnien lekarskich

- z tytutu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktoérych powodem byt COVID
b. Funkcjonariusze przyjeci do stuzby od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.

4. Nagrody w wysokosci co najmniej 1050 zt (25% kwoty minimalnej) brutto otrzymuja:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim od 46 do 60 dni
kalendarzowych w roku 2021 wg stanu na dzien 30.11.2021 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sa zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie za ktére funkcjonariusze 1 pracownicy otrzymuja 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wytaczeniem zwolnien lekarskich
- z tytutu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktérych powodem byt COVID

II Proponowany termin wyplaty drugiej transzy nagrod 08.02.2022 r.
Srednia wysokos¢ nagrody na etat tzw. wykonany wynosi wg informacji strony stuzbowej
- dla funkcjonariusza 2271 zi brutto

- dla pracownika okoto 2 022,00 zt brutto

1. Proponujemy minimalng wysoko$¢ nagrody dla funkcjonariusza - 2 000,00 zt brutto
2. Proponujemy minimalng wysoko$¢ nagrody dla pracownika cywilnego - 2000,00 zt brutto

1. Nagrody nie otrzymuja:

a. Funkcjonariusze i précownicy przyjeci do stuzby/ pracy od 01.07.2021 r.
b. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim powyzej 61 dni
kalendarzowych w roku 2021 i 2022 wg stanu na dzien 31.01.2022 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie s zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie =za ktore funkcjonariusze 1 pracownicy otrzymuja 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wylaczeniem zwolnien lekarskich
- z tytuhu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktérych powodem byt COVID

2. Nagrody w wysokosci co najmniej 1500 zt (75% kwoty minimalnej) brutto otrzymuja:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim od 15 do 30 dni
kalendarzowych w latach 2021 - 2022 wg stanu na dzien 31.01.2022 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sa zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie =za ktére funkcjonariusze 1 pracownicy otrzymuja 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wytaczeniem zwolnien lekarskich .
- z tytuhu cigzy



2) - zwolnienia lekarskie ktorych powodem byl COVID

3. Nagrody w wysokosci co najmniej 1000.00 zt (50% kwoty minimalnej) brutto otrzymuja:

a. Funkcjonariusze przyjeci do stuzby od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.
b. funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim od 31 do 45 dni
kalendarzowych w latach 2021 — 2022 wg stanu na dzien 31.01.2022 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie s3 zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie za ktore funkcjonariusze 1 pracownicy otrzymujg 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wytgczeniem zwolnien lekarskich
- z tytutu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktorych powodem byt COVID

4. Nagrody w wysokosci co najmniej 500 zt (25% kwoty minimalnej) brutto otrzymuja:

a. funkcjonariusze i1 pracownicy przebywajacy na zwolnieniu lekarskim od 46 do 60 dni
kalendarzowych w latach 2021 — 2022 wg stanu na dzien 31.01.2022 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sa zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie za ktore funkcjonariusze 1 pracownicy otrzymuja 100%
uposazenia/wynagrodzenia z wylaczeniem zwolnien lekarskich
- z tytutu cigzy
2) - zwolnienia lekarskie ktorych powodem byt COVID

W sprawach szczegélnych dotyczacych zwolnien lekarskich powyzsze zasady nie obowigzuja.
Powinny by¢ rozpatrywane indywidualnie przez dyrektora jednostki i przedstawiciela strony
spolecznej.
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