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Stanowisko ZG NSZZ FiPW w sprawie zasad i kryteriow wypłaty nagród
uznaniowych dla funkcjonariuszy i pracowników SW za rok202l.

I Termin łvypłaty pierwszej transry nagród powinien nastąpić do dnia 20.12.2021r,

Średnia wysokość nagrody dta fuŃcjonariusza i pracownikana ętattzw. wykonany wynosi
wg informacji strony słuzbowej 4 500,00 złbrutto.

Propozycja zespołu negocjacyjnego NSZZFiPW 
.

1. Minimalna wysokość nagrody dla funkcjonariusza - 4ż00,00 ńbrutto.
2. Minimalna wysokość nagrody dla pracownika cywilnego - 4500,00 zł brutto.

l . Nagrod}, nie, otrzłlmują:

a. Funkcjonariusze i pracownicy przfięcido słuzby/ pracy od 0I.07 .202I r.
b. Funkcjonariusze w trakcie trwania kary dyscyplinarnej wg stanu na dzięń30.IL2Oż1 r.
c. Funkcjonariusze i pracownicy ptzebywĄący na urlop aci macierzańskich, tacierzyńskich,

bezpłatnych, wychowa,wczychponad 61 dni w roku 202I wg stanu na dzień3}jlj)Zl r.
d. funkcjonariusze i pracownicy przebywający na zwolnieniu lekarskim powyżej 6I dni

kalendarzovvych w roku 202I wg stanu na dzięń30.IL202I r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sązaliczane:
l) -zwolnienia lekarskie, za które funkcjonariusze i pracownicy otrzymvJą I0O% uposazenia/
wynagrodz ęnia z wyłączeniem zwolnień lekarskich
- zĘtńu ciąĘ
2) - zwolnienia lekarskie których powodem był COVID

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywĄący na zwolnieniu lekarskim od 15 do 30 dni
kalendarzolvych w roku 2021wgstanu na dzień30.Il.20żl r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sązaLiczanez
1) -zwolnienia lekarskie, za które funkcjonariusze i pracownicy otrzymują l00%
uposazenia/wynagrodzeni a z v,yłączeniem zwolnień lekarskich
- zĘtuŁuciEĘ

2) - nvolnienia lekarskie których powodem był COVID

2,



3. Nagrody w wysokości co najmniej 2 100.00 zł (50% kwotv minimalnej) brutto otrąvmują:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywający na zwolnieniu lekarskim od 31 do 45 , dni
kalendarzo!\Tch w roku 202I wg stanu na dzień,30.II.202I r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie są zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie za które funkcjonariusze i pracownicy otrrymują 100%
uposazenia/wynagrodzeni a z wyłączeniem zwolnień lekarskich
- zĘtllŁuciąĘ
ż) - rwolnienia lekarskie których powodem był COVID

b. Funkcjonariusze przyjęci do słuzby od 01.01.2020 r. do 30.06.202l r.

4. Nagrod}, w w},sokości co najmniej 1050 zł (25% kwoĘv minimalnej) brutto otrąymują:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywający na zwo],nieniu lekarskim od 46 do 60 dni
kalendarzo!\rych w roku 202I wg stanu na dzięń30.Il.20żl r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sąza|iczanez
1)- zwolnienia lekarskie za które fuŃcjonariusze i pracownicy otrzymĄą I00%
uposazenia/wynagrodzeni a z wyłączeniem zwolnień lekarskich
- zĘtliuciąĘ
2) - zwo|nienia lekarskie których powodem był COVID

II Proponowany termin wypłaty drugiej transry nagród 08.02.2022 r.

Średnia wysokość nagrody na etat tzw. wykonany wynosi wg informacji strony służbowej
- dla funkcjonariusza 227I ńbrutto
- dla pracownika około 2 022,00 ńbrutto

1. Proponujemy minimalną wysokość nagrody dla funkcjonariusza - 2 000,00 ńbrutto
2. Proponujem} minimalną ryysokość nagrody dla pracownika cywilnego - 2000,00 zł brutto

1. Nagrodv nie otrąvmują:

a. Funkcjonariusze i pracownicy przyjęci do służby/ pracy od01.07.202I r.

b. funkcjonariusze i pracownicy przebywający na zwolnieniu lekarskim powyżej 6I dni
kalendarzolvych w roku 202l i 2022 wg stanu na dzień 3I .0I .2022 r .

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie są zaliczane:
1)- zwolnienia lekarskie za które funkcjonariusze i pracownicy otrzymują I00%
uposażenia/wynagrodzeni a z wyŁączeniem zwolnień lekarskich
- ztytułu ciqĄ
2) - rwoLnienia lekarskie których powodem był COVID

2. Naerodv w wysokości co najmnięj 1500 zł (75% kwoty minimalnei) brutto otrąymują: t '

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywający na zwolnieniu lekarskim od 15 do 30 dni
kalendarzołvych w latach ż02I - 2022 w g stanu na dzięń 3 I .0 I .2022 r.

Do łvymiaru zwolnienia lekarskiego nie są zaliczane:
1)- zwohiónia lekarskie za które funkcjónariusze i pracownicy otrzymują I00%
uposazenia/wynagrodz enia z wyłączeniem zwolnień lekarskich
- zĘtńu ciąĘ



2) - zwo\nienia lekarskie których powodem był COVID

3. Nagrod}, w w},sokości co najmniej 1000.00 zł (50% kwoty minimalnej) brutto otrąymują:

a. FuŃcjonariusze przyjęci do służby od 01.01 .2020 r. do 30.06.202l r.

b. funkcjonariusze i pracownicy przebywający fia zwolnieniu lekarskim od 31 do 45 dni
kalęndarzolvych w latach 202I -2022 wg stanu na dzień3l.0l.2022 r.

Do wymiaru zrvolnienia lekarskiego nie sąza|iczanez
1)- zwolnienia lekarskie za które fuŃcjonariusze i pracownicy otrzymują I00%
uposażenia/wynagrodzeni a z v,lyłączeniem zwolnień lekarskich
- ztybiucią-Ę
2) - zwo\nienia lekarskie których powodem był COVID

4. Nagrody w w},sokości co najmniej 500 zł (25% kwoĘ minimalnej) brutto otrąymują:

a. funkcjonariusze i pracownicy przebywający na zwolnieniu lekarskim od 46 do 60 dni
kalendarzo!\rych w latach 202I - ż022 wg stanu na dzień 3I .0I .2022 r.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie sąza|iczane;
1)- zwolnienia lekarskie za które fuŃcjonariusze i pracownicy otrzymują I00%
uposazenia/wynagrodzeni a z vłyłączeniem zwolnień lekarskich
- ztytliuciqĘ
2) - zwolnienia lekarskie których powodem był COVID

W sprawach szczególnych doĘczących zwolnień lekarskich powyższe zasady nie obowiązują.
Powinny być rozpatrywane indywidua|nie przez dyrektora jednostki i przedstawiciela strony
spolecznej.
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