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Warszawa, 11 stycznia 2022 r.

KOMUNIKAT ZARZADU GEOWNEGO NSZZ FiPW

W dniu 11 stycznia 2022 r w Centralnym Zarzadzie Shuzby Wigzienne;j
odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli Zarzadu Glownego NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wigziennictwa i przedstawicieli strony stuzbowej. W spotkaniu
udziat wzieli: Przewodniczacy ZG NSZZ FiPW Czestaw Tuta, Bolestaw Gronski,
Pawet Altwasser oraz Dyrektor Generalny gen. Jacek Kitlinski, Dyrektor Biura
Kadr i Szkolen pptk Grzegorz Bajda, Z-ca Dyrektora Generalnego ptk Krzysztof
Stefanowski i Starszy Specjalista CZSW kpt. Agata Jadczak. W trakcie spotkania
omawiany byl sposob przeprowadzenia podwyzek w roku 2022. Z punktu
widzenia zwigzku zawodowego spotkanie bylo merytoryczne, dlatego liczymy, ze
strona stuzbowa po przyjeciu naszych argumentow przedstawi je Ministrowi, a my
ze swojej strony réwniez podejmujemy dziatania w celu spotkania i omowienia ich
bezposrednio z Ministrem.

Strona stuzbowa przedstawila koncepcje przeprowadzenia podwyzki od 1 stycznia
2022 r. w nastgpujacej formie:
1. Kwota brutto przeznaczona na jeden etat 677 zi, co po odliczeniu nagrody
rocznej daje 624 zt na etat. Kwota przeznaczona na podwyzki od 1 stycznia
2022 wynosi 207 mln zt.
2. Kwota na regulacje dodatku za wystuge lat zgodnie z nowelizowang ustawg
0 Stuzbie Wigziennej wynosi ok 60 min zt. Dotyczy to co najmniej 17
tysigcy funkcjonariuszy.
3. Podwyzka dodatku za stopien stuzby po rowno dla kazdego funkcjonariusza
po 208 zt.
4. Wyréwnanie do kwoty 624 zi brutto na jednego funkcjonariusza w formie
podwyzszenia dodatku stuzbowego o brakujaca kwote.
5. Pracownicy cywilni podwyzka w kwocie réwnej na etat 606 zt brutto, co po
odliczeniu nagrody rocznej daje kwote ok 558 zt brutto.
6. Strona zwigzkowa nie zaakceptowata realizacji czesci podwyzki w formie
regulacji dodatkow stuzbowych z uwagi na:



a) podwyzka w tej formie nie objetaby funkcjonariuszy w trakcie trwania
kary dyscyplinarnej

b) doprowadzilby do zaburzenia motywacyjnego charakteru dodatku, na
ktory od lat jako najwazniejszy jego element wskazuje strona stuzbowa.
Przykladowo nowo przyjety do stuzby funkcjonariusz otrzymatby
dodatek stuzbowy na poziomie co najmniej 500 zt. Funkcjonariusze po
ukonczeniu szkoly podoficerskiej z niewielkim stazem shuzby
otrzymaliby dodatek na poziomie co najmniej 800 zt.

¢) konieczno$¢ podwyzszenia maksymalnej wysokosci dodatku stuzbowego
z 50% do 60 %

. Strona zwigzkowa zaproponowala inng formulg realizacji podwyzki

I oczekuje od strony stuzbowej przygotowania odpowiedniej symulacji

finansowej

. Strony zgodnie os$wiadczyly, ze wolag jest uruchomienie podwyzek w jak

najszybszym terminie.

Dyrektor Generalny wskazat termin realizacji na 1 luty 2022 r.

z wyréwnaniem od stycznia.

. Strona stluzbowa o$wiadczyla, ze realizacja podwyzki w kwocie 624 zi

brutto na etat nie zakldci polityki awanséw w stopniach i na stanowiskach

wypracowanych do tej pory (brak zalegloSci w awansach i stanowiskach

stuzbowych) oraz wzrostu dodatku za wystuge zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

10. Dyrektor Generalny zapewnil nas, ze w roku 2022 nie jest przewidziana

zadna reorganizacja ZK, AS i OISW. Nie sa prowadzone zadne prace
dotyczace odpraw 1 grup inwalidzkich.
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