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Uchwala Nr — 28 —X/2022
Zarzadu Glownego NSZZ FiPW
z dnia 18.01.2022 r.

Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa na posiedzeniu w dniu 18.01.2022
roku odrzuca w catosci propozycje przedstawiong na spotkaniu 11.01.2022 r. przez
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej dotyczacg wprowadzenia podwyzki
uposazen dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej od 01.01.2022 r.

Po zapoznaniu si¢ z opiniami i stanowiskami Zarzadow Okregowych NSZZ
FiPW oraz wystuchaniu opinii wielu czlonkéw NSZZ FiPW, Zarzad Gléwny
NSZZ FiPW uwaza, ze podwyzka uposazen i wynagrodzen od 01.01.2022 r. dla
funkcjonariuszy i pracownikow Shluzby Wieziennej winna nastapi¢ w kwocie
rownej dla kazdego funkcjonariusza i pracownika SW w nastepujacy sposob:

1. Z kwoty 677,00 zt na etat funkcjonariusza przeznaczonej na podwyzki od
01.01.2022 r. w ustawie budzetowej oraz ustawie modernizacyjne] nalezy
wydzieli¢ kwote okoto 53,00 zt z przeznaczeniem na nagrode roczng.

2. Pozostalg kwote 624,00 zt nalezy przeznaczy¢ w catosci po réwno na kazdego
funkcjonariusza na podwyzszenie dodatku za stopien stuzbowy.

3. Z kwoty 606 zt na etat pracownika cywilnego nalezy wydzieli¢ kwote okoto
48 7l z przeznaczeniem na nagrode roczng.

4. Pozostata kwote 558 zl nalezy przeznaczyé w catosci po réwno na etat na
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

Tylko taki sposob realizacji podwyzki gwarantuje realizacje zapowiedzi
Wiceministra Sprawiedliwosci Pana Michata Wosia oraz Dyrektora Generalnego
SW gen. Jacka Kitlinskiego, ze kazdy funkcjonariusz i pracownik cywilny
zatrudniony na pelnym etacie otrzyma podwyzke uposazenia/ wynagrodzenia od
01.01.2022 r. w kwocie nie mniej niz 500 zt netto. W tym miejscu nalezy
przypomnie¢, ze czgs¢ kwoty podwyzki tj. 277 zk, wynika wprost
z ustawy budzetowe], gwarantujgce] wzrost uposazen 1 wynagrodzen
w Panstwowej Sferze Budzetowej o 4,4 % w ramach waloryzacji.



Jednoczesnie Zarzad Gléwny NSZZ FiPW stoi na stanowisku, ze w zwigzku
z nowelizacja ustawy o SW w kwestii zaliczania lat pracy i stuzby do wystugi' lat
uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy,
tak jak w innych stuzbach mundurowych podlegtych MSWiA, budzet Panstwa
powinien zagwarantowac Srodki konieczne na wprowadzenie nowelizacji w tym
zakresie od 01.01.2022r. Nie moga one pochodzi¢ ze srodkow na przeprowadzenie
wzrostu uposazen funkcjonariuszy SW od 01.01.2022 r. Wprowadzenie rozwigzan
ustawowych w tym zakresie jest realizacja Porozumienia z 2018 roku, ktore miato
obowigzywa¢ od 01.01.2020 r. i stanowi wyrdwnanie sprawiedliwosci dziejowe]
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w stosunku do innych stuzb mundurowych.

Jednoczesnie Zarzad Gtowny NSZZ FiPW zwraca sie do Pana Ministra
z prosba o jak najszybsze podpisanie porozumienia wprowadzajacego podwyzki
dla funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej na wzoér porozumienia
podpisanego w MSWiA.
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