
Warszawa, dnia 10 lutego 2022 r.

Wspólny komunikat Ministerstwa Sprawiedliwości,
Centraln ego Zarządu Służby Więziennej

or az Związków Zawodowyc h

|T nviqzku z ustaleniami z posiedzenia Zespołu z 4 lutego br., przygotowany zostął
na spotkanie]O lutego br. projekt wspolnego komunikatu w zakresie sposobu
realizacji podwyżki w roku 2022, wobec czego obecne na spotkaniu Strony
oświadczaj q, co następuj e :

1. Każdy funkcjonariusz Słuzby Więziennej otrzyma, ze skutkiem od dnia
1stycznia 2022 r., podwyżkę uposażęnta nie niższą niż 624 zł brutto (z
nagrodą roazną nie niższą niż 677 zł brutto). Srednio podwyzka uposazenia
wyniesie 637 zł brutto, awraz znagrodą roczną średnio będzie wynosiła
na etat funkcjonariusza ok. 690 złbrutto. Strony pozostają w rozbiężności co
do składników uposazania (dodatek za stopień, dodątek słuzbowy i wysługa
l at), ktor e zr ealizuj ą podwyzkę.

Podwyzki dla funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej zostaną
zręalizowaneze Środków zagwarantowanych ustawą zdnia 17 grudnia202I r.
o ustąnowieniu ( ) "Programu modernizacji Służby Więziennej w latach
2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji i niektórych innych ustaw (Dz. U.
202l,poz.2448) oraz ustawąbudżetową na 2022 r.

Szczegółowy sposób realizacjt podwyzek dla funkcjonariuszy Słuzby
Więziennej, o których mowa w pkt 1, zostanie określony w rozporządzeniu
Ministra Sprawiedliwości wydanym na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy
o Słuzbie Więziennej, zmieniającym rozporządzęnię w sprawie dodatków
o charakterze staĘm do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Słuzby
Więziennej, uwzględniaj ącym :

a) rozrożnienie części składowy ch dodątku słuzbowego na dwie części:

a.,,motywacyjną" - realizowaną na doty.chczasowych zasadach

b. ,,modernizacyjną" ustaloną zgodnie z zasadami realizacjt
podwyzki uposazeń funkcjonariuszy od dnia 1 stycznia 2022 r.;

b) obniżenie dodatku słuzbowego zpowodu kary dyscyplinarnej lub skazania
prawomocnym wyrokiem będzie następowało wyłącznie z części
motywacyj nej tego dodatku słuzbowego ;

c) w przypadku funkcjonariuszy, wobec których wykonywana jest kara
dyscyplinarna na dzień 1 stycznia 2022 r., dodatek sfuzbowy w części
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modernizacyjnej zostanie przyznany od dnia l s§cznia 2022 r. zgodnie z
zas adami r e alizacji p o dwyzki up o s azeń ;

d) nowop r zy jmow ani funkcj onariusze otr zy mają podwyzkę up o sazeń według
mechanizmu sto sowanego wobec funkcj onariuszy pozostających w służbie
na dzięń 1 stycznia 2022 r.;

e) w przypadku ustalenia wysokości dodatku za wysługę lat
z uwzględnieniem okresów dotychczas nieuwzględnionych lub
nieudokumentowanych, dodatek służbowy będzie podlegał odpowiedniej
modyfikacji w części modernizacyjnej, ustalonej zgodnie z zasadami
r ealizacjt podwyzki up o s azeń.

S tro ny dekl aruj ą p o dj ę c i e działań zmier zaj ący ch do p o zy skani a do datkowy ch
środków finansowych z przeznaczeniem na zwiększenie limitu uposazeń
w budzecie więziennictwa.

Strony wyrażają wolę realizacji podwyżki uposazeń 1 marca 2022 r.)

zryrownaniem od 1 s§cznia 2022 r. Warunkiem realizacji podwyzki
1 marca br., jest zaopiniowanie rozporządzenla przęz Związki Zawodowe w
terminie krótszym niz wynikający z ustawy 2I dni, umozliwiającym wejście
w życie rozporządzęnia przed 28 lutego 2022 r.

Ministerstwo Sprawiedliwości ....,..........

Centra l ny Zarząd Służby Więzien nej
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