Warszawa, dnia 10 lutego 2022 r.

Wspolny komunikat Ministerstwa Sprawiedliwos$ci,
Centralnego Zarzadu Stluzby Wieziennej
oraz Zwiazkow Zawodowych

W zwiqgzku z ustaleniami z posiedzenia Zespotu z 4 lutego br., przygotowany zostat
na spotkaniel( lutego br. projekt wspolnego komunikatu w zakresie sposobu
realizacji podwyzki w roku 2022, wobec czego obecne na spotkaniu Strony
oswiadczajq, co nastepuje.

L,

Kazdy funkcjonariusz Stuzby Wieziennej otrzyma, ze skutkiem od dnia
1 stycznia 2022 r., podwyzke uposazenia nie nizszg niz 624 zl brutto (z
nagroda roczna nie nizsza niz 677 zt brutto). Srednio podwyzka uposazenia
wyniesie 637 zt brutto, a wraz z nagroda roczng srednio bedzie wynosita
na etat funkcjonariusza ok. 690 zt brutto. Strony pozostajag w rozbieznosci co
do sktadnikéw uposazania (dodatek za stopien, dodatek stuzbowy i wystuga
lat), ktore zrealizuja podwyzke.

Podwyzki dla funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej zostana
zrealizowane ze srodkow zagwarantowanych ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ustanowieniu (...) "Programu modernizacji Stuzby Wigziennej w latach
2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji i niektérych innych ustaw (Dz. U.
2021, poz. 2448) oraz ustawa budzetowa na 2022 r.

Szczegotowy sposob realizacji podwyzek dla funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, o ktéorych mowa w pkt 1, zostanie okreslony w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci wydanym na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy
o Stuzbie Wieziennej, zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie dodatkow
o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, uwzgledniajacym:

a) rozréznienie czgsci sktadowych dodatku stuzbowego na dwie czesci:
a. ,motywacyjng” — realizowana na dotychczasowych zasadach

b. ,modernizacyjng” — ustalona zgodnie z zasadami realizacji
podwyzki uposazen funkcjonariuszy od dnia 1 stycznia 2022 r.;

b) obnizenie dodatku stuzbowego z powodu kary dyscyplinarnej lub skazania
prawomocnym wyrokiem bedzie nastgpowalo wylacznie z czesci
motywacyjne] tego dodatku stuzbowego;

¢) w przypadku funkcjonariuszy, wobec ktérych wykonywana jest kara
dyscyplinarna na dzien 1 stycznia 2022 r., dodatek stuzbowy w czesci



modernizacyjnej zostanie przyznany od dnia 1 stycznia 2022 r. zgodnie z
zasadami realizacji podwyzki uposazen;

d) nowoprzyjmowani funkcjonariusze otrzymaja podwyzke uposazen wedtug
mechanizmu stosowanego wobec funkcjonariuszy pozostajacych w stuzbie
na dzien 1 stycznia 2022 r.;

e) w przypadku ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat
z uwzglednieniem okresow dotychczas nieuwzglednionych lub
nieudokumentowanych, dodatek stuzbowy bedzie podlegat odpowiedniej
modyfikacji w czesci modernizacyjnej, ustalonej zgodnie z zasadami
realizacji podwyzki uposazen.

4. Strony deklaruja podjecie dziatan zmierzajacych do pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych z przeznaczeniem na zwigkszenie limitu uposazen
w budzecie wieziennictwa.

5. Strony wyrazajg wole realizacji podwyzki uposazen 1 marca 2022 r.,
z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 r. Warunkiem realizacji podwyzki
1 marca br., jest zaopiniowanie rozporzadzenia przez Zwiazki Zawodowe w
terminie krétszym niz wynikajacy z ustawy 21 dni, umozliwiajgcym wejscie
w zycie rozporzadzenia przed 28 lutego 2022 r.
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