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Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw Wigziennictwa przedstawia swoje stanowisko
odno$nie zapewnienia bezpieczenstwa funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym
Stuzby Wigzienne;.

W trakcie ostatniego posiedzenia, Zarzad Glowny po raz kolejny ocenil stan
bezpieczefistwa funkcjonariuszy 1 pracownikdw podczas wykonywania zadan
stuzbowych 1 obowigzkow jako niedostateczny. Wielokrotnie zwracali$my uwage na
ten problem w r6znego rodzaju pismach, rozmowach, stanowiskach, spotkaniach, ktore
sg dowodem na to, ze troska Zwigzku Zawodowego o bezpieczenstwo funkcjonariuszy
1 pracownikow jest naszym priorytetem. Spotykato si¢ to jednak z brakiem
zainteresowania ze strony Kierownictwa Stuzby Wigzienne;.

W dalszym ciggu polityka kadrowa Kierownictwa Stuzby Wigziennej jest
skoncentrowana przede wszystkim na (zmierza wylacznie do) likwidacji
wypracowanych nadgodzin w pionie ochronnym niejednokrotnie z narazeniem
bezpieczenstwa jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej. Realizowane jest to
poprzez:

- wykorzystywanie funkcjonariuszy dziatéw administracji do wykonywaniq zadan
ochronnych, co w konsekwencji uniemozliwia im realizacje swoich obowiazkow
1 doprowadza do wyciagnigcia konsekwencji stuzbowych,

- zawieszanie lub niewystawianie stanowisk stuzbowych w dziale ochrony,

- zwigkszanie pojemnosci jednostek przy rownoczesnym braku ich doetatyzowania,



- utrzymywanie nadmiernej ilosci wakatow przy braku aktualnej standaryzacji.

W ostatnim czasie Kierownictwo Stuzby podzielito funkcjonariuszy na lepszych
i gorszych. Przykladem jest tworzenie czasowych dodatkéw stuzbowych, podziat
jednostek penitencjarnych na kategorie A, B, C, przy jednoczesnym podzieleniu
funkcjonariuszy na tzw. ,pierwsza lini¢” 1 administracj¢. Skutkowalo to
niesprawiedliwym podziatem nagrod i doprowadzito do zepsucia atmosfery petnienia
stuzby, a nawet do konfliktow miedzy funkc; onariuszami.

Jesteémy przekonani, ze przeprowadzona bez konsultacji spotecznych
reorganizacja jednostek oraz okrggow nie wptyneta na poprawe bezpieczenstwa 1 nie
przyniosta zamierzonych oszczgdnosci finansowo-etatowych, a nawet osiagneta
odwrotny skutek - zwigkszyta koszty ponoszone przez Stuzbe Wigzienna.
Przedmiotowa reorganizacja doprowadzita do upokorzenia funkcjonariuszy,
zwiekszenie czasu i kosztow dojazdu do stuzby oraz przeniesienia na nizsze
stanowiska, co przektada si¢ miedzy innymi na brak realnej podwyzki uposazenia
w biezacym roku dla tychze funkcjonariuszy.

Naszym zdaniem Kieorwnictwo Stuzby Wigziennej lekka reka oddaje etaty na
Szkote Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, na zabezpieczenie budynkow Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, delegowanie funkcjonariuszy poza stuzbe (Krajowy Osrodek
Zapobiegania ~ Zachowaniom  Dyssocjalnym W Gostyninie  oraz  filia
w Czersku), czy tez zabezpieczenie 220 etatow na planowane utworzenie Inspektoratu
Wewnetrznego Stuzby Wigzienne;.

Wszystkie te dzialania Kierownictwa Stuzby Wieziennej doprowadzity do
pogorszenia funkcjonowania formacji - niezapewnienia prawidlowego toku stuzby,
braku obsadzenia etatowego poszczegolnych dzialow stuzb oraz zmniejszenia
bezpieczenstwa petnienia stuzby. W konsekwencji moze doprowadzi¢ to do catkowite]
destabilizacji i agonii Stuzby Wiezienne;j.

Nie godzimy si¢ na tak prowadzong politykg kadrows kierowang przez
Kierownictwo Stuzby Wieziennej i zadamy podjecia skutecznych dzialan w celu
zapobiezenia dalszej eskalacji agresywnych zachowan skazanych wobec
funkcjonariuszy, ktore przejawiaja si¢ w postaci werbalnych i czynnych napasci, ktore
mogly doprowadzi¢ do zamordowania naszej funkcjonariuszki z Zaktadu Karnego
w Rzeszowie (tragedii, ktéra nie powinna byta nigdy si¢ wydarzy¢). Po tym zdarzeniu
zarébwno Pan jak i Kierownictwo Stuzby Wieziennej zapewnialiscie nas, ze bedg
prowadzone prace w kierunku zdecydowanej poprawy bezpieczenstwa
funkcjonariuszy 1 pracownikow cywilnych a co otrzymujemy
w zamian? Skandaliczne stowa niektérych przetozonych, ktérzy twierdza, ze ,,Smier¢
funkcjonariusza wpisuje sie w ryzyko zawodowe 1 jestescie wysoko ubezpieczeni na



zycie”. Czy to jest wlaSciwy kierunek poprawy bezpieczenstwa funkcjonariuszy
i pracownikow Shuzby Wigziennej?

Panie Ministrze, z niecierpliwo$ciag oczekujemy podjgcia wlasciwych
i konkretnych decyzji.
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