Co powinien zrobi¢ prosty zwiazkowiec , gdy wszczeto wobec niego
postepowanie dyscyplinarne ? Jakie sa obowigzki dyrektora jednostki w
takiej sytuacji?

Wszczeto wobec Ciebie postgpowanie dyscyplinarne. Przede wszystkim nie traé
glowy.

Wszczecie postepowania moze zosta¢ poprzedzone czynnosciami wyjasniajacymi.
W czasie ich trwania mozesz by¢ poproszony o sporzadzenie wyjasniajacej notatki stuzbowe;.
Uwazaj co piszesz. Nie pisz notatki pod presja przelozonego, a szczegdlnie pod jego
dyktando, chyba ze masz do niego bezgraniczne zaufanie.

Postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego musi spetnia¢ warunki
okreslone w art. 240 ust. 6 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Musisz otrzymac jej odpis.

Jesli rzeczywiscie popelniles przewinienie 1 jest to oczywisty fakt, latwy do
udowodnienia rozwaz mozliwo$¢ przyznania si¢ 1 poniesienia konsekwencji. Dzialaj
w kierunku jej zminimalizowania. Zapisz si¢ do dyrektora na rozmowe, probuj wywrze¢ na
nim wrazenie osoby rozumiejacej swoj blad- zapewnij, ze wigcej si¢ to nie powtdrzy. Jesli
masz pozytywng opini¢ stuzbowg zaakcentuj to. Pamigtaj !!!

Skutki kary, w zaleznosci od jej wysokosci moga by¢ dotkliwe finansowo
(pozbawienie czesci nagrody rocznej, nie awansowanie w stopniu lub stanowisku).

Co robi¢ w sytuacji, gdy wina ci przypisywana jest watpliwa ? Z reguly przetozeni w
decyzji o wszczeciu postepowania stawiajg tyle zarzutow, ile si¢ da. Zwykle nie moga ich
wszystkich udowodni¢. To znaczy wskaza¢ konkretnego przepisu, ktory naruszyles. Nie
wystarczy stwierdzenie, ze swoim postepowaniem naruszyles dyscypling stuzbowa, honor,
etyke i jeszcze co$ tam, co spowodowalo zagrozenie wystapienia zdarzenia, albo zaklocito
funkcjonowanie jednostki.

Jesli w decyzji o wszczeciu postepowania sg oprocz konkretow ogo6lniki, to masz dwa
wyjscia :
1. Poprzez skladanie na pismie do prowadzacego postepowanie wnioskow dowodowych
stara¢ si¢ wymusi¢ podanie konkretnych przepisow, ktore naruszyles. Moze to spowodowac
odstapienie od niektorych zarzutow.
2. Nie odnosi¢ si¢ do zauwazonych nieprawidlowosci 1 poczeka¢ do zakonczenia
postepowania. Wykaza¢ je w postgpowaniu odwotawczym, co powinno spowodowaé
zmniejszenie kary.



Jesli zostate$ ukarany za kilka przewinien, to gdy wykazesz, ze np. jednego z nich nie
mozna udowodni¢ to kare¢ nalezy zmniejszy¢. Wynika to z interpretacji art. 238 ustawy
o Shuzbie Wigzienne;.

Wiedz bowiem, ze dyrektor przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej nie jest zwigzany
zadnym ,,kodeksem wykroczen”. To jak cie¢ ukarze zalezy od jego poczucia sprawiedliwosci,
oceny przez niego wagi przewinienia.

Jakie masz prawa jako obwiniony ?
1. Masz prawo do odmowy skladania wyjasnien. Mozna korzysta¢ z tego prawa

w wyjatkowych przypadkach. Co prawda caty cigzar dowodu spoczywa na prowadzacym,
ale z doswiadczenia wynika, ze prawie zawsze znajdzie on dowody twojej winy. Pamig¢taj!
Odmowa sktadania wyjasnien w postgpowaniu dyscyplinarnym nie pozbawia ci¢ do tego
prawa w postepowaniu odwotawczym.

2. Masz prawo do zgtaszania wnioskow dowodowych. To znaczy na przyktad wniosku o :
podanie przepisu, ktory naruszyles; przestluchanie w charakterze $wiadka wskazang przez
ciebie osobe. Wnioski sktadaj do prowadzacego postepowanie, koniecznie na pismie za
potwierdzeniem odbioru na kopii.

3. Masz prawo do przegladania akt oraz sporzadzania z nich notatek w kazdej fazie
postepowania. Jesli prowadzacy robi ci jakie$ trudnosci poinformuj o tym dyrektora. Ma on
obowigzek czuwania nad praworzadnym prowadzeniem postepowania. Informuj na pismie za
pokwitowaniem odbioru na kopii.

4. Masz prawo do ustanowienia obroncy. Moze to by¢ funkcjonariusz, ktéremu ufasz, ale
bierz pod uwage jego doswiadczenie, gotowos¢ narazenia si¢ dyrektorowi. Funkcjonariusz
musi wyrazi¢ na to zgodg. Jesli jeste$ cztonkiem Zwigzku, mozesz skorzysta¢ obroncy
w ramach Funduszu Ochrony Prawnej NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa.
Szczegoly znajdziesz na stronie Zarzadu Glownego w zaktadce Menu gléwne — Fundusz
Ochrony Prawnej.

5. Na postanowienia wydane w toku postepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, stuzy
zazalenie do dyrektora. Szczegély znajdziesz w art. 248 ust. 1 pkt. 5 ustawy o Stuzbie
Wieziennej. Je$li zazalenie nie zostanie uwzglednione wykorzystaj to w postgpowaniu
odwotawczym. Zbieraj wszystkie ,,papierki”, zaloz sobie teczke.

Po przeprowadzeniu czynno$ci dowodowych zostaniesz zapoznany z aktami sprawy.
Przeczytaj je bardzo uwaznie, robigc w miar¢ potrzeby notatki. Z zapoznania si¢ przez ciebie
z aktami sporzadzany jest protokot. Nie podpisuj go, jesli jest w nim zawarte o§wiadczenie,
Ze nie wnosisz o uzupetnienie postgpowania. Masz na to trzy dni. Jesli nie masz obroncy
skonsultuj si¢ w tym czasie z zaufang osoba.



Zostale$ ukarany. Jesli nie zgadzasz si¢ z wysokoS$cig kary masz 14 dni od dorgczenia
orzeczenia na odwotanie do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego za posrednictwem
przetozonego, ktory wydat orzeczenie pierwszej instancji.

Wyzszy przetozony dyscyplinarny powoluje komisje, ktora sktada si¢ z trzech
oficerow, w tym jeden wskazany przez zaktadowa organizacje zwigzkowa.

PAMIETAJ!!
Jesli Jestes$ cztonkiem zwigzku masz prawo skorzysta¢ z pomocy prawnej w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych. W tym celu zglo$ si¢ do NSZZ

Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa dziatajacej w Twojej jednostce.

POWODZENIA!M



