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pRoPozYoA KRWER|ÓW PoDznrU śRoDKóW F l NAN§oWYCH
PRZEZNACZONYCH NA WYPŁArĘ NAGRÓD UZNANIOWYCH

W LlPcU 2022 RoKU

Orgarrizacje wnioskują o wydatkowanie na nagrody uznaniowe, które mają byQ wypłacone

nię pózniej niz do 15 lipca br.:

- całości środkow pozostĄch w funduszu motywacyjnym, który zo§tał utworzony w 202I roku
- połowy środków z odpisu na nagrody uznaniowe zarokża22
- całości środków zrozliczenianagrody rocznej wypłaconej w2a22

- całości środków z oszczędności powstałych w wyniku bieĘcych wakatów

KRYTERIA:

l. Podstawową kwotę naglody w przeliczeniu na jednego funkcjonariusza ustala się w takiej samej

kwocie dla wsz/stkich funkcjonariuszy bez względu na stopień i stanowisko sfużbowe. Nagrodę
otrzymują funkcjonariusze pełniący służbę na dzień a|.07.żOż2r;

2. Nagroda zostaje pomniejszona propoĘonalnie do ilości dni nieobecności. d. o l/l80 zakńdy
dzień nieobecności" której powodem jest absencja chorobowa powodująca zgodnió z u§tawą wypłatę

wynagrodzenia w wysokrrści 807o. Powodem pomniejszenia nagrody nie mogą być urlopy d1**_
skie. macierzyńskie czy rodzicielskie;

3, Okres brany pod uwagę 01.01.202?r. - 30.0ó.2 022r.:



4. Nagrody otrzrymują w§zyscy funkcjonariusze także przyjęci do służby po 01.01.2022 z zachowa-

niem wyżej opisanej zasady propoĘonalności, czyli nagroda jest pomniejszana o l/l80 zakużdy
dzień pozostawania poza Sfużbą w 2a22 roku;

5. Środki pozostałe z potrąceń z tytułu absencji i późniejszego przyjęcie funkcjonariusza do służby

w 2022 roku zwiększają wysokość nagrody dla funkcjonariuszy" którzy wykazali się w okresie bra-

nym pod uwagę rca% obecnością w służbie. Środki te należy przyznać fuŃcjonariuszom spełnia-

jących kryteria |00o/o obecności w kwocie równej dla kazdego uprawnionego.

6. Funkcjonariusze, którzy w grudniu 202lr. nie otrzymali nagrody uznaniowej ze środków specjal-

nego funduszu motywacyjnego oraz środków pozostających do dyspozycji jednostek SW

ze względu na toczące się postępowanię dyscyplinarne, a na§tępnie zostało ono umorzone lub wy-

dano Orzeczenie o uniewinnieniu, otrzymują odpowiednie wyrównanie.
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