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PROPOZYCJA KRYTERIOW PODZIALU SRODKOW FINANSOWYCH
PRZEZNACZONYCH NA WYPLATE NAGROD UZNANIOWYCH
W LIPCU 2022 ROKU

Organizacje wnioskujg o wydatkowanie na nagrody uznaniowe, ktore majg byé wyptacone
nie pozniej niz do 15 lipca br.:
- catosci srodkow pozostatych w funduszu motywacyjnym, ktory zostat utworzony w 2021 roku
- potowy srodkéw z odpisu na nagrody uznaniowe za rok 2022
- catosci Srodkéw z rozliczenia nagrody rocznej wyplaconej w 2022

- catosci Srodkéw z oszczednosci powstatych w wyniku biezgcych wakatow
KRYTERIA:

1. Podstawowa kwoit; nagrody w przeliczeniu na jednego funkcjonariusza ustala sie w takiej samej
kwocie dla wszystkich funkcjonariuszy bez wzgledu na stopien i stanowisko stuzbowe. Nagrode
otrzymuja funkcjonariusze pelniacy stuzbe na dzien 01.07.2022r.:

2. Nagroda zostaje pomniejszona proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci. tj. o 1/180 za kazdy
dzien nieobecnosci. kiorej powodem jest absencja chorobowa powodujaca zgodnie z ustawa wyplate
wynagrodzenia w wysokosci 80%. Powodem pomniejszenia nagrody nie moga byé urlopy ov'jcvow-

skie. macierzynskie czy rodzicielskie;

3. Okres brany pod uwage 01.01.2022r. - 30.06.2022r.;



4. Nagrody otrzymuja wszyscy funkcjonariusze takze przyjeci do stuzby po 01.01.2022 z zachowa-
niem wyzej opisanej zasady proporcjonalnosci, czyli nagroda jest pomniejszana o 1/180 za kazdy
dzien pozostawania poza Stuzbg w 2022 roku;

5. Srodki pozostale z potracen z tytutu absencji i pézniejszego przyjecie funkcjonariusza do stuzby
w 2022 roku zwickszajg wysokos¢ nagrody dla funkcjonariuszy, ktérzy wykazali sie w okresie bra-
nym pod uwage 100% obecnoscia w stuzbie. Srodki te nalezy przyznaé funkcjonariuszom spelnia-

jacych kryteria 100% obecnosci w kwocie rownej dla kazdego uprawnionego.

6. Funkcjonariusze, ktorzy w grudniu 2021r. nie otrzymali nagrody uznaniowej ze §rodkéw specjal-
nego funduszu motywacyjnego oraz S$rodkéw pozostajacych do dyspozycji jednostek SW
ze wzgledu na toczace si¢ postgpowanie dyscyplinarne, a nastepnie zostato ono umorzone lub wy-

dano Orzeczenie o uniewinnieniu, otrzymuja odpowiednie wyréwnanie.
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