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APEL

Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow Wie-
ziennictwa oraz Krajowa Sekcja Stuzby Wieziennej NSZZ ,Solidarnos¢” w trosce
o dobro formacji jak i obrone praw funkcjonariuszy i pracownikow wieziennictwa ape-
lujg do Pana Prezydenta o niepodpisywanie nowelizacji Ustawy o Stuzbie Wigziennej
uchwalonej przez Sejm w dniu 05.08.2022 .

Naszym zdaniem Ustawa ta jest skierowana przeciwko funkcjonariuszom
i pracownikom Stuzby Wieziennej, likwiduje szereg uprawnien funkcjonariuszy SW, na
pewno wptynie na liczne odejscia doswiadczonych funkcjonariuszy ze stuzby w najbliz-
szym czasie, a takze nie sprzyja ona potencjalnym przyjeciom nowych kandydatow
w szeregi naszej formacji.

Przyktady, ktore przemawiajg za wyzej wymienionym twierdzeniem przedstawio-
nym przez Zwigzki Zawodowe dziatajace w Stuzbie Wieziennej potwierdzajg przytoczone
nizej zmiany przepisow zawarte w przedmiotowej nowelizacji ustawy:

1. Powstanie Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej.

e |nwigilacja do 5 dni bez zgody Sadu, nie tylko funkcjonariuszy, ich rodzin,
ale kazdego obywatela, ktory miat kontakt z funkcjonariuszem, ktérego do-
tyczyt anonimowy donos;

e |dealny instrument dla osadzonych i ich rodzin, ktorzy bedg pisa¢ anoni-
mowe donosy na funkcjonariuszy wykonywujgcych i egzekwujgcych od
osadzonych praworzadnie, ale zdecydowanie regulaminu wykonania kary
pozbawienia wolnosci;

e |WSW nie podlega kontroli ze strony organdw ustawodawczych panstwa
ani kontroli Prezydenta;

e Stuzba ta (Inspektorat Wewnetrzny Stuzby Wieziennej) ze swojej dziatal-
nosci nie sktada sprawozdania np. Sejmowi RP, tylko Prokuratorowi Gene-
ralnemu, ktory jest jej przetozonym.



2. Wydtuzenie okresu delegowania z 6 do 12 miesigcy.

e Kodeks Pracy przewiduje delegowanie bez zgody pracownika do
3 miesiecy. Obowigzujgca ustawa o SW przewiduje delegowanie do
6 miesiecy, a w nowym projekcie wydfuza sie ten okres do 12 miesigcy.
Wskazana zmiana ma na celu ratowanie bardzo ztej sytuacji kadrowe;
w niektorych okregach w Polsce, np. w okregu Warszawskim. Przyktad:
Mozna delegowac f-sza z Rzeszowa do Warszawy bez jego zgody na okres
1 roku.

3. Zmiana ,mianowania” na ,powotanie” juz od stanowiska zastepcy kierownika
dziatu

e \Wprowadzony zapis ma ufatwi¢ zarzadzanie kadrg kierowniczg
w SW. Jest to wdrazanie systemu totalitarnego. Powotany podwtadny nie
bedzie mdgt mie¢ swojego zdania ani swojego sposobu zarzadzania, ale
bedzie slepo wykonywat polecenia swojego przetozonego, poniewaz moze
zosta¢ odwotany ze stanowiska bez zadnego uzasadnienia w kazdej chwili.

4. Wykreslenie Sadu Pracy

e Wykreslenie mozliwosci odwotania sie f-sza do Sadu Pracy (najwigksze
osiggniecie ustawy o SW z 2010 roku) i wprowadzenie
w zamian Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego, ktéry sprawdza pod-
jeta przez przetozonego decyzjg tylko pod katem formalno-prawnym. Jest
to spowodowane tym, iz wielu funkcjonariuszy odwotujacych sie do Sadu
Pracy, ostatnimi czasy wygrywato sprawy.

5. Rozdziat dotyczacy postepowan dyscyplinarnych:

e Prowadzacy postepowanie wyjasniajgce moze potem prowadzi¢ postgpo-
wanie dyscyplinarne;

e Po odwotaniu sie ukaranego funkcjonariusza, dyrektor moze powotac ko-
misje do rozpatrzenie, ale nie musi. Jest to w jego gestii. ,Petna demokra-
cja w Rzeczypospolitej”.

6. Wydtuzenie okresu obowigzywania kary dyscyplinarnej z 6 do 12 miesigcy.

Reasumujac powyzsze, apelujemy do Pana Prezydenta o niepodpisywanie przed-
miotowej Ustawy, ktéra nadaje bardzo szerokie uprawnienia nowej instytucji w Stuzbie
Wieziennej jaka jest Inspektorat Wewnetrzny Stuzby Wieziennej, a zabiera szereg
uprawnien funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej.
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