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Przewodniczacy
Zarzadu Okregowego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa
w Poznaniu

Zgodnie z art. 121 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie Wigziennej (tekst jednolity
Dz.U.2014.173) czas stuzby wynosi przecigtnic 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy. Obowigzujacy funkcjonariusza wymiar czasu
stuzby w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sig, mnozgc 40 godzin przez liczbg tygodni
przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastgpnie dodajagc do otrzymanej liczby godzin
iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od
poniedziatku do pigtku (ust. 2).

Kazde $wicto wysigpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu shizby o 8 godzin (ust. 3).

Wymiar czasu shizby funkcjonariusza w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbe godzin usprawiedliwionej nicobecnoéci w shizbie przypadajacych do przepracowania w
czasie tej nicobecnosei, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu stuzby (ust 4).

Przepis powyzszy ustanawia norme czasu shizby i odnosi ja do przecigtnic 40-godzinnego
tygodnia shuzby w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym. Ustawodawca, w odréznieniu od
przepiséw kodeksu pracy, nie wprowadza w ustawie o shuzbie wicziennej normy dobowei, co
niejako zezwala na dowolne jej uksztaltowanie, oczywiScie przy zachowaniu okresu
odpoczynku. Ustalenie tygodniowej normy czasu shizby, jako norniy przecigtnej w okresie
rozliczeniowym, pozwala na do$¢ elastyczne ksztaltowanie czasu stuzby funkcjonariuszy stuzby
wigziennej.

Tygodniowy czas shizby lacznie z przedluzonym czasem shuzby nie moze przekraczaé
przecictnic 48 godzin w przyjgtym okresie rozliczeniowym. PowyZzsze ograniczenie
przewidziane nie dotyczy kierownikow jednostek organizacyjnych i ich zastgpcow.

Zgodnie z art. 123 ust. 1 ustawy o Shuzbie Wigziennej wprowadza si¢ rozklad czasu shuzby
funkcjonariusza:

1) wielozmianowy - na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga si¢ petnienia stuzby w
systemie zmianowym lub w sposdb ciagly;

2) jednozmianowy - na pozostatych stanowiskach stuzbowych.
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W my$l art. 124 ust. | ustawy o Shzbie Wigziennej funkcjonariusz pelni stuzbe w
iednozmianowym rozkladzie czasu shuzby przez 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.

Funkcjonariusz pehigcy stuzbe w jednozmianowym rozkladzie czasu stuzby moze by¢
wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej do pemienia shuzby w sobote, niedzielg
albo $wicto, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby jednostki organizacyjnej. W zamian
za czas sluzby w sobotg, niedzielg albo $wigto funkcjonariuszowi udziela si¢ innego dnia
wolnego od shuzby w najblizszym tygodniu przypadajacym po tych dniach (124 ust. 3).

7 powyzszego przepisu wynika, ze dla funkcjonariusza pelnigcego shizbg w systemie
jednozmianowym dniami wolnymi od stuzby co do zasady jest sobota, niedziela i Swigta. W
konsekwencji w przypadku wyznaczenia funkcjonariusza, pelnigcego stuizbg¢ w systemie
jednozmianowym, do pehienia slizby w sobotg, niedziele, albo $wigto koniecznym jest
udzielenie takiemu funkcjonariuszowi dnia wolnego od shuzby w najblizszym tygodniu
przypadajagcym po tych dniach. Dodatkowo zaznaczenia wymaga to, iz dnia wolncgo w zamian
za czas shuzby w sobote, niedziele lub $wigto, udziela si¢ takze wowczas gdy funkcjonariusz
pehit stuzbe przez kilka godzi (3, 4 czy 5) bgdac wyznaczonym do stuzby w sobotg, niedzielg
tub dwigto.

Natomiast funkcjonariusz peini stuzbg w wielozmianowym rozktadzie czasu stuzby na zmiany
trwajace po 12 godzin, po ktérych nastgpuja 24 godziny wolne od shizby albo 48 godzin, jezeli
zadania stuzbowe byly wykonywane w porze nocnej, w dniach i godzinach rozpoczgeia 1
zakonczenia shuzby ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjnej (art. 125 ustawy o
Stuzbie Wigziennej).

Istota pemienia shizby w systemie wiclozmianowym jest przedhizenie czasu shuzby z 8 do 12
godzin w trakcie doby. Ustawodawca inaczej uregulowat czas stuzby funkcjonariuszy petnigcych
sluzbg w systemie wielozmianowym przyjmujac, iz po 12 godzinach stuzby funkcjonariuszowi
przystuguje prawo do 24-godzinnego albo 48-godzinnego wolnego od stuzby, jezeli 12-godzinna
shizba przypadata w porze nocne;j.

Zaznaczenia przy tym wymaga to, ze ustawa o Stuzbie Wigziennej:

1/ nie defininje pojecia pory nocnej, dlatego tez wydaje si¢ byé shisznym positkowo przyjac, ze
pora nocna, to czas pracy obejmujacy osmiogodzinny przedzial godzinowy pomigdzy godz.
21.00 a 7.00 rano. Takie przynajmniej rozwigzanie wprowadza kodeks pracy;

2/ nie podaje takze, w odréznieniu od shuzb pelnionych w systemie jednozmianowym, jakie dni
nalezy uznaé za dni wolne od shuzby przy wielozmianowym rozkladzie czasu shizby, a jedynie
wskazuje, iz po 12 godzinach shuzby funkcjonariuszowi przystuguje prawo do 24 —godzinnego
albo 48- godzinnego wolnego od stuzby (jezeli stuzba przypada w porze nocnej).

Bezsprzecznym jest, ze funkcjonariusz pelnigcy shizbe w systemie wielozmianowym w
harmonogramie shizb winien mie¢ zapewniony czas wolny od shuzby odpowiednio - 24 godziny
po 12 — tu godzinach shuzby przypadajacej w porze dziennej oraz 48 — godzin po 12 —tu
godzinach stuzby przypadajacej w porze nocne;.

Jezeli funkcjonariusz zostanie wyznaczony/wezwany do shizby dodatkowo w czasie
przewidzianym, zgodnie z harmonogramem, jako czas wolny od shuzby, to za pelnienie stuzby w
czasie wolnym od shuzby przewidzianym zgodnie z harmonogramem nalezy udzieli¢ takiemu
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funkcjonariuszowi odpowiednio wolnego od shuzby. Jednak ocena czy bedzie to dziefi wolny od
shizby, czy tez godziny i ile, zalezy od tego w jakim czasie funkcjonariusz zostanie wezwany do
sluzby, zgodnie z obowigzujacym go harmonogramem.

Przepisy ustawy o Stuzbie Wieziennej nie wskazuja, iz dzien wolny moze byé wyznaczany
dopiero po zakonczeniu doby stuzbowej. Ustawodawca wskazuje tylko, iz po 12 godzinnej
stuzbie funkcjonariuszowi przystuguje prawo do odpowiednio 24 badz 48 godzinnego czasu
wolnego, jezeli praca jest wykonywana w porze nocnej. Dlatego tez stanowisko, Zze dziefi wolny
od shuzby moze byé ustalony dopiero po uptywie doby stuzbowej nie pozostaje bez watpliwosci.

Przepis art. 125 ustawy o Stuzbie Wigziennej nie stanowi podstawy do przyjecia stanowczej
tezy, ze dzien wolny od stuzby, to 24 kolejne godziny od zakoniczenia poprzedniej doby
shizbowej. Z ustawy nie wynika tez zakaz, aby dzien wolny obejmowal czgs¢ poprzedniej doby
stuzbowej (przy uwzglednieniu oczywiscie odpoczynku dobowego). Ze wzgledoéw praktycznych
czgiciowe pokrywanic si¢ doby stuzbowcj i dnia wolncgo nic powinno by¢ bezwzglednic
wykluczone, gdyz umozliwia prawidlowe uloZenie harmonogramu czasu shluzby. Zatem,
stanowisko wedhig ktérego dzieh wolny od sluzby w odniesienin do funkcjonariuszy
wielozmianowych moze byé wyznaczony dopiero i tylko po uplywie doby stuzbowej ( tj.
kolejnych 24 godzin poczawszy od godziny rozpoczecia sfuzby przez funkcjonariusza) wydaje
si¢ byé nie do konca prawidlowe zwlaszcza, ze takiego pogladu nie da si¢ logicznie
wyprowadzié z treéci przepisow regulujacych czas shizby funkcjonariuszy stuzby wigziennej,
zawartych w rozdziale 14 ustawy o Shuzbie Wigzienne;.

Takiego wymogu nie wprowadzaja takze przepisy kodeksu pracy.

rDodatkowo w odniesieniu do funkcjonariuszy wielozmianowych nalezy tez zwréci¢ uwage na

dni wolne wynikajace z zasady przecigtnie czterdziestogodzinnego tygodnia stuzby. Tym dniem
nie musi by¢ sobota, lecz kazdy inny dzien tygodnia. Wezwanie funkcjonariusza do stuzby w
dniu wolnym od shizby z tytulu przecigtnie czterdziestogodzinnego tygodnia stuzby (takze bez
wzgledu na iloé¢ godzin) oznacza konieczno$¢ udzielenia takiemu funkcjonariuszowi innego
dnia wolnego od shuzby.

W konsekwencji harmonogram shuizb winien wskazywa¢ w odniesieniu do funkcjonariuszy
wielozmianowych dni, ktore s3 dla funkcjonariusza dniami wolnymi od shizby, tak aby
funkcjonariusz wielozmianowy miat wiedzg, ktory dzien jest w jego przypadku dniem wolnym
od shizby. Ponadto rozliczenie czasu stuzby powinno kazdorazowo nastgpowaé w okresie
nieprzekraczajacym 4 —ech miesiecy. Przepisy ustawy nie dopuszczaja bowiem mozliwosci
rekompensowania czasu wolnego od shuzby za pelnienie shuzby ponad ustawowy wymiar,
poprzez udzielenie takiej rekompensaty w kolejnych okresach rozliczeniowych. O ile
funkcjonariusz nie otrzyma takiej rekompensaty w danym okresie rozliczeniowym
(obejmujacym 4 kolejne miesigee), to udzielenie iakiej rekompensaly w kolejnym badz
kolejnych okresach rozliczeniowych stanowi naruszenie przepiséw ustawy o shizbie wigzienne.

Ponadto waine jest aby sporzadzane byly harmonogramy shizb obejmujace co najmnicy
miesigczne okresy shuzb. Kazdy funkcjonariusz winien otrzymac co miesiac harmonogram stuzb,
ktore bedzie pehit. Z harmonogramu winny wynika¢ zardéwno okresy shizb, jak czas wolny od
shizb. Harmonogram winien by¢ na tyle czytelny by nie pozostawial watpliwosci w zakresie
tego ktore dni sa dniami wolnymi od shizby i za co konkretnie. Oczywiscie w trakcie miesigca
moga by¢ wprowadzane zmiany do harmonogramu, wynikajgce z roéznych sytuacji, jednak
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zmiany te powinny by¢ uwzglednione i wyréwnane w okresie rozliczeniowym obejmujgcym 4
kolejne miesigce.

Funkcjonariusz pelniacy stuzbg w  systemie wielozmianowym informacje odnos$nie
obowiazujacych go dni wolnych od shizby w danym miesiacu, moze uzyskaé wylgcznie z
miesigcznego harmonogramu stizb. Brak tych danych uniemozliwi precyzyjne ustalenie dni
wolnych od sluzby oraz sprawdzenie prawidlowos$ci w zakresie wyliczenia czasu shuzby
funkcjonariusza petniacego shizbe w systemie wielozmianowym. ’

Doba stuzbowa rozpoczyna si¢ o godzinie podanej w harmonogramic stuzby. Jezeli wedlug
harmonogramu shizba rozpoczyna si¢ o godz. 19.00, to jest to poczatek doby stuzbowej.
Wezwanie funkcjonariusza na szkolenie przed rozpoczgeiem doby stuzbowej nie jest
niedopuszczalne, ale koniecznym jest ustalenie czy zachowano odpowiedni odpoczynek, czy nie
jest to dziefi wolny o stizby, a takie ustalenie jest mozliwe w oparciu o harmonogram czasu
stuzby. Brak micsigcznego harmonogramu stuzb mozc prowadzié do utrudnich w sprawdzeniu
prawidlowoéci w zakresie ustalania czasu stizb funkcjonariuszy wielozmianowych w okresie
rozliczeniowym 4 miesigce.

Wazne jest by harmonogramy stuzb stworzy¢ przed rozpoczgciem danego miesigca, a nie po
jego uptywie. E

Zasygnalizowa¢ w tym migjscu tez wypada, iZ funkcjonariusz pozostajgcy w stosunku stuzby nie
ma roszczenia o wyplate ekwiwalentu pienigznego za nieudzielenie mu czasu wolnego od stuzby
w zamian za pehienie stuzby ponad ustawowy wymiar. Takie roszczenie powstaje dopiero z
dniem ustania stosunku shizbowego. Zgodnie z art. 137 ust. 1 ustawy o Shizbie Wigzienne]
funkcjonariusz, ktéry przed dniem ustania stosunku shizbowego nie wykorzystal czasu wolnego
od stuzby za pehienie stuzby ponad ustawowy wymiar, otrzymuje ekwiwalent pienigzny.
Ekwiwalent pienigzny za kazde rozpoczete 8 godzin niewykorzystanego czasu wolnego od
shuzby ustala si¢ w wysokosci 1/21 miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze stalym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym (ust. 2 ).

Ustawodawca poshigujac si¢ pojeciem ,,otrzymuje ekwiwalent pienigzny” wskazuje niejako, iz
w chwili ustania stosunku shizbowego winno nastapi¢ wyliczenie ekwiwalentn pienigznego i
jego wyplata bez dodatkowego w tym zakresie wniosku funkcjonariusza. Co wazne ekwiwalent
winien zostaé wyliczony za caly okres shuzby, gdyz przepis powyzszy nie okresla juz ram
czasowych w zakresie dotyczacym wyliczenia ekwiwalentu pieni¢znego. Powyzsze wynika ze
zmiany brzmienia art. 137 ust. 1 wprowadzonej w dniu 5 grudnia 2013 r. w zwigzku z
orzeczeniem Trybunahi Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 1. (sygn. akt K 1/08).

Reasumujgc, w mojej ocenie nie jest prawidiowe stanowisko, wedlug kiorego w odniesieniu do
funkcjonariuszy wielozmianowych dzief wolny od sluzby moze by¢ ustalony po zakonczeniu
doby shuzbowej obejmujacej kolejne 24 godziny poczynajac od godziny, w ktorej funkcjonariusz
rozpoczyna shuzbg zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu stuzby.

Zatem dziea wolny od stuzby moze by¢ ustalony takze przed uptywem doby stuzbowej.

Jednak jak wyzej wskazano koniecznym jest dokladne podanie w harmonogramie stuzb
(miesiecznym), ktore dni sg dniami wolnymi od stuzby dla funkcjonariusza petnigcego stuzbg na
stanowisku wielozmianowym — tym bardziej, ze ustawodawca w odniesieniu do funkcjonariuszy
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pehigcych stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu shizby nie podaje w ustawie, ktore dni
sg dla tych funkcjonariuszy dniami wolnymi od shuzby.
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