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Przewodniczacy Zarzadu Okregowego
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa
w Poznaniu

Czy funkcjonariuszowi pelniacemu sluzbe w wielozmianowym rozkladzie czasu stuzby
mozna w kazdej chwili zmieni¢ obowigzujacy go rozklad na inny, tj. czy w okresie mozna
wyznacza¢ mu stuzb¢ w wielozmianowym rozkladzie czasu shuzby i zmienia¢ go na
jednozmianowy rozktad czasu stuzby, w celu pomniejszenia ilosci wypracowanych przez
funkcjonariusza w danym okresie rozliczeniowym nadgodzin.

Opinia prawna

Zgodnie z art. 123 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej — dalej takze
ustawy o SW (tj. z dnia 24 lutego 2017 r., Dz.U. z 2017 r. poz. 631 ze zm.)

wprowadza si¢ rozklad czasu stuzby funkcjonariusza:

1) wielozmianowy - na stanowiskach stuzbowych, na ktorych wymaga si¢ petnienia stuzby w
systemie zmianowym lub w sposéb ciagty;
2) jednozmianowy - na pozostatych stanowiskach stuzbowych.

Zgodnie z ust 2 art. 123 rozklad czasu stuzby wprowadza przetozony.

W mysl art. 124 ust. 1 ustawy o SW funkcjonariusz petni stuzbe w jednozmianowym rozktadzie
czasu stuzby przez 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.

Zgodnie z ust. 2 art. 124 kierownik jednostki organizacyjnej okre§la godziny rozpoczecia i
zakonczenia stuzby w jednostce organizacyjnej oraz na poszczegOlnych stanowiskach
stuzbowych 1 posterunkach, uwzgledniajac potrzebe dostosowania czasu stuzby do potrzeb tej
jednostki, do czasu pracy innych jednostek organizacyjnych, urzedow 1 organow
wspotdzialajacych z jednostka organizacyjna.

W mysl ust. 3 art. 124 funkcjonariusz pehnigcy stuzbe w jednozmianowym rozkladzie czasu
stuzby moze by¢ wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej do petnienia stuzby w
sobote, niedzielg albo $wigto, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledu na potrzeby jednostki
organizacyjnej. W zamian za czas sluzby w sobote, niedziele albo §wieto funkcjonariuszowi
udziela si¢ innego dnia wolnego od stuzby w najblizszym tygodniu przypadajacym po tych
dniach.
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Stosownie do tresci art. 125 ustawy o SW funkcjonariusz petni stuzbe w wielozmianowym
rozkladzie czasu stuzby na zmiany trwajace po 12 godzin, po ktorych nastgpuja 24 godziny
wolne od stuzby albo 48 godzin, jezeli zadania stuzbowe byty wykonywane w porze nocnej, w
dniach i godzinach rozpocze¢cia i zakonczenia shuzby ustalonych przez kierownika jednostki
organizacyjnej.

Natomiast w mysl art. 126 ustawy o SW w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik
jednostki organizacyjnej lub upowazniony przez niego kierownik komorki organizacyjnej moze
ustali¢ indywidualny rozktad czasu stuzby funkcjonariusza, na jego wniosek lub za jego zgoda,
w wymiarze czasu shuzby przewidzianym dla jednozmianowego rozktadu czasu stuzby.

Zgodnie z art. 128 ust.1 ustawy 0 SW funkcjonariuszowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

W przypadku okreslonym w art. 127 ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zmiany pory petnienia stuzby
przez funkcjonariusza w zwigzku z jego przejSciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym
rozktadem czasu stuzby, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza
liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

Z cytowanych powyzej przepisow ustawy wynika, ze rozklad czasu stuzby wprowadza
przetozony, z kolei o tym, ktory funkcjonariusz peini shuzb¢ w rozktadzie jednozmianowym,
badZz wielozmianowym wynika z rozkladu czasu stuzby. On okres$la réwniez godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia shluzby w jednostce organizacyjnej oraz na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych i posterunkach.

O tym, jaki konkretnego funkcjonariusza obowigzuje rozklad czasu stuzby, tj. czy rozklad
wielozmianowy, determinuje stanowisko stuzbowe, na ktérych wymaga si¢ petnienia stuzby w
systemie zmianowym lub w sposdb ciagly, czy tez rozktad jednozmianowy na pozostatych
stanowiskach.

W jednozmianowym rozktadzie czasu stuzby funkcjonariusz pelni stuzbe przez 8 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku. W tym wypadku funkcjonariusz co do zasady nie petni
stuzby w sobote, niedziele 1 Swigta, jednak moze by¢ wyznaczony przez kierownika jednostki
organizacyjnej do pehienia stuzby w sobote, niedzielg albo §wigto, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledu na potrzeby jednostki organizacyjnej. Takiego ograniczenia nie ma natomiast w
przypadku funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu stuzby. W
tym wypadku zgodnie z ustawa funkcjonariusz petni stuzbe w wielozmianowym rozktadzie
czasu stuzby na zmiany trwajgce po 12 godzin, po ktérych nastepuja 24 godziny wolne od stuzby
albo 48 godzin, jezeli zadania stuzbowe byly wykonywane w porze nocnej, w dniach i godzinach
rozpoczecia i zakonczenia stuzby ustalonych przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Z powyzszego wynika, ze funkcjonariusze pelniacy stuzbe w wielozmianowym rozkladzie czasu
pracy pehig stuzbe takze w sobote, niedzielg i Swigta, czyli od poniedziatku do niedzieli, ich
zmiany trwaja po 12 godzin — uwaga po 12 godzin, a nie do 12 godzin — po ktorych nastgpuja 24
godziny wolne od stuzby, albo 48 godzin.

Jednoczesnie do celu rozliczania czasu shuzby wprowadzono dwie definicje:
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doby, przez ktorg rozumie si¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
funkcjonariusz rozpoczyna stuzbg zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu stuzby,

oraz

tygodnia, przez ktéry nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

W okresie rozliczeniowym — ktéry nie moze by¢ dluzszy niz 4 miesigce — czas stuzby
funkcjonariusza wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo, przy czym kazde $wigto
przypadajace w dniu innym niz niedziela obniza go o 8 godzin. Norma ta moze by¢ przedtuzona
do 48 godzin tygodniowo przy czym ograniczenie to nie dotyczy kierownikdéw jednostek
organizacyjnych.

Jako okoliczno$ci uzasadniajgce wydtuzenie normy tygodniowej wskazuje sie¢ w szczegolnosci
koniecznos$¢ (art. 130 ust. 1 StuzbaWiezU):

1) wykonania rozpoczgtych zadan stuzbowych, jezeli nie moga one zostaé przerwane;

2) zapewnienia ciggto$ci stuzby na stanowiskach i1 posterunkach, na ktérych jest wymagane
utrzymanie pelnienia stuzby w sposob ciagty;

3) realizacji innych zadan stuzbowych niecierpigcych zwtoki.

W zamian za przedtuzony czas stuzby funkcjonariuszowi przystuguje czas wolny w tym samym
wymiarze, ktoéry powinien by¢ udzielony w okresie rozliczeniowym.

Tym samym w zaleznosci od charakteru zajmowanego stanowiska funkcjonariusz pracuje w
rozktadzie wielozmianowym — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga si¢ petnienia
stuzby w systemie zmianowym lub w sposob ciagly, albo w rozktadzie jednozmianowym — na
pozostatych.

W konsekwencji majac na uwadze cytowane powyzej przepisy, w mojej ocenie funkcjonariusz
petnigcy stuzbe w wielozmianowym rozktadzie czasu stuzby w danym okresie rozliczeniowym —
tj. 4 miesigce, nie moze by¢ w kazdej chwili wyznaczany do stuzb w rozkladzie
jednozmianowym, w celu pomniejszenia ilosci przepracowanych nadgodzin. W takim wypadku
dochodzi do obejscia przepisow regulujacych prace funkcjonariusza w nadgodzinach, w tym w
zakresie sposobu oddawania funkcjonariuszom wolnego za przepracowane nadgodziny, czy tez
wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego. Zamienne stosowanie obu systemow W celu
pomniejszania godzin nadliczbowych w mojej ocenie jest niezgodne z zapisami ustawy.

Niemniej jednak w sytuacji, gdy stosowane sa tego rodzaju praktyki, wowczas nalezatoby w
danym okresie rozliczeniowym konsekwentnie stosowaé wszystkie regulacje, jakie obowigzuja
w rozktadzie jednozmianowym i wielozmianowym, a to jest raczej niewykonalne, bowiem do
rozktadu wielozmianowego nie da si¢ zastosowaé przepisow odnosnie wykonywania stuzby od
poniedziatku do piatku przez 8 godzin — czyli bez soboét, niedziel i §wiagt. Zatem rodzi si¢
pytanie, co w sytuacji, gdy funkcjonariusz wykonywat stuzbe w tych dniach w okresie
obowigzywania go wielozmianowego rozktadu czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym, a
nastepnie w tym samym okresie rozliczeniowym zostal wyznaczony do shuzby w
jednozmianowym rozkladzie czasu stuzby. W jaki sposoéb wyliczy¢ obowiazujacy
funkcjonariusza wymiar czasu stuzby w danym 4 —ro miesigcznym okresie rozliczeniowym, — tj.
wedlug ktorego z rozktadu czasu stuzby: wielozmianowego, czy jednozmianowego.
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Niezaleznie od powyzszego zawsze mozna ustali¢ indywidualny rozktad czasu shuzby
funkcjonariusza zgodnie z art. 126 ustawy.

Radca prawny
Aneta Belzecka
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