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Przewodniczacy Zarzadu Okregowego
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa
w Poznaniu

Czy w oparciu o zalaczona dokumentacje¢ nalezy si¢ funkcjonariuszce ekwiwalent za
pelnienie zast¢pstwa funkcjonariuszki, ktora przebywala na zwolnieniu lekarskim

Opinia prawna

Zgodnie z art. 60c ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej — dalej takze
ustawy o SW (tj. z dnia 24 lutego 2017 r., Dz.U. z 2017 r. poz. 631 ze zm.) w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim funkcjonariusz otrzymuje 80% uposazenia.

Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy funkcjonariusz zostat zwolniony od
zaje¢ shuzbowych:

1) w wyniku popehnienia przez inng osobe umyslnego czynu zabronionego w zwigzku z
wykonywaniem przez funkcjonariusza czynno$ci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ;

2) na skutek czynéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegdlnie niebezpiecznych
warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie
prawa, nienaruszalnos$ci granic panstwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa obywateli (ust.

6).

Zgodnie z art. 60h ww. ustawy:

1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie
przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza si¢ w calosci na nagrody uznaniowe za
wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwiekszajg fundusz na nagrody roczne, nagrody
uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdziat srodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, trwajacego nie krocej niz miesigc kalendarzowy 1 nie dluzej niz 3 miesigce
kalendarzowe, przy czym wybor okresu rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielkosci srodkow
finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.

Ustawa konstruuje w powyzszym zakresie nakaz, by $rodki finansowe uzyskane z tytutu
zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim
przeznaczy¢ w catoSci na nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy, ktorzy w zastepstwie
wykonywali za nich zadania stuzbowe.
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Zaoszczedzone na skutek zmniejszenia si¢ uposazenia funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniu $rodki finansowe pozostaja w Stuzbie Wieziennej. Sa one bowiem wliczane do
funduszu zapomog i1 nagrod. W ten sposob ustawodawca chcial, aby przetozeni posiadali
zwigkszone $rodki na premiowanie tych funkcjonariuszy, ktérzy w sposdb wzorowy wykonuja
stuzbg.

Niemniej jednak ani ustawa, ani zadne inne akty prawne nie wskazujg doktadnie w jaki sposob,
w jakiej wysokos$ci zgromadzone w ten sposob srodki maja zostaé przyznane.

Wskazuje si¢ tylko, ze $rodki te majg zosta¢ przeznaczone na nagrody dla funkcjonariuszy,
ktorzy wykonuja zadania stluzbowe w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich.

Taki zapis ustawowy, w tym przede wszystkim nazwanie tego swiadczenia - nagrodg uznaniowg
daje przetozonym pewnego rodzaju przyzwolenie na dowolnos¢ zarowno w zakresie
przyznawania tego $wiadczenia, jak i jego wysokosci zwlaszcza, ze brak jest jakichkolwiek
wytycznych co do tego czy, a jezeli tak to w jaki sposob prowadzi¢ rejestr wykonanych przez
danego funkcjonariusza w zastepstwie zadan stuzbowych oraz w jaki sposoéb dokonywac jego
weryfikacji i kontroli. Chodzi przede wszystkim o sytuacje i zadania, ktore nie sg nigdzie
rejestrowane oraz o mozliwo$¢ sprawdzenia powyzszego, zwlaszcza w zwigzku z pismem
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 30.07.2014 r. z ktérego wynika, Ze
uprawnionym do nagrody za zastgpstwo jest kazdy funkcjonariusz faktycznie realizujacy zadania
za funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Podkresli¢ trzeba, ze przestanka do uzyskania tego $wiadczenia jest wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. Jednak
brak jakichkolwiek wytycznych co do tego w jaki sposob i w jakiej wysoko$ci nalezy przyznaé
to $wiadczenie funkcjonariuszowi, dochodzenie tego rodzaju roszczen nalezy zakwalifikowaé
jako wysoce utrudnione. Zaznaczam przy tym, ze samo pelnienie zastgpstwa nie uprawnia do
uzyskania nagrody, tylko wykonywanie zadan stluzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich uprawnia funkcjonariusza do otrzymania takiej
nagrody, ktora przyznaje przetozony.

Zatem, odpowiadajac na zadane pytanie, W mojej ocenie w oparciu o przedtozong dokumentacje,
funkcjonariuszce z Zaktadu Karnego w Ggbarzewie nie nalezy si¢ ekwiwalent za pehnienie
zastepstwa za funkcjonariuszke, ktora przebywata na zwolnieniu lekarskim, lecz nalezy si¢
nagroda za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszki przebywajacej na
zwolnieniu lekarskim.

Zataczone dokumenty:

- pismo Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z 30.07.2014 r.

- pismo z dnia 14.12.2014 r. funkcjonariuszki;

- pismo z dnia 23.01.2017 r. — odpowiedz Zaktadu Karnego w Gebarzewie;
- pismo z dnia 30.01.2017 r. — funkcjonariuszki — wezwanie do wyjasnienia;
- pismo z dnia 10.02.2017 r. — odpowiedz Zaktadu Karnego w Ggbarzewie
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