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Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa po wystuchaniu sprawozdania ze
spotkania swoich przedstawicieli z Panem Ministrem w dniu 16.09.2022 .
postanowil zwréci¢ si¢ do Pana Ministra w nastepujacych sprawach:

1. Pilnej nowelizacji ustawy o Stuzbie Wieziennej w zakresie wprowadzenia
zasady obligatoryjnej ochrony prawne; funkcjonariusza Stuzby Wieziennej art 164
Ustawy o Stuzbie Wieziennej, jezeli wszczgto przeciwko niemu postepowanie
karne o przestepstwo popeinione W zwiazku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych.

2.Pilnej nowelizacji ustawy, ktora wprowadzita rozwiazania gorsze niz
w innych stuzbach mundurowych. Ciagle dzwiecza nam w uszach stowa
wypowiedziane przez Pana Ministra i powtarzane przez wiceministrow Patryka
Jakiego i Michata Wojcika, ze funkcjonariusze Stuzby Wigziennej nie mogg miec
gorszych przepisow jak funkcjonariusze innych stuzb”. A poprzez wprowadzenie
nowelizacji Ustawy o Stuzbie Wieziennej opracowanej przez Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej sprowadza si¢ to do tego, ze cytowane wyzej stowa nie
znajduja zadnego potwierdzenia, czego dowodem sa np. ponizsze zmiany:

- delegowania funkcjonariusza bez jego zgodny na okres do 12 miesiecy,
dotychczas 6 miesiecy art 70 pkt 1;

- wydhuzenia zatarcia kar dyscyplinarnych art 260 pkt 2 z 6 do 12 miesiecy.

3. Przywrocenie prawa odwotania w sprawach dyscyplinarnych do Sgdow
Pracy, art 263.



Podkreslamy z cala stanowczoscia, ze Ustawa nowelizujagca Ustawe
o Stuzbie Wieziennej podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, nie
byla poddana trybowi konsultacji ze Zwiazkami Zawodowymi, dziatajacymi
w Stuzbie Wieziennej.

Wprowadzenie nowelizacji Kodeksu Karnego Wykonawczego, ktory na
kazdym etapie byl wspierany i pozytywnie opiniowany przez NSZZ FiPW,
z nowelizacja ustawy o Stuzbie Wieziennej, zdaniem NSZZ FiPW jest powaznym
btedem kierownictwa Stuzby Wieziennej, a zwtaszcza Dyrektora Generalnego
Jacka Kitlinskiego. Naszym zdaniem Generat Kitlinski utracit zdolnos¢ kierowania
Stuzba Wiezienna, dlatego do ustawy zostaly wprowadzone rozwiazania gorsze niz
w innych stuzbach mundurowych, lecz dajacych mu prawo do zarzadzania
strachem. Nalezy wspomnie¢, iz, Dyrektor Generalny otrzymat juz dwukrotnie
wotum nieufnosci od zwiazku zawodowego za probe wprowadzenia wiasnego
projektu zmiany Ustawy o Stuzbie Wieziennej, a odrzuceniu wspdlnie
opracowanego projektu przez przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Centralnego Zwiazku Stuzby Wigziennej i Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, wykorzystujac
zmiane na  stanowisku Wiceministra ~ Sprawiedliwosci  nadzorujacego
Wieziennictwo. A zatem mamy prawo domniemywa¢, ze dlatego znalazt sie
w Ustawie SW zapis o powolywaniu na stanowiska az do zastepcy kierownika
dzialu. Dziatania te maja na celu ostabi¢ struktury zwiazku, poniewaz od tego
momentu osoby te nie moga peti¢ funkeji zwiazkowych, a do tej pory pelnity.
Wprowadzenie tego zapisu stoi W jawnej sprzecznosci z przepisami Juz
obowiazujacymi w Rzeczypospolitej.

Dyrektor Generalny opart swoja polityke na "famaniu kregostupow" kadrze
dowddczej, przez zastgpienie mianowania na powotanie na stanowiska
kierownicze do Zastepcy Kierownika Dziatu wlacznie. Takie rozwiazanie znacznie
ostabia pozycje kierownikow w stosunku do Dyrektorow, a w konsekwencji
wprowadza autokratyczne i absolutne rzady Dyrektora Generalnego. Zarzadzanie
strachem jest bardzo ztym rozwigzaniem niegodnym Panstwa Prawa i przypomina
koncepcje "zywcem wzigte" z czasow stusznie minionych.

Zadamy zaprzestania wybiorczego karania funkcjonariuszy, niezdolnych do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych ze wzgledu na stan zdrowia, polegajace]
na obnizaniu dodatkéw stuzbowych, tylko z powodu absencji chorobowe;j.
Przypominamy, ze lekarz wydajacy zaswiadczenie o czasowe] niezdolnosci do
pracy kieruje sie posiadang wiedza i doswiadczeniem, ktore nie moze by¢
podwazane przez przetozonych stuzbowych, nie posiadajacych wiedzy w zakresie
medycyny i leczenia, tylko na podstawie polecen Dyrektora Generalnego.
Przypominamy, ze funkcjonariusz na tzw. zwolnieniu lekarskim otrzymuje tylko
80% naleznego uposazenia. Jest pomijany w przyznawaniu nagrod uznaniowych,
gdzie gldwnym elementem jest tzw. absencja chorobowa, ma tez z tego tytutu
obnizana tzw. nagrode roczna, proporcjonalnie do ilosci czasowej nieobecnosci.
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Zadamy zaprzestania wybiorczego wydawania w trakcie czasowe]
niezdolnosci do pracy, opinii o nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku,
funkcjonariuszom z nienaganna opinia stuzbows, petnigcych stuzbe nawet
kilkanascie lat, tylko z powodu diugotrwatego zwolnienia lekarskiego, ktore wg
przelozonych powoduje utrate dyspozycyjnosci. Decyzja lekarza o koniecznosci
zaprzestania $wiadczenia stuzby na okreslony czas jest niezalezna od woli
funkcjonariusza, aleczenie 1 korzystanie ze zwolnien lekarskich jest
niezbywalnym prawem kazdego obywatela Polski.

Uwazamy, ze w celu usprawnienia zarzadzania funkcjonariuszami
i pracownikami konieczna jest dalsza reforma dodatkéw za wystuge lat i dodatkow
stuzbowych, w takim kierunku, aby zacheci¢ do pozostania w szeregach Stuzby
Wieziennej funkcjonariuszy ze stazem 15 1 wigcej lat. Wprowadzone tzw. dodatki
motywacyjne dotycza wytacznie kadry ze stazem co najmniej 25 lat,

Nie zgadzamy sie z polityka deprecjonowania znaczenia NSZZ FiPW
prowadzona i popierana przez Dyrektora Generalnego Jacka Kitlinskiego,
przejawiajaca si¢ min w:

- pomijaniu NSZZ FiPW w uroczystosciach stuzbowych i panstwowych w cate]
strukturze Stuzby Wigziennej;

- braku udzialu Przewodniczacych wilasciwych Zarzadow NSZZ FiPW
w odprawach i wideokonferencjach —stuzbowych, co prowadzi do braku
transparentnosci  podejmowanych  przez przetozonych  decyzji, licznych
przektaman, niedoméwien, ktore bardzo zle wptywaja na nastroje panujgce wsrod
funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej;

. zawlaszczaniu lub utrudnianiu organizacji wielu imprez sportowych
podnoszacych tezyzne fizyczng funkcjonariuszy i pracownikow, ktére od
powstania NSZZ FiPW byty realizowane poprzez Zwiazek zawodowy, ktory byt
inicjatorem tych imprez przy wspotpracy z Rada Sportu. W dniu dzisiejszym
zmienia sie to w teatr jednego aktora” czyli rywalizacja o puchar Ministra
Sprawiedliwosci z totalnym wytaczeniem strony spotecznej. I tylko na te imprezy
funkcjonariusze otrzymuja oddelegowania;

- brak przejrzystosci w sprawie korzystania funkcjonariuszy z mozliwosci
wypoczynku w Osrodkach Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej 1 Osrodkach
Szkolenia Stuzby Wieziennej, giownie jezeli chodzi o zasady wyzywienia
i zakwaterowania, ktore w nowym zarzadzeniu Dyrektora Generalnego daje petna
dowolno$¢ Komendantowi Osrodka. Naszym zdaniem te osrodki stajg si¢ baza
wypoczynkowa dla scistego kierownictwa Stuzby W i Vipoéw z poza stuzby;

- braku konsultacji przy wydawaniu zarzadzen i instrukcji Dyrektora Generalnego
dotyczacych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej.
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Panie Ministrze, NSZZ FiPW nigdy w swojej ponad 30-sto letniej historii
nie dziatat na niekorzys$¢ funkcjonariuszy i1 pracownikéow Stuzby Wieziennej,
zawsze dbat o dobre imie i etos Naszej formacji, nigdy nie podjat dziatan, ktore
mogtyby godzi¢ w bezpieczenstwo osobiste funkcjonariuszy i pracownikéw albo
grozacych naruszeniem bezpieczenstwa wewnetrznego Panstwa. Dlatego nie
mozemy si¢ zgodzi¢ z narracjg prowadzong przez Dyrektora Generalnego i jego
najblizszych wspodtpracownikow, ze nasze dzialania polegajgce min na
przeciwstawieniu si¢ ztym rozwigzaniom nowelizowanej ustawy, a takze
terminowi je] wprowadzenia, w zbiegu z nowelizacja KKW, prowadza do
naruszenia bezpieczenstwa jednostek penitencjarnych i stuzacych w nich ludzi.
Podkreslamy, ze NSZZ FiPW zrzeszajacy ponad 12 tysiecy czlonkdéw zawsze stal
i bedzie stal na strazy poszanowania prawa i godnosci funkcjonariusza
i pracownika Stuzby Wieziennej 1 zawsze bedzie si¢ przeciwstawial wszelkim
dziataniom majacym na celu ponizenie godnosci funkcjonariusza i pracownika
albo obnizenia jego poziomu bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowiazkow
stuzbowych, ale takze po ich wykonaniu. Dlatego zawsze bedziemy negatywnie
opiniowac, a takze podejmowac wszelkie dzialania, przewidziane prawem, Zeby
proponowane zapisy aktow prawnych dbaty o dobro funkcjonariuszy
1 pracownikdw a rozwiazania w nich przewidziane byly co najmnie]
porownywalne z rozwigzaniami w innych stuzbach mundurowych.

Obecnie zarzadzanie Stuzba Wiezienna polega na:

- zwotywaniu przez Dyrektora Generalnego codziennych wideokonferenciji,
ktére niepotrzebnie absorbuja czas Dyrektorow, ktorzy w tym czasie mogliby
bardziej skupi¢ sie na problemach swoich jednostek oraz lepszym zarzadzaniu
podlegtymi funkcjonariuszami i pracownikami cywilnymi;

- wydawaniu podczas wideokonferencji, ustnych polecen, czesto nie do
konca zgodnymi =z obowiazujacymi przepisami, za Kktéore nie bierze
odpowiedzialnosci Dyrektor Generalny i jego najblizsi wspdtpracownicy;

- ochronie wyzszych przetozonych za powazne uchybienia a wyciaganiu
konsekwencji wzgledem funkcjonariuszy z tzw. ,,pierwszej linii” za najdrobniejsze
uchybienia (czesto niezaleznie od nich) Przykilad takiego postepowania
przedstawiliSmy na spotkaniu a dotyczy Dyrektora Zakladu Karnego
w Wojkowicach.

Liczymy na to, ze stowa wypowiedziane przez Pana Ministra na spotkaniu
o nowelizacji ustawy o SW zostana przekute w czyny.
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