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Funkcjonariuszy i Pracowników
S}użby Więziennej
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W odpowie#nu pismo z dnia 11 stycznia ZO{S roku, L. Dz. ZG/9]2O23
przedstawienia symulacji waloryzacji wynagrodzeń pracowników cywilnych Służby

poniżej przedstawia m i nforma cje w przed m iotowym za kresie.

Zgodnie z założeniami ustawy budżetowej na 2OZ3 rok, limit wydatków
na wynagrodzenia, w paragrafie 4010 został zwiększony o wskaźnik waloryzacji 7,8 %o co stanowi
kwotę tO277 000, 00 zł, z przeznaczeniem na podwyższenie wynagrodzeń pracowników

cywilnych Służby Więziennej od 1 stycznia 2023 roku .

lnformuję, że w wyniku symulacji waloryzacji wynagrodzeń pracowników cywilnych

Służby Więziennej wysokość podwyżki, o której mowa powyżej wyniesie od 315 do 768 zł brutto
na etat,

Podwyżka wynagrodzeń w oparciu o wyżej przywołany wskaźnik będzie uzależniona,
od wysokości wynagrodzenie pracownika pobieranego na dzień ]. stycznia 2023 roku, a także
zróżnicowania, tak wynagrodzeń, w tym wysokości pobieranego dodatku za wysługę lat,
jak i różnorodności grup pracowniczych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Służby

Więziennej.

wzrostu wynagrodzeń nie został ustalony i będzie on przedmiotem
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